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COMISIÓN NACIONAL CONTRA LA 
CORRUPCIÓN

De conformidad con el artículo 5, inciso f) del 
Acuerdo Gubernativo número 28-2020 y sus 
reformas, todos del Presidente de la República, 
la Comisión Nacional contra la Corrupción 
-CNC-, presenta el segundo informe trimestral 
de gestión, correspondiente al periodo que va 
del 01 de abril al 30 de junio del 2024.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE GESTIÓN 2024

Presentación 

La CNC tiene por objeto apoyar la definición de las prioridades del Organismo Ejecutivo en materia de 
lucha contra la corrupción y dar seguimiento a la implementación de las políticas, estrategias, lineamientos, 
planes y acciones de los diferentes Ministerios e Instituciones del Organismo Ejecutivo, para prevenir la 
corrupción dentro de la administración pública con un enfoque integral, de largo plazo, que coadyuve al 
fortalecimiento de la institucionalidad y la participación ciudadana. 

El presente informe contiene una descripción de los avances, resultados obtenidos y de los desafíos 
identificados en el desarrollo de las actividades en las áreas sustantivas y de apoyo de la Comisión; 
entre estos destaca la aprobación del Código de Ética del Organismo Ejecutivo. Este instrumento 
fue aprobado mediante el Acuerdo Gubernativo Número 62-2024 del Presidente de la República 
de Guatemala en Consejo de Ministros, instrumento normativo que entró en vigor el 22 de abril de 
2024.

La CNC como órgano colegiado liderado por 
el Presidente de la República tiene la misión 
de diseñar y ejecutar estrategias y acciones 
que aborden la prevención y combate de la 
corrupción de manera integral en el Organismo 
Ejecutivo.

Dentro de las atribuciones de la Comisión 
también se encuentra la promoción de 
la integridad en las instituciones del 
Organismo Ejecutivo, en ese sentido se ha 
iniciado la formulación de una estrategia 
institucional denominada “Red de Probidad” 
estableciendo para su funcionamiento una 
metodología que incluye la formalización 
de las unidades de probidad, la elaboración 
de un perfil idóneo de la persona 
encargada de dicha unidad, sus funciones 
y las coordinaciones institucionales que 
garanticen el cumplimiento de la normativa; 
y sobre todo los resultados esperados de la 
intervención de dicha figura en más de 60 
entidades del Organismo Ejecutivo. 

Imagen 1. Portada de Propuesta de Perfíl del Encargado de Asuntos 
de Probidad del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión 
Nacional contra la Corrupción, CNC.
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Otras de las áreas estratégicas de la CNC la constituye la priorización y propuesta de creación o 
reforma de marcos normativos o institucionales en materia anticorrupción. Por ello, se ha iniciado 
un proceso participativo para la elaboración de una propuesta de ley de protección de denunciantes. 
Este valioso instrumento legal tiene elementos necesarios para motivar que las personas que 
conozcan o son víctimas de hechos o actos de corrupción cuenten con las garantías mínimas de 
seguridad en el marco de la presentación de una denuncia, el proceso que corresponde y lo que se 
derive de ella.

En un ejercicio de transparencia y rendición 
de cuentas basados en evidencia, la CNC se 
ha dado a la tarea de sistematizar elementos y 
datos cuantitativos de las distintas denuncias 
penales en materia de corrupción presentadas 
por los funcionarios del Organismo Ejecutivo 
con el objetivo de informar a la ciudadanía 
sobre el avance de cada una de ellas y 
particularmente identificar la institución 
responsable de darle tratamiento y respuesta. 
En este sentido, en el mes de mayo del año 
en curso se lanzó e implementó el “Tablero 
de casos de Corrupción y los Expedientes 
de la Corrupción”, lo cual permite a la 
sociedad guatemalteca tener al alcance de 
un clic la información sobre la etapa en la 
que se encuentran los procesos y contenido 
interactivo relacionado con el tablero.

El rol de la Instancia de Consejeros Delegados ha sido valioso para el trabajo de la CNC; los Consejeros 
Delegados han brindado aportes significativos para el diseño e implementación de las distintas 
actividades que ha estado desarrollando la Comisión, así mismo se han generado iniciativas que 
promueven acciones viables y concretas para la prevención y combate a la corrupción con una visión 
participativa desde los distintos integrantes de la Instancia.

Finalmente, como parte de los compromisos internacionales que ha asumido el Estado de Guatemala en 
materia de anticorrupción, el Director Ejecutivo de la Comisión ha asistido y conformado la delegación 
del país que ha participado en los distintos eventos internacionales que tienen como objetivo informar 
los avances e intervenciones que ha promovido el Gobierno en la prevención y lucha contra la corrupción; 
asimismo, esta Comisión Nacional ha sido invitada por distintos gobiernos que tienen interés en 
conocer las funciones pero sobre todo las estrategias que se encuentran implementando en materia 
anticorrupción; y sobre las necesidades y retos que se han identificado para su implementación y con 
ello encontrar puntos en común que permitan concretar los apoyos necesarios para la consecución de 
sus fines.

Captura de pantalla 1. Apartado web del tablero de Los Expedientes 
de la Corrupción.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión 
Nacional contra la Corrupción, CNC.
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ACTIVIDADES DE 
DIRECCIÓN EJECUTIVA

1
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La CNC como parte de las entidades 
del Organismo Ejecutivo ha realizado 
las gestiones administrativas para darle 
cumplimiento al Código de Ética del 
Organismo Ejecutivo, para lo cual se 
desarrollaron las siguientes actividades:

Entre el personal que integra la Comisión se identificó a la persona idónea que 
cumplía con las calidades éticas y profesionales para aplicar los principios 
contenidos en el Código de Ética del Organismo Ejecutivo; y se le nombró como 
encargado de las acciones en materia de probidad, cuyas primeras actuaciones 
implican la promoción de cambios en la normativa ética interna y la difusión de 
los principios del Código entre el personal institucional.

ACTIVIDADES DE 
DIRECCIÓN EJECUTIVA1

1.1  Acciones administrativas de la Comisión

1. 

Elaboración de los informes de avance del cumplimiento del Código de Ética del 
Organismo Ejecutivo y su respectiva presentación conforme a la metodología de 
implementación correspondiente. 

2. 

Análisis y adecuación del contenido del Código de Ética de la CNC con el objetivo 
de responder a las nuevas directrices del recientemente aprobado Código de Ética 
del Organismo Ejecutivo.

3. 

Imagen 2. Portada del Código de Ética del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión 
Nacional contra la Corrupción, CNC.

Código de Ética 
del Organismo Ejecutivo:
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Directrices presidenciales aplicables 
a la asignación y uso de vehículos 
oficiales del Organismo Ejecutivo:

De conformidad con el Oficio Circular 02-
2024 del Presidente de la República se dio 
cumplimiento al contenido de las directrices 
contenidas en el Oficio Circular en mención 
en lo que correspondía a la Comisión.

Cumplimiento de compromisos 
internacionales:

Se presentó el Informe Ejecutivo al Presidente 
de la República sobre la participación del 
Director Ejecutivo en la cuadragésima primera 
reunión del Comité de Expertos del Mecanismo 
de Seguimiento de la Implementación de 
la Convención Interamericana contra la 
Corrupción (MESICIC) y gira de reuniones 
con actores internacionales claves en la lucha 
contra la corrupción.

Imagen 3. Portada de Directrices para la Identificación de 
Vehículos del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, 
Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

Fotografía 1.. Entrega y presentación del Primer Informe Trimestral de Gestión 2024 a Presidente de la República y Órgano Colegiado.
Imagen 4 y 5. Apartado de Primer Informe Trimestral de Gestión 2024 donde se aborda la participación del Director Ejecutivo en MESICIC.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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1.2  Participación en actividades estratégicas
       con entidades del Organismo Ejecutivo

El Director Ejecutivo de la CNC, en cumplimiento de sus funciones, ha acompañado y orientado a 
distintas instituciones y autoridades del Organismo Ejecutivo en la implementación de proyectos e 
iniciativas de prevención o combate a la corrupción, entre las que destacan: 

Participación en el lanzamiento de la 
Política de Transparencia del Ejército de 
Guatemala, por medio del discurso del 
Director Ejecutivo en el que se resaltó  el 
acompañamiento de la CNC en cuanto a 
políticas públicas de ética, integridad y 
transparencia del Organismo Ejecutivo. 

Se asistió a la entrega del informe de 
los Primeros 100 días de Gobierno 
“Cambiando al País” por parte del 
Presidente de la República, Bernardo 
Arévalo de León.

Se brindó acompañamiento al Ministerio 
de Comunicaciones, Infraestructura 
y Vivienda (MICIVI) para fortalecer las 
acciones de esa cartera en materia 
anticorrupción. El Director Ejecutivo 
asistió en el recorrido por las instalaciones 
del Aeropuerto Internacional la Aurora 
con el objetivo de verificar la realización 
de los trabajos de mejoras en una de las 
pistas de aterrizaje.
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Participación en el  encuentro de trabajo con el equipo estratégico del MICIVI, la CNC y el 
Presidente de la República, en la cual se revisaron y reforzaron los mecanismos en la lucha 
contra la corrupción en ese ministerio. 

Asistencia y participación en el 
lanzamiento del nuevo Portal de Datos 
Abiertos de la Unidad de Construcción de 
Edificios del Estado (UCEE), plataforma 
electrónica en la que se puede consultar 
la ubicación de los proyectos, costos y 
población a la que se busca beneficiar.

Participación en la reunión 
interinstitucional de trabajo con la 
Presidencia de la República, la Procuraduría 
General de la Nación, la Contraloría 
General de Cuentas, la Superintendencia 
de Bancos y la Superintendencia de 
Administración Tributaria. Este espacio 
permitió la planificación de acciones 
conjuntas para implementar políticas de 
transparencia y rendición de cuentas. 

Fotografías 2, 3, 4, 5 y 6.. Participación de la Dirección Ejecutiva en actividades estratégicas con entidades del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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En el marco de las medidas preventivas de actos 
de corrupción, se coordinó y participó en un 
acercamiento con autoridades del Ministerio de 
Finanzas Públicas y de la Oficina Nacional de 
Servicio Civil a efecto de desarrollar acciones 
que coadyuven a la verificación del personal y la 
validación de contratistas por servicios técnicos y 
profesionales que formen parte de las instituciones 
del Organismo Ejecutivo. 

1.3  Alianzas estratégicas con distintos
       sectores de la sociedad para el combate y
       prevención de la corrupción

Desde su instauración, la CNC ha priorizado la participación 
ciudadana como elemento fundamental de un abordaje 
integral de la prevención y lucha contra la corrupción. Por 
ello, durante el trimestre, el Director Ejecutivo ha participado 
en distintas actividades que promueven y coadyuvan a la 
implementación de estrategias anticorrupción. Entre ellas 
destacan: 
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Participación en el evento de Cámara 
Guatemalteca de la Construcción 
denominada, “Trayectorias hacia 
el Crecimiento: Certeza Jurídica, 
Transparencia y Desarrollo Económico 
en Guatemala”. Como panelista, el 
Director Ejecutivo destacó el papel de 
la Comisión en el fortalecimiento de las 
políticas públicas de ética e integridad; en 
particular, en el marco de la construcción; 
el espacio fue provechoso para conversar 
sobre la publicación del Código de Ética. 

Participación en el panel Summit 
Internacional de Compliance y Gobierno 
Corporativo. En ese encuentro, el Director 
Ejecutivo reiteró el compromiso de 
implementar en el Organismo Ejecutivo los 
más altos estándares de ética, integridad y 
transparencia. 

Reunión con el Banco Crédito Hipotecario 
Nacional, en la que se tuvo acercamiento 
entre el Director Ejecutivo y el Presidente 
de la Junta Directiva del banco, Sergio 
Mario Silva. Durante el encuentro se 
abordaron estrategias para la promoción 
de la transparencia financiera y la 
prevención de la corrupción, dentro del 
ámbito de competencia de cada entidad. 
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Participación en un encuentro con la organización Red Ciudadana, donde se abordaron 
iniciativas innovadoras y acciones conjuntas planificadas para su implementación en 
temas de transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana activa. 

Como parte del cumplimiento del principio 
de transparencia y publicidad de actos, se 
sostuvo un acercamiento con distintos 
medios de comunicación para socializar 
la misión y visión institucional de la 
Comisión y de las acciones y estrategias 
implementadas por la CNC. Con esta 
actividad se buscó abrir y fortalecer 
canales de comunicación y recibir 
retroalimentación sobre la estrategia de 
comunicación. 

Se desarrollaron sesiones de trabajo, 
discusión y retroalimentación de las 
distintas propuestas y estrategias de la 
CNC con organizaciones de sociedad 
civil con experiencia en la prevención y 
el combate a la corrupción, tales como 
Alianza por las Reformas, Diálogos, 
representantes de sociedad civil, sector 
privado y pueblos indígenas.
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Se asistieron y presidieron las reuniones 
mensuales de la Instancia de Consejeros 
Delegados, espacio representativo y 
participativo de los distintos sectores de 
sociedad civil, en la que se obtuvieron 
aportes a las iniciativas implementadas 
por la Comisión así como propuestas de 
mecanismos y estrategias desde la visión 
de sociedad civil para la prevención y 
combate a la corrupción en el Organismo 
Ejecutivo.

Fotografías 7, 8, 9, 10, 11 y 12. Alianzas estratégicas con distintios sectores de la sociedad para el combate y prevención de la corrupción.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

1.4  Vinculaciones estratégicas con el cuerpo
       diplomático acreditado en el país y
       organismos de cooperación

Para la CNC es prioritario desarrollar espacios 
de colaboración y cooperación con actores 
internacionales tanto para conocer buenas prácticas, 
coordinar asistencia técnica o bien planificar 
procesos de transferencia de capacidades. Para ello 
se han desarrollado las siguientes actividades: 
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Reunión de cortesía entre el Director 
Ejecutivo y el Embajador de la Unión 
Europea, Sr. Thomas Peyker, en la que 
se abordó el trabajo que ha realizado 
la CNC y las iniciativas planificadas a 
futuro, además de estrechar lazos de 
colaboración. 

Participación en la sesión I Diálogo 
Público-Privado entre Estados Unidos 
y Centroamérica sobre la Banca 
Corresponsal, un evento clave para 
abordar los desafíos y oportunidades en 
la relación bancaria entre ambas regiones. 
Durante esta sesión, se discutieron temas 
cruciales como la prevención del lavado de 
dinero, el financiamiento del terrorismo y 
la importancia de mantener la integridad 
y transparencia en las operaciones 
bancarias transnacionales.  

Presentación de las distintas estrategias 
institucionales priorizadas en la reunión 
ordinaria del grupo de donantes G13 
desarrollado en la Embajada de Canadá, 
espacio en el cual el Director Ejecutivo, 
expuso las acciones, mecanismos e 
iniciativas institucionales a implementar 
en el Organismo Ejecutivo para el 
combate y prevención de las distintas 
manifestaciones de corrupción 
identificadas y focalizadas. Se coincidió 
en la importancia de continuar con los 
esfuerzos de promoción de estándares 
de ética e integridad en el Organismo 
Ejecutivo.

Fotografías 13, 14 y 15. Vinculaciones estratégicas con el cuerpo diplomático acreditado en el país y organismos de cooperación.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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Intercambio de experiencias entre el equipo técnico y profesional que 
conforma la CNC en modalidad virtual con la Contraloría General de 
la República de Chile y representantes del Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo -PNUD- de Guatemala y Chile para conocer 
los mecanismos y acciones institucionales implementados para 
el sistema de integridad de Chile, con el objetivo de identificar las 
buenas prácticas internacionales y vincularlas al quehacer de la 
Comisión. 

Reunión con delegados del programa de Justicia y Transparencia de 
USAID, para abordar futuras estrategias de coordinación y promover 
el intercambio de experiencias y mejores prácticas anticorrupción 
con organismos de otros países.

1.5  Fortalecimiento Institucional

Uno de los elementos claves de la Comisión es la mejora continua del 
recurso humano y equipo técnico, para lo cual se han propiciado espacios 
de intercambio de experiencias en la temática toral del que hacer de la CNC 
como es el abordaje de la corrupción en la institucionalidad gubernamental, 
por lo que se desarrollaron las siguientes actividades:

Participación por parte de equipo de 
la CNC de una capacitación sobre la 
experiencia de República Dominicana en 
estrategias anticorrupción y el enfoque 
de compliance en el sector público. La 
formación fue impartida por expertos 
técnicos dominicanos, alcanzando un 
valioso intercambio de experiencias y 
traslado de conocimientos al equipo de la 
Comisión.

Fotografía 16. Participación de la CNC en capacitación sobre la experiencia de República Dominicana en estrategias anticorrupción y 
enfoque de compliance en el sector público.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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Reunión con la Iniciativa de Transparencia, Anticorrupción 
y Digitalización del Tecnológico de Monterrey y 
autoridades de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción de México para explorar oportunidades de 
colaboración con la Comisión Nacional contra la Corrupción 
y participar en el proyecto La Transparencia y la Integridad 
como promotores de la inversión, la competitividad y el 
desarrollo económico de nuestra región.

1.6  Avance en la ejecución presupuestaria

Para dar cumplimiento a su mandato, la Comisión Nacional contra la 
Corrupción cuenta con recursos asignados para las contrataciones de 
servicios personales y no personales, adquisición de materiales, suministros 
y bienes que le permitan la consecución de sus fines.

Recursos Institucionales

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 
Número 31-2024 del Presidente de la República, 
de fecha 13 de febrero de 2024, el enfoque 
de trabajo de la Comisión fue renovado y por 
ello, fue necesario modificar su estructura 
organizacional lo que incluyó procedimiento 
administrativo de creación y supresión de 
puestos y asignaciones salariales ante la 
Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio 

de Finanzas Públicas.  En virtud de ello, este 
trimestre se contó con una tercera parte del 
personal de la Comisión, lo que se refleja en la 
disminución de la ejecución presupuestaria 
en los grupos de gasto, sin menoscabo del 
cumplimiento de las metas físicas; proyectando 
un aumento en la ejecución presupuestaria 
para el tercer trimestre de este año.

Al finalizar el segundo trimestre del 2024 se ha ejecutado el presupuesto vigente, el cual se describe 
en la siguiente tabla:
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COMISIÓN NACIONAL CONTRA LA CORRUPCIÓN

Ejecución presupuestaria de enero a junio de 2024

Tabla 1. Ejecución presupuestaria de enero a junio de 2024 de la Comisión Nacional contra la Corrupción.
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental –SICOIN- web, 2024.

En el transcurso del período reportado, se realizó una modificación presupuestaria que permite 
organizar de mejor forma el presupuesto asignado y cumplir con las metas establecidas en el Plan 
Operativo Anual –POA- 2024. 

En el marco de lo que instituye la Ley Orgánica 
del Presupuesto, en su artículo 8, Vinculación 
Plan-Presupuesto, y la gestión por resultados, 
la Comisión, planificó cuatro metas físicas que 
respaldan los recursos asignados, las cuales 

consisten en la presentación de cuatro informes 
de gestión, siendo el presente el segundo informe 
trimestral, para alcanzar el 50% de avance de 
metas, como se presenta a continuación:

ANALÍTICO DE EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA

Período de enero a junio de 2024

Tabla 2.Analítico de ejecución física y financiera, período de enero a junio de 2024.
Fuente: Elaboración propia con datos del Plan Operativo Anual 2024 y Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental –SICOIN- web, 
2024.
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DE PREVENCIÓN A LA 
CORRUPCIÓN EN EL 
ORGANISMO EJECUTIVO
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MECANISMOS, ACCIONES Y 
ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN A LA 
CORRUPCIÓN EN EL ORGANISMO 
EJECUTIVO

2

Como parte de las acciones de prevención de actos de 
corrupción generadas e implementadas por la Comisión 
se encuentra la elaboración, aprobación y seguimiento del 
Código de Ética del Organismo Ejecutivo, para lo cual se 
realizaron las siguientes actividades:

2.1  Código de Ética del Organismo Ejecutivo

Coordinación y seguimiento a las gestiones 
administrativas para someter a consideración 
del Presidente de la República de Guatemala el 
proyecto de Acuerdo Gubernativo que contiene 
el Código de Ética del Organismo Ejecutivo; este 
espacio propició consensos de las diferentes 
posturas institucionales de las entidades que 
intervinieron en el trámite administrativo, 
entre ellas el Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social, Ministerio de Finanzas Públicas, Oficina 
Nacional de Servicio Civil y Secretaría General 
de la Presidencia de la República, así como de la 
Procuraduría General de la Nación. 

I. Aprobación del Código de Ética del Organismo Ejecutivo

Respecto del proyecto se recibió retroalimentación del contenido por parte de la 
Presidencia de la República de Guatemala, el órgano colegiado de la Comisión 
Nacional contra la Corrupción y la sociedad civil por medio de diálogos realizados 
con diversos sectores.

Fotografía 17. Aprobación del Código de Ética del 
Órganismo Ejecutivo por BInomio Presidencial.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, 
Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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Imagen 6. Acuerdo Gubernativo Número 62-2024.
Fotografía 18. Aprobación del Código de Ética del Órganismo Ejecutivo por BInomio Presidencial.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

La aprobación del Código se materializó 
con la aprobación del Acuerdo 
Gubernativo Número 62-2024 del 
Presidente de la República en Consejo 
de Ministros, el cual contiene el Código 
de Ética del Organismo Ejecutivo, 
instrumento normativo que entró en 
vigor el 22 de abril de 2024. 

II. Seguimiento y apoyo técnico para la implementación de los mecanismos 
contenidos en el Acuerdo Gubernativo Número 62-2024

Para tal efecto, se elaboró una planificación y metodología de implementación, 
enfocada en lo siguiente:

Proceso de designación de enlaces institucionales.

Capacitaciones virtuales a los enlaces institucionales sobre el contenido del Código de 
Ética del Organismo Ejecutivo.

Socialización del cronograma de entrega de informes sobre avances de implementación 
de los mecanismos que contempla el Código.

Desarrollo de acciones de seguimiento para verificar el cumplimiento de los mecanismos 
de implementación contenidos en el Código de Ética, consistentes en la revisión de 
informes de avances de implementación que los enlaces institucionales han enviado a la 
CNC. 
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Como parte del acompañamiento y apoyo técnico a las instituciones que conforman el Organismo 
Ejecutivo para el cumplimiento de los mecanismos de implementación del Código de Ética del 
Organismo Ejecutivo, se coordinaron y desarrollaron diversas reuniones bilaterales con enlaces 
institucionales y se sostuvieron comunicaciones por diferentes medios a efecto de motivar avances 
en el cumplimiento del Código de Ética; además se diseñó un proceso de monitoreo que permite 
identificar los avances de las instituciones en el cumplimiento de lo estipulado en el Código en 
mención.

De cada informe de avances recibido el equipo 
de la CNC realizó un análisis profundo en 
su contenido, valorando las actividades 
desarrolladas e identificando su nivel de 
avance. Derivado de lo anterior se implemento 
una herramienta de monitoreo que permite 
a los tomadores de decisión, identificar que 
instituciones han tenido avances significativos y 
que instituciones necesitan un acompañamiento 
más especializado para lograr su cumplimiento. 

En consideración a lo anterior, la Dirección 
de Mecanismos de Prevención, obtuvo datos 
importantes sobre la emisión de disposiciones 
internas contenidas en el artículo 18 del 
Acuerdo Gubernativo 62-2024 del Presidente 
de la República de Guatemala, del total de 
66 entidades del Organismo Ejecutivo, se ha 
identificado que 30 ya cumplieron con dicha 
normativa, 15 se encuentran con avance medio 
y 21 instituciones se encuentran pendiente de 
cumplimiento.

Avance sobre la emisión 
de disposiciones internas

Gráfica 1. Avance sobre la emisión de disposiciones internas.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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La -CNC- ha trazado una línea de tiempo para el cumplimiento de cada uno de los 
informes de avance de implementación del Acuerdo Gubernativo 62-2024 del Presidente 
de la República de Guatemala, que deberán de presentar las entidades del Organismo 
Ejecutivo, en ese sentido se presenta el comportamiento de avance de informes, teniendo 
como resultado un 50% del cumplimiento del Código de Ética del Organismo Ejecutivo.

Vigencia

22 de abril

1er. Informe

10 de mayo

Planificación

2do. Informe

31 de mayo

Avances

3er. Informe

21 de junio

Avances

4to. Informe

22 de julio

Avances

5to. Informe

21 de 
agosto

Avances

Avances en el seguimiento al cumplimiento del Código de Ética del 
Organismo Ejecutivo

50%
de avance en el seguimiento

Esquema 1. Avances en el seguimiento al cumplimiento del Código de Ética del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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III. Implementación de Instancias en materia de asuntos de probidad de 
las entidades del Organismo Ejecutivo y diseño de la Red de Probidad

Dentro de apartado de las disposiciones transitorias y finales del Código de Ética del 
Organismo Ejecutivo, se encuentra la obligatoriedad de la implementación de la Instancia 
en materia de probidad; en ese sentido desde el mes de junio de 2024 se realizaron 
acercamientos con cada institución del Organismo Ejecutivo, brindando asesoría técnica 
para la implementación de Instancias de asuntos probidad en coordinación con la 
Dirección de Coordinación Interinstitucional de la Comisión, como parte de los elementos 
esenciales de las Instancias en materia de probidad, la Comisión definió y socializó el 
perfil del Encargado de Asuntos de Probidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

El proceso de diseño implicó la contextualización del proyecto en 
marcos normativos, estratégicos y técnicos; y desde esta fase se 
ha definido un proyecto funcional que coadyuva a los objetivos de 
esta Comisión. 

Imagen 7. Portada de Propuesta de Perfil del Encargado de Asuntos 
de Probidad. 
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión 
Nacional contra la Corrupción, CNC.

En forma paralela a esos acercamientos, 
se inició el proceso de diseño de la Red 
de probidad con el que se pretende 
generar espacios de diálogo, aprendizaje y 
propuestas institucionales que permitan 
promover la transformación de la cultura 
institucional en materia de probidad, 
integridad y cumplimiento; y así contribuir 
a la buena gobernanza e incidir en la 
recuperación de la confianza de la población 
en el servicio público. 
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Crítico

Bajo

Alto

Se diseñó, elaboró y ejecutó una herramienta piloto de 
monitoreo que permitirá identificar el grado de avance 
en cuanto al cumplimiento de la implementación de la 
Instancia encargada en asuntos de probidad por parte 
de Ministerios y Secretarías. Para tal efecto se dispuso 
de la asignación por estados y colores, según el grado 
de avance en el cumplimiento de tal mecanismo de 
implementación, que luego de una ponderación de los 
estados obtenidos en su evaluación, pueden clasificarse 
en crítico (rojo), bajo (anaranjado), medio (amarillo) y alto 
(verde), siendo este último el que determina el nivel más 
alto de implementación. 

Avances sobre la implementación de la Instancia en asuntos de probidad

Tomando en cuenta la herramienta piloto antes mencionada, se han identificado hasta 
la fecha que, de las 39 entidades del Organismo Ejecutivo, que deben implementar una 
Instancia de asuntos de probidad, 21 han definido establecer dependencias de asuntos 
de probidad, 9 implementaran órganos colegiados y 9 aún no han definido el tipo de 
estructura a implementar en temas de probidad.

Gráfica 3. Instancias de Asuntos de Probidad.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

Instancias de Asuntos 
de Probidad
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Gestiones de coordinación interinstitucional en materia de capacitación y formación de 
servidores públicos con la Superintendencia de Administración Tributaria y la Contraloría 
General de Cuentas para intercambiar experiencias y acciones de capacitación y 
formación de servidores públicos, según el ámbito de competencia de cada una.  Además, 
se abordaron aspectos que podrían ser de beneficio para las acciones de prevención que 
la CNC debe implementar, en especial acciones de seguimiento interinstitucional. 

Dentro de las estrategias institucionales de la Comisión se encuentra el proceso de fortalecimiento 
de capacidades en materia de prevención y combate a la corrupción, así como otras temáticas 
relacionadas. En relación con lo anterior, se tuvieron las siguientes actividades:

2.2  Actividades formativas en materia de
       prevención de la corrupción

La CNC en coordinación con la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia 
desarrollo una capacitación dirigida a los gobernadores departamentales en temas de 
servicio público, ética y el Código de Ética del Organismo Ejecutivo.

2.3  Directrices presidenciales aplicables a la 
       asignación y uso de vehículos oficiales del
       Organismo Ejecutivo

En fecha 22 de abril de 2024 se publicó el Oficio Circular 02-2024 que contiene las Disposiciones 
presidenciales para la asignación y uso de vehículos oficiales del Organismo Ejecutivo. En esta 
normativa promovida por la Comisión Nacional contra la Corrupción se estableció el plazo de 30 

Como parte del acompañamiento y asistencia técnica para la implementación 
de las unidades de probidad, se sostuvo una reunión con el director general y 
autoridades de Instituto Guatemalteco de Turismo INGUAT para exponer, desde 
el ámbito de competencia de cada entidad, los beneficios de las unidades de 
probidad y la implementación de mejores prácticas internacionales como las 
Normas ISO 37301 y 37001 y así promover la cultura de legalidad.
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días a partir de su entrada en vigencia para que las instituciones del Organismo Ejecutivo adoptaran 
las medidas necesarias para su implementación y presentaran un informe circunstanciado a la CNC.

Dando seguimiento a las directrices emitidas, la CNC convocó a las entidades que  integran el 
Organismo Ejecutivo a una capacitación virtual en la que explicaron los pasos a seguir para 
dar cumplimiento al contenido de la normativa. En dicha capacitación se dieron a conocer las 
generalidades y los lineamientos emitidos por la Secretaría de Comunicación Social para la rotulación 
de los vehículos; así como un modelo para estructurar los informes circunstanciados a entregar por 
las diferentes entidades.

A la fecha 44 entidades del Organismo 
Ejecutivo incluyendo los 14 Ministerios del 
gobierno  han brindado información de 
avances en el cumplimiento al Oficio Circular 
02-2024 del Presidente de la República.

Imagen 8, 9 y 10. Oficio Circular 02-2024 y ejemplos de rotulación y lineamientos del Manual de Directrices Presidenciales para el Rotulado 
de Vehículos del Organismo Ejecutivo. 
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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ANTICORRUPCIÓN 
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La Comisión Nacional contra la Corrupción evaluó y analizó la legislación actual en materia de 
anticorrupción, con el objetivo de promover nuevos instrumentos legislativos o generar cambios a 
los ya existentes para armonizar el marco normativo interno con los estándares internacionales en 
materia de prevención y sanción de la corrupción.

MARCOS NORMATIVOS Y LEGALES EN 
MATERIA ANTICORRUPCIÓN 3

Una de las atribuciones de la Comisión Nacional contra la Corrupción es proponer cambios a 
procedimientos, leyes o reglamentos para lograr corregir las causas que dan origen a la corrupción, 
en ese sentido durante el segundo trimestre del 2024 se han logrado importantes avances en la 
construcción de una iniciativa de Ley de Protección de Denunciantes.

3.1  Ley de Protección de Denunciantes

Inicialmente se sostuvo una reunión en 
la que se expuso al Órgano Colegiado 
de la Comisión Nacional contra la 
Corrupción y con la Instancia de 
Consejeros Delegados sobre la necesidad 
de someter a consideración del Congreso 
de la República una iniciativa de Ley 
de Protección de Denunciantes; y en 
la que se obtuvo la autorización para 
el desarrollo del proyecto legislativo. 
Posteriormente, en la Comisión Nacional 
contra la Corrupción se integró un 
Comité de Expertos que se ha reunido 
en numerosas ocasiones para discutir y 
redactar la iniciativa de Ley de Protección 
de Denunciantes

Como parte del proceso de desarrollo de la iniciativa de ley se han sostenido varias reuniones de 
coordinación interinstitucional para impulsar el proyecto legislativo, así mismo, se intercambiaron 
experiencias con expertos internacionales para la integración de estándares internacionales a la 
iniciativa.

Imagen 11. Portada de la Ley de Protección de Denunciantes, Resumen 
Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional 
contra la Corrupción, CNC.
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Dentro de las actividades del Comité de expertos se definió una hoja de ruta para la construcción de 
esta importante iniciativa, identificando los siguientes avances:

Redacción de la propuesta 
de iniciativa de ley.

Comité de expertos para la 
creación de la iniciativa de 
ley.

Justificación de un marco 
normativo de protección de 
denunciantes y el desarrollo 
del proceso de la ley.

Reuniones de consulta con 
los entes involucrados y 
sociedad civil.

Integración de insumos de las 
actividades de socialización 
y retroalimentación.

Dentro de las actividades de seguimiento 
se desarrolló el diálogo con sociedad Civil 
denominado “Necesidad de una Ley de 
Protección para Denunciantes”. Durante 
este evento, el Director Ejecutivo destacó 
la importancia de establecer un marco 
legal robusto que proteja a aquellos 
ciudadanos que denuncian actos de 
corrupción y enfatizó que la protección de 
éstos es crucial para fomentar una cultura 
de transparencia y así asegurar que los 
individuos se sientan seguros al reportar 
actos o hechos de corrupción. Se discutieron 
diversas propuestas y mejores prácticas 
internacionales, y se resaltó la necesidad de 
una colaboración estrecha entre el gobierno, 
la sociedad civil y otras instituciones para la 
creación e implementación de dicha ley

Fotografías 19, 20 y 21.Diálogo de Sociedad Civil “Necesidad de una Ley de Protección para Denunciantes”.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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La actividad contó con la 
participación de 20 organizaciones 
de sociedad civil involucradas en 
temáticas anticorrupción, quienes 
participaron en las mesas de trabajo 
en la que se implementó una 
metodología de diálogo y propuesta. 
De las organizaciones participantes 
se desagregó información relevante 
por edad de participantes, género y 
pertinencia cultural, obteniendo los 
siguientes resultados:

De los participantes en el diálogo con sociedad civil, se identificó los 2 porcentajes 
más altos identificados de la siguiente manera: 15 personas oscilan entre las edades 
de 35-64  años de edad y 9 personas tienen más de 65 años de edad.

Gráfica 4. Participantes  en el Díalogo de Sociedad Civil, Rango de edad.
Fuente: Elaboraciòn propia con datos de la Dirección de Participación Ciudadana e Inclusión, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

Rango de Edad

Fotografía 22. Diálogo de Sociedad Civil “Necesidad de una 
Ley de Protección para Denunciantes”.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, 
Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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De la siguiente gráfica se puede establecer que participaron más mujeres que 
hombres, identificando que 15 son mujeres y 12 son hombres.

Género

En cuanto a la participación de personas 
que se autoidentifican como perteneciente 
a cualquiera de los 4 pueblos de Guatemala, 
se establece que 25 personas se identifican 
como mestizos, 3 como del pueblo maya y 13 
personas no brindaron respuesta.

Gráfica 5. Participantes  en el Díalogo de Sociedad Civil, Género.
Fuente: Elaboraciòn propia con datos de la Dirección de Participación Ciudadana e Inclusión, Comisión Nacional contra la Corrupción, 
CNC.

Fotografía 23. Diálogo de Sociedad Civil “Necesidad de una Ley de Protección para Denunciantes”.
Fuente: Elaboraciòn propia con datos de la Dirección de Participación Ciudadana e Inclusión, Comisión Nacional contra la Corrupción, 
CNC.
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Pertenencia Étnica

Gráfica 6. Participantes  en el Díalogo de Sociedad Civil, Pertenencia Étnica.
Fuente: Elaboraciòn propia con datos de la Dirección de Participación Ciudadana e Inclusión, Comisión Nacional contra la Corrupción, 
CNC.
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SISTEMAS DE DETECCIÓN Y
DENUNCIAS DE CORRUPCIÓN4

Como parte de las atribuciones de la CNC se encuentra 
la promoción de estrategias y medidas para el 
fortalecimiento de los mecanismos de detección y 
denuncia de actos de corrupción en el Organismo 
Ejecutivo. En esta área, la Comisión diseñó un 
sistema digital para evidenciar y monitorear el avance 
de denuncias de actos y/o hechos de corrupción 
presentados ante el Ministerio Público por parte de 
las entidades del Organismo Ejecutivo, así como la 
formulación de otras iniciativas tecnológicas que 
identifiquen focos de corrupción y brinden elementos 
cuantitativos y cualitativos para la implementación de 
medidas administrativas e institucionales para mitigar 
los efectos adversos que estos hechos provocan al erario 
público; estas herramientas acercarán información de 
denuncias y actos de corrupción a la ciudadanía. En ese 
sentido, se efectuaron las siguientes actividades:

Lanzamiento público de la página web denominada: “Los Expedientes de la 
Corrupción”, esta iniciativa digital presenta un tablero interactivo de todas las 
denuncias relacionadas con supuestos hechos de corrupción presentadas por 
diferentes entidades que conforman el Organismo Ejecutivo; Así mismo contiene un 
apartado de casos relevantes que resalta e informa sobre los casos de corrupción 
más relevantes por su impacto social, económico o financiero.  La herramienta 
publicita la información de las denuncias con miras a que los guatemaltecos puedan 
tener información actualizada sobre el estado que guardan los casos de corrupción 
denunciados, así como dar seguimiento al trámite de estos por el Ministerio Público 
y Organismo Judicial. La plataforma la actualizará mensualmente la Comisión según 
los reportes de avances y denuncias nuevas remitidas por las dependencias del 
Ejecutivo. 

4.1  Implementación del Tablero de Casos de
       Corrupción y los Expedientes de la  
       Corrupción
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Como parte de la asistencia técnica de la 
CNC para el monitoreo y actualización 
del tablero de los expedientes de la 
corrupción, se hicieron las gestiones de 
seguimiento para obtener la información 
de actualización de datos, habiendo 
aumentado el número de denuncias 
presentadas a 103.

103
Denuncias interpuestas 
por el Organismo Ejecutivo

+
Captura de pantalla 2. Apartado web del tablero de Los Expedientes de la 
Corrupción.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional 
contra la Corrupción, CNC.

A continuación, se adjuntan gráficas referenciales de las visitas, consultas y 
dispositivos utilizados entre otros datos importantes que reflejan el impacto obtenido 
en el lanzamiento del tablero de los expedientes de la corrupción https://tablero.cnc.
gob.gt/.

Hasta junio 2024, la página ha tenido 3,808 visitas, siendo nuevos visitantes el 89% y 
visitantes recurrentes un 11%.

Visitantes nuevos 
vs recursivos

Gráfica 7. VIsitantes nuevos vs recursivos en el apartado web del tablero de Los Expedientes de la Corrupción.
Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección de Tecnologías de la Información, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

 https://tablero.cnc.gob.gt/
 https://tablero.cnc.gob.gt/
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Desglose por
dispositivo

Gráfica 8. Desglose por dispositivo de las visitas en el apartado web del tablero de Los Expedientes de la Corrupción.
Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección de Tecnologías de la Información, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

A continuación, se muestra la 
procedencia por países de las personas 
que visitan la página, identificando 
los 3 primeros lugares de la siguiente 
manera: 1,534 visitantes provienen 
de Guatemala, 249 de Estados Unidos 
y 15 de México.

En cuanto a los tipos de dispositivos por los que acceden a la página, corresponde un 
71 % a equipo de escritorio, un 28 % a equipo móvil y un 1 % a tableta electrónica.

Captura de pantalla 3.Procedencia por países de las personas que visitan la página en el apartado web del tablero de Los Expedientes de 
la Corrupción.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.



43

Segundo Informe Trimestral de Gestión 2024

En cuanto a las plataformas que 
dirigen la visita a la página https://
tablero.cnc.gob.gt/ se identifica que 
157 las redirecciona la red social X, 54 
la página de la Comisión y 6 la página 
de noticias de gobierno agn.gt.

4.2  Diseño de otras iniciativas tecnológicas de
       patrones de corrupción

Captura de pantalla 4. Plataformas que dirigen la visita de la página en el apartado web del tablero de Los Expedientes de la Corrupción.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

Existen distintas bases de datos en el Estado que contienen 
información valiosa para el combate a la corrupción y la toma 
de decisiones estratégicas, entre estas bases de datos resaltan 
el Sistema de Información de Contrataciones y Adquisiciones 
del Estado Guatecompras, Sistema de contabilidad integrada 
–SICOIN-, Registro general de adquisiciones del estado –
RGAE-, entre otras. 

Actualmente la CNC se encuentra en fase de diagnóstico de 
la información existente y las herramientas tecnológicas para 
su implementación en el combate efectivo de la corrupción.

Mediante la sistematización, el cruce y análisis de datos de estas bases se pueden identificar distintas 
modalidades de corrupción. A pesar de lo anterior, actualmente la información no está siendo sujeta 
de suficiente análisis y constituye una valiosa oportunidad para la generación de nuevos proyectos 
que implican el diseño de sistemas y análisis de datos. 

https://tablero.cnc.gob.gt/
https://tablero.cnc.gob.gt/
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4.3  Mesa de trabajo del Ministerio de
       Comunicaciones, Infraestructura y
       Vivienda

Como parte del acompañamiento que se encuentra realizando 
la Comisión al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura 
y Vivienda (MICIVI), se encuentra como proyecto ampliar y 
reconfigurar la mesa de trabajo en materia de anticorrupción 
del MICIVI, con miras a incluir a distintos actores de sociedad 
civil y otros actores del sector público que por su competencia 
en la contratación de obra pública puedan realizar aportes a 
la construcción de políticas, estrategias, lineamientos, planes 
y acciones para el combate de la corrupción en ese sector.   
Paralelamente, se han realizado reuniones con actores 
públicos y de sociedad civil para conformar mesa técnica de 
infraestructura dentro de MICIVI. 
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PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA E INCLUSIÓN5

La participación ciudadana es fundamental para la implementación de la CNC, lo cual se traduce en 
el funcionamiento de la Instancia de Consejeros Delegados, espacio por medio del cual se socializan 
y retroalimentan las propuestas de la Comisión con los distintos representantes de los sectores 
sociedad civil. Los integrantes de dicha Instancia en coordinación con la Comisión desarrollaron las 
siguientes actividades:

5.1  Instancia de Consejeros Delegados

Segunda reunión ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados en esta reunión 
se abordaron diferentes temas en lo que se destacan: propuestas y avances en temas 
relevantes como una estrategia para su funcionamiento y comunicación, análisis de 
avances en el tablero de los expedientes de la corrupción, implementación de directrices 
presidenciales para el uso de vehículos oficiales, la iniciativa de Ley de Protección de 
Denunciantes y el Código de Ética del Organismo Ejecutivo.   Consolidando con esto a 
la instancia de Consejeros Delegados como un espacio de propuesta e intermediación 
de la Comisión con distintos sectores de la sociedad guatemalteca.

Como parte del fortalecimiento de la Instancia 
de Consejeros Delegados se coordinaron varias 
reuniones con la cooperación internacional a fin 
de identificar apoyos de asistencia técnica, para 
la implementación de las distintas actividades 
de la Instancia.  

Fotografía 24. Segunda reunión ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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Tercera reunión ordinaria de la Instancia de Consejeros Delegados, espacio en el 
cual participaron todos los Consejeros Delegados y el equipo de la CNC convocada y 
presidida por el Director Ejecutivo de la Comisión.

Esta reunión se enfocó principalmente en los 
siguientes temas: avances en la implementación 
del Código de Ética del Organismo Ejecutivo, 
abordaje del tema de puertos y aduanas 
involucrando a distintos sectores interesados, 
seguimiento a iniciativa de Ley de Protección de 
Denunciantes, avance y socialización del kit de 
vocería y de la elaboración del plan de trabajo 
de la Instancia, finalmente, los Consejeros 
Delegados destacaron la importancia de abordar 
la transformación pública digital y solicitaron un 
acercamiento con el Ministerio de Gobernación 
y la Comisión de Gobierno Abierto y Electrónico. 

Fotogafía 25. Tercera reunión ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

Durante la cuarta reunión ordinaria de la Instancia de Consejeros Delegados se pudo 
compartir los avances en la implementación del código de ética y la elaboración de la 
iniciativa de la Ley de Protección de Denunciantes.

También se presentó la propuesta del perfil del 
encargado de asuntos de probidad y los avances 
sobre el proceso de la instauración de las 
Instancias de probidad. Se indicó que el objetivo 
institucional es que para el 31 de agosto de 
2024 ya se encuentren funcionando todas las 
Instancias de probidad en las dependencias del 
Organismo Ejecutivo. 

Fotografía 26. Cuarta reunión ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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5.2  Actividades desarrolladas en el marco de
       la participación ciudadana e inclusión

Dentro de los hitos establecidos en el 6to Plan 
de Acción de Gobierno Abierto 2023-2025 se 
encuentran 6 compromisos, siendo el número 1 
Acciones Institucionales para el Fortalecimiento 
de la Apertura de Datos, correspondiéndole 
el hito 4 a la Comisión, el cual se refiere al 
“Seguimiento y fortalecimiento del acceso a la 
información pública desde la perspectiva de la 
ciudadanía”.

Imagen 12. Portada del 6to. Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2023-2025.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

Implementación del Hito 4 del 6to Plan de Acción Nacional de Gobierno 
Abierto 2023-2025

En el marco de las acciones institucionales para el fortalecimiento de la apertura de datos se participó 
en una reunión convocada por la Comisión Presidencial de Gobierno Abierto y Electrónico (GAE) 
para revisar la redacción de cada uno de los compromisos del Sexto Plan de Acción Nacional de 
Gobierno Abierto. En el caso del Hito 4, a cargo de la Comisión Nacional contra la Corrupción (CNC), 
no se hicieron cambios. Este hito busca el “seguimiento y fortalecimiento del acceso a la información 
pública desde la perspectiva de la ciudadanía”. Los resultados esperados son: 

Informe sobre el ejercicio de acceso 
a la información pública por parte de 
organizaciones civiles; 

Capacitación y asistencia técnica a 
organizaciones civiles involucradas; 

Capacitación a Unidades de Información 
Pública del Organismo Ejecutivo; 

Socialización de resultados ante 
responsables de las Unidades de 
Información Pública del Organismo 
Ejecutivo y autoridad reguladora de 
la materia”. 

El 20 de junio se desarrolló la reunión con el Foro Multiactor para la presentación y aprobación de 
la actualización de los compromisos del Sexto plan. Por parte la CNC, se planteó la modificación al 
cronograma de cumplimiento del compromiso.
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POSICIONAMIENTO E INCIDENCIA
INTERNACIONAL DE LA COMISIÓN6

Como parte de las funciones de la Comisión, 
el Director Ejecutivo acompañó a la comitiva 
del Presidente de la República en las reuniones 
bilaterales que sostuvo en materia de apoyo 
a la lucha anticorrupción y a la promoción de 
una nueva cultura de legalidad en Nueva York 
y Washington Estados Unidos de América. 
Durante estos encuentros, se discutieron 
diversas estrategias y acciones concretas para 
fortalecer los mecanismos de transparencia y 
rendición de cuentas, así como para fomentar 
una mayor participación ciudadana en el 
combate a la corrupción. La participación 
del Director Ejecutivo fue fundamental para 
asegurar que las propuestas y compromisos 
adquiridos se implementarán eficazmente en 
nuestro país. 

Fotografía 27. Acompañamiento de Dirección Ejecutiva 
a la Comitiva de Presidente de la República en reuniones 
bilaterales en materia de lucha contra la corrupción.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, 
Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.

El Director Ejecutivo participó en la 21ª. 
Conferencia Internacional Contra la Corrupción 
celebrada en Vilnius, Lituania, además de 
mantener una agenda de encuentros con 
diversas autoridades de los organismos 
ejecutivo, legislativo y judicial de Italia, con 
el objetivo de fortalecer la colaboración y el 
intercambio de buenas prácticas en la lucha 
contra la corrupción y la promoción de la 
transparencia; estas reuniones propiciaron el 
inicio de las comunicaciones con estos países 
para iniciativas conjuntas de intercambio de 
experiencias e implementación de mecanismos 
de apoyo en cada uno de los ejes estratégicos 
de la Comisión. 

Fotografía 28. 21ª. Conferencia Internacional Contra la 
Corrupción celebrada en Vilnius, Lituania.
Fuente: Archivo de la Dirección de Comunicación Social, 
Comisión Nacional contra la Corrupción, CNC.
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RESULTADOS Y DESAFIOS7
De conformidad con el avance de las distintas acciones, estrategias y 
mecanismos implementadas por parte de las Direcciones sustantivas y de apoyo 
de la Comisión, se pueden identificar los siguientes resultados relevantes:

Asesoría constante a la Presidencia de la República para la creación de 
mecanismos y estrategias institucionales que prevengan, mitiguen y 
combatan la corrupción.

Acompañamiento y apoyo técnico a las entidades del Organismos 
Ejecutivo para el avance de los mecánismos de prevención en materia de 
corrupción (Código de ética del organismo ejecutivo, monitoreo de las 
denuncias penales por actos de corrupción presentadas al Ministerio 
Público, cumplimiento de la circular 02-2024 de la Presidencia de la 
República).

Posicionamiento mediatico con mensajes claves contra actos y 
manfiestaciones de corrupción identificados en el Organismo Ejecutivo.

Fortalecimiento institucional de la CNC por medio de las gestiones de  
aprobación de las direcciones sustantivas y de apoyo de la Comisión que 
responden a las nuevas funciones y atribuciones de ésta.

Cumplimiento de las atribuciones consignadas en el Acuerdo Gubernativo 
28-2020  y sus reformas todas del Presidente de la República de Guatemala.

Gestiones, procedimientos y respuestas en el área de Asesoría Jurídica, 
estableciendo un mecanismo de reducción de tiempo en la emisión de 
respuestas a solicitudes que ingresan a la Comisión.

Coordinación y desarrollo de distintas reuniones en la búsqueda de 
cooperación técnica y en especie para la consecusión de los objetivos de 
la Comisión  e inicio de las gestiones administrativas para la formalización 
de la cooperación.

Resultados
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Se ha iniciado la elaboración de instrumentos institucionales de puestos 
y funciones para identificar y asignar responsables en los procesos que se 
implementaran en cada una de las direcciones de la CNC.

Cobertura mediática de todas las actividades en la que ha tenido presencia 
la Comisión, manteniendo en ese sentido la imagen y mensajes clave de la 
CNC en todos los medios de comunicación.

Acompañamiento en el diseño de los distintos sistemas tecnológicos 
implementados por las Direcciones que lo han requerido.

Aprobación del Código de Ética del Organismo Ejecutivo a través del 
Acuerdo Gubernativo número 62-2024 del Presidente de la República de 
Guatemala en consejo de ministros.

50% de avance en la implementación del Código de Ética. 

Diseño de la Red de probidad del Organismo Ejecutivo, incluida la 
socialización y aprobación del perfil del encargado.

Coordinación, desarrollo y participación en varias reuniones convocadas 
por entidades del Organismo Ejecutivo a fin de identificar los apoyos 
técnicos  necesarios para el fortalecimiento en el avance de las estrategias 
institucionales.

Acercamientos con entidades de capacitación y cooperación para la 
implementación de la Red de Encargos de  Probidad.

Propuesta de la Ley de Protección de Denunciantes; con lo cual el nivel de 
avance de la hoja de ruta de dicha iniciativa es del 60%.
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Participación en distintos espacios de intercambio de experiencias 
de otros países para el fortalecimiento de las iniciativas en materia de 
legislación anticorrupción y el Sistema Nacional Anticorrupción.

Desarrollo de actividades de consulta sobre la iniciativa de ley de protección 
de denunciantes y el sistema nacional anticorrupción.

Diseño, implementación y actualización del Tablero de los Expedientes 
de la Corrupción, reflejando un aumento en el número de denuncias 
presentadas a 103.

Resultado del monitoreo de cumplmiento del Oficio Circular No. DCNC 
002-2024 del Director Ejecutivo de la Comisión, se logro que más 
entidades del Ejecutivo presentaran los reportes de actualización de 
denuncias presentadas.   

Propuesta de reconfiguración de la mesa de trabajo contra la corrupción 
del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.  

Quorum total de los integrantes de la Instancia de Consejeros Delegados 
en las 3 reuniones mensuales convocadas en este trimestre.

Participación activa de los 6 Consejeros Delegados para la 
retroalimentación de las distintas iniciativas socializadas por la CNC, e 
ingrada sus opiniones o comentarios al respecto.

Elaborado un plan de trabajo de la Instancia de Consejeros Delegados.

Retroalimentación en el Dialogo sobre la ley de protección de denunciantes 
de actos de corrupción, socializada con otras Instancias de sociedad civil.

Cumplimiento al avance del hito 4 del 6to. Plan de Acción Nacional de 
Gobierno Abierto 2023-2025.
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La Comisión Nacional contra la Corrupción ha identificado los siguientes 
desafíos para el alcance de los resultados en cada una de las intervenciones 
desarrolladas por parte de las Direcciones de la Comisión, siendo las siguientes:

Desafios

Se han identificado limitaciones normativas, institucionales y 
presupuestarias para la implementación del Código de Ética del Organismo 
Ejecutivo en las entidades obligadas.

Oportunidades de mejora en la calidad de la información brindada por 
parte de los enlaces nombrados por las entidades obligadas  respecto al 
cumplimiento del Código de Ética. 

La verificación de la CNC de la información y procesos de algunas 
instituciones tiene limitaciones normativas, por lo que es necesario tener 
una instrucción a nivel jerarquico superior.

La competencia administrativa de la CNC no permite acompañar 
completamente a instituciones que no forman parte directamente de su 
mandato.

Se ha identificado la necesidad de un acuerdo jurídico y político con 
autoridades involucradas para la construcción del sistema nacional 
anticorrupción y legislación en materia de protección de denunciantes.

Con relación al Perfil del Encargado de Asuntos de Probidad, el mayor 
desafío que representa, es que las máximas autoridades de las instituciones 
tomen la decisión política de asignar o nombrar personas idóneas para 
desarrollar las funciones que los asuntos de probidad requieren. 

Que las instituciones del Organismo Ejecutivo avancen en la conformación 
de las Instancias de asuntos de probidad, más allá de cumplir con un 
requerimiento con la convicción y compromiso que la lucha contra la 
corrupción implica.  
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Falta de designación de un funcionario responsable para la actualización 
de información de denuncias por actos de corrupción presentadas por las 
entidades del ejecutivo.

Incumplimiento en la actualización de información por las entidades del 
Organismo Ejecutivo a la Dirección de Detección de denuncias para el 
tablero de los expedientes de la corrupción.

Fortalecimiento de canales de comunicación con los enlaces 
institucionales en materia de detección de denuncia institucional.

Falta de financimiento para la implementación de las distintas iniciativas 
tecnológicas ideadas por parte de Comisión.

Potencializar el uso del kit de vocería para la Instancia de Consejeros 
Delegados.

Persistencia de la desinformación sobre los alcances y campo de acción 
de la Comisión Nacional contra la corrupción sobre todo en materia de 
denuncias penales.

Descentralización de los diálogos y socialización de iniciativas 
anticorrupción en los territorios.

Identificación y catalogo de las organizaciones de sociedad civil vinculadas 
al tema de acciones anticorrupción.
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ANEXOS8
Acuerdo Gubernativo 62-2024 que contiene el 
Código de Ética
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Oficio circular número 02-2024 del presidente 
de la República de Guatemala
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Nombramiento del encargado de asuntos de 
probidad de la Comisión
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