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COMISION NACIONAL CONTRA LA
CORRUPCION

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE GESTION 2024

Presentacion

De conformidad con el articulo 5, inciso f) del
Acuerdo Gubernativo ndmero 28-2020 y sus
reformas, todos del Presidente de la Republica,
la Comisién Nacional contra la Corrupcién
-CNC-, presenta el segundo informe trimestral
de gestién, correspondiente al periodo que va

La CNC como oérgano colegiado liderado por
el Presidente de la Republica tiene la misién
de disefar y ejecutar estrategias y acciones
que aborden la prevencién y combate de la
corrupcion de manera integral en el Organismo
Ejecutivo.

del 01 de abril al 30 de junio del 2024.

La CNC tiene por objeto apoyar la definicién de las prioridades del Organismo Ejecutivo en materia de
lucha contra la corrupcién y dar sequimiento a la implementacion de las politicas, estrategias, lineamientos,
planes y acciones de los diferentes Ministerios e Instituciones del Organismo Ejecutivo, para prevenir la
corrupcién dentro de la administracion publica con un enfoque integral, de largo plazo, que coadyuve al
fortalecimiento de la institucionalidad y la participacién ciudadana.

El presente informe contiene una descripcion de los avances, resultados obtenidos y de los desafios
identificados en el desarrollo de las actividades en las areas sustantivas y de apoyo de la Comisidn;
entre estos destaca la aprobacién del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo. Este instrumento
fue aprobado mediante el Acuerdo Gubernativo Nuimero 62-2024 del Presidente de la Republica
de Guatemala en Consejo de Ministros, instrumento normativo que entrd en vigor el 22 de abril de
2024.

Dentro de las atribuciones de la Comisién
también se encuentra la promocién de
la integridad en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, en ese sentido se ha
iniciado la formulacién de una estrategia
institucional denominada “Red de Probidad”
estableciendo para su funcionamiento una
metodologia que incluye la formalizaciéon
de las unidades de probidad, la elaboracién
de un perfil idéneo de la persona
encargada de dicha unidad, sus funciones
y las coordinaciones institucionales que
garanticen el cumplimiento de la normativa;
y sobre todo los resultados esperados de la

intervencion de dicha figura en mas de 60
entidades del Organismo Ejecutivo.

Imagen 1. Portada de Propuesta de Perfil del Encargado de Asuntos
de Probidad del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Direcciéon de Comunicacion Social, Comisién
Nacional contra la Corrupcién, CNC.



Otras de las areas estratégicas de la CNC la constituye la priorizacidon y propuesta de creacién o
reforma de marcos normativos o institucionales en materia anticorrupcion. Por ello, se ha iniciado
un proceso participativo para la elaboracién de una propuesta de ley de proteccién de denunciantes.
Este valioso instrumento legal tiene elementos necesarios para motivar que las personas que
conozcan o son victimas de hechos o actos de corrupcién cuenten con las garantias minimas de
seguridad en el marco de la presentacién de una denuncia, el proceso que corresponde y lo que se
derive de ella.

En un ejercicio de transparencia y rendicion
de cuentas basados en evidencia, la CNC se
ha dado a la tarea de sistematizar elementos y

datos cuantitativos de las distintas denuncias E!(:;ﬂgﬁtgg !:lc:esla
penales en materia de corrupcién presentadas corrupcion

por los funcionarios del Organismo Ejecutivo
con el objetivo de informar a la ciudadania
sobre el avance de cada una de ellas y

particularmente identificar la institucién Ratliss e daioe pam dos
responsable de darle tratamiento y respuesta.
En este sentido, en el mes de mayo del afio
en curso se lanzé e implementé el “Tablero
de casos de Corrupcién y los Expedientes
de la Corrupcion”, lo cual permite a la —
sociedad guatemalteca tener al alcance de

un clic la informacion sobre la etapa en la Captura de pantalla 1. Apartado web del tablero de Los Expedientes
que se encuentran los procesos y contenido de la Corrupcion.

interactivo relacionado con el tablero Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacion Social, Comision
: Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Elrol de la Instancia de Consejeros Delegados ha sido valioso para el trabajo de la CNC; los Consejeros
Delegados han brindado aportes significativos para el disefio e implementacién de las distintas
actividades que ha estado desarrollando la Comisién, asi mismo se han generado iniciativas que
promueven acciones viables y concretas para la prevencién y combate a la corrupcidon con unavision
participativa desde los distintos integrantes de la Instancia.

Finalmente, como parte de los compromisos internacionales que ha asumido el Estado de Guatemala en
materia de anticorrupcion, el Director Ejecutivo de la Comisidn ha asistido y conformado la delegacién
del pais que ha participado en los distintos eventos internacionales que tienen como objetivo informar
los avances e intervenciones que ha promovido el Gobierno en la prevencién y lucha contra la corrupcion;
asimismo, esta Comision Nacional ha sido invitada por distintos gobiernos que tienen interés en
conocer las funciones pero sobre todo las estrategias que se encuentran implementando en materia
anticorrupcién; y sobre las necesidades y retos que se han identificado para su implementacién y con
ello encontrar puntos en comun que permitan concretar los apoyos necesarios para la consecucién de
sus fines.
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ACTIVIDADES DE
DIRECCION EJECUTIVA

LI 4

1.1 Acciones administrativas de la Comision

Cédigo de Etica
del Organismo Ejecutivo:

La CNC como parte de las entidades
del Organismo Ejecutivo ha realizado
las gestiones administrativas para darle
cumplimiento al Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo, para lo cual se
desarrollaron las siguientes actividades:

Imagen 2. Portada del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de |la Direccion de Comunicacién Social, Comisién
Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Entre el personal que integra la Comision se identificd a la persona idénea que
cumplia con las calidades éticas y profesionales para aplicar los principios
contenidos en el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo; y se le nombré como
encargado de las acciones en materia de probidad, cuyas primeras actuaciones
implican la promocién de cambios en la normativa ética interna y la difusién de
los principios del Cédigo entre el personal institucional.

Elaboracién de los informes de avance del cumplimiento del Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo y su respectiva presentacion conforme a la metodologia de
implementacién correspondiente.

Anélisis y adecuacién del contenido del Cédigo de Etica de la CNC con el objetivo
de responder a las nuevas directrices del recientemente aprobado Cédigo de Etica
del Organismo Ejecutivo.
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Directrices presidenciales aplicables
a la asignaciéon y uso de vehiculos
oficiales del Organismo Ejecutivo:

De conformidad con el Oficio Circular 02-

2024 del Presidente de la Republica se dio DIRECTRICES PARA LA
o . . . IDENTIFICACION DE VEHICULOS
cumplimiento al contenido de las directrices DEL ORGANISMO EJECUTIVO

contenidas en el Oficio Circular en mencién
en lo que correspondia a la Comisién.

Imagen 3. Portada de Directrices para la Identificacién de
Vehiculos del Organismo Ejecutivo.

Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacion Social,
Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Cumplimiento de compromisos
internacionales:

Se presentd el Informe Ejecutivo al Presidente
de la Republica sobre la participacién del
Director Ejecutivo en la cuadragésima primera
reunién del Comité de Expertos del Mecanismo
de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencidon Interamericana contra la
Corrupcion (MESICIC) y gira de reuniones
con actores internacionales claves en la lucha
contra la corrupcién.

Primer Informe Trimestral de Gestion 2024

Fotografia 1.. Entrega y presentacién del Primer Informe Trimestral de Gestién 2024 a Presidente de la Republica y Organo Colegiado.
Imagen 4y 5. Apartado de Primer Informe Trimestral de Gestién 2024 donde se aborda la participacién del Director Ejecutivo en MESICIC.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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1.2 Participacion en actividades estratégicas
con entidades del Organismo Ejecutivo

El Director Ejecutivo de la CNC, en cumplimiento de sus funciones, ha acompafiado y orientado a
distintas instituciones y autoridades del Organismo Ejecutivo en la implementacion de proyectos e
iniciativas de prevencidon o combate a la corrupcién, entre las que destacan:

Participacién en el lanzamiento de la
Politica de Transparencia del Ejército de
Guatemala, por medio del discurso del
Director Ejecutivo en el que se resaltd el
acompanamiento de la CNC en cuanto a
politicas publicas de ética, integridad y
transparencia del Organismo Ejecutivo.

Se asistid a la entrega del informe de
los Primeros 100 dias de Gobierno
“Cambiando al Pais” por parte del
Presidente de la Republica, Bernardo
Arévalo de Ledn.

Se brindé acompafiamiento al Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura
y Vivienda (MICIVI) para fortalecer las
acciones de esa cartera en materia
anticorrupcién. El Director Ejecutivo
asistid en el recorrido por las instalaciones
del Aeropuerto Internacional la Aurora
con el objetivo de verificar la realizacion
de los trabajos de mejoras en una de las
pistas de aterrizaje.
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Participacién en el encuentro de trabajo con el equipo estratégico del MICIVI, la CNC y el
Presidente de la Republica, en la cual se revisaron y reforzaron los mecanismos en la lucha
contra la corrupcién en ese ministerio.

Asistencia y participacién en el
lanzamiento del nuevo Portal de Datos
Abiertos de la Unidad de Construccion de
Edificios del Estado (UCEE), plataforma
electrénica en la que se puede consultar °
la ubicacién de los proyectos, costos y [’d
poblacién a la que se busca beneficiar. =

(k4
Q

Participacion en la reunioén
interinstitucional de trabajo con la
PresidenciadelaRepublica,laProcuraduria
General de la Nacién, la Contraloria
General de Cuentas, la Superintendencia
de Bancos y la Superintendencia de
Administracién Tributaria. Este espacio
permitié la planificacién de acciones
conjuntas para implementar politicas de
transparencia y rendicién de cuentas.

Fotografias 2, 3, 4, 5 y 6.. Participacién de la Direccién Ejecutiva en actividades estratégicas con entidades del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Direcciéon de Comunicaciéon Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

13



B CNC

0 En el marco de las medidas preventivas de actos
de corrupcién, se coordind y participd en un
acercamiento con autoridades del Ministerio de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil a efecto de desarrollar acciones
que coadyuven a la verificacién del personal y la
validacion de contratistas por servicios técnicos y
profesionales que formen parte de las instituciones

del Organismo Ejecutivo.

1.3 Alianzas estratégicas con distintos
sectores de la sociedad para el combate y
prevencion de la corrupcién

Desde su instauracion, la CNC ha priorizado la participacion
ciudadana como elemento fundamental de un abordaje
integral de la prevencion y lucha contra la corrupcién. Por
ello, durante el trimestre, el Director Ejecutivo ha participado

en distintas actividades que promueven y coadyuvan a la R
implementacién de estrategias anticorrupciéon. Entre ellas
destacan: I |
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ablico en el Ju
gstrategias del Sector pabli
cion:

Participacién en el evento de Camara
Guatemalteca de la  Construccién
denominada, “Trayectorias hacia
el Crecimiento: Certeza  Juridica,
Transparencia y Desarrollo Econdémico
en Guatemala”. Como panelista, el
Director Ejecutivo destacd el papel de
la Comision en el fortalecimiento de las
politicas publicas de ética e integridad; en
particular, en el marco de la construccién;
el espacio fue provechoso para conversar
sobre la publicaciéon del Cédigo de Etica.

Participacién en el panel Summit
Internacional de Compliance y Gobierno
Corporativo. En ese encuentro, el Director
Ejecutivo reiter6 el compromiso de
implementar en el Organismo Ejecutivo los
mas altos estandares de ética, integridad y
transparencia.

Reunién con el Banco Crédito Hipotecario
Nacional, en la que se tuvo acercamiento
entre el Director Ejecutivo y el Presidente
de la Junta Directiva del banco, Sergio
Mario Silva. Durante el encuentro se
abordaron estrategias para la promocién
de la transparencia financiera y la
prevencién de la corrupcién, dentro del
ambito de competencia de cada entidad.

15
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Participacién en un encuentro con la organizacién Red Ciudadana, donde se abordaron
iniciativas innovadoras y acciones conjuntas planificadas para su implementacion en
temas de transparencia, rendicidon de cuentas y participaciéon ciudadana activa.

Como parte del cumplimiento del principio
de transparencia y publicidad de actos, se
sostuvo un acercamiento con distintos
medios de comunicacién para socializar
la misién y visidon institucional de la
Comisién y de las acciones y estrategias
implementadas por la CNC. Con esta
actividad se buscd abrir y fortalecer
canales de comunicacion y recibir
retroalimentaciéon sobre la estrategia de
comunicacién.

Se desarrollaron sesiones de trabajo,
discusion y retroalimentacién de las
distintas propuestas y estrategias de la
CNC con organizaciones de sociedad
civil con experiencia en la prevencién vy
el combate a la corrupcién, tales como
Alianza por las Reformas, Dialogos,
representantes de sociedad civil, sector
privado y pueblos indigenas.
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Se asistieron y presidieron las reuniones
mensuales de la Instancia de Consejeros
Delegados, espacio representativo y
participativo de los distintos sectores de
sociedad civil, en la que se obtuvieron
aportes a las iniciativas implementadas
por la Comisién asi como propuestas de
mecanismos Yy estrategias desde la visién
de sociedad civil para la prevencion vy
combate a la corrupcion en el Organismo
Ejecutivo.

Fotografias 7, 8, 9, 10, 11 y 12. Alianzas estratégicas con distintios sectores de la sociedad para el combate y prevenciéon de la corrupcion.
Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacién Social, Comision Nacional contra la Corrupcion, CNC.

1.4 Vinculaciones estratégicas con el cuerpo
diplomatico acreditado en el pais y
organismos de cooperacion

Para la CNC es prioritario desarrollar espacios
de colaboracién y cooperacidn con actores
internacionales tanto para conocer buenas practicas,
coordinar asistencia técnica o bien planificar
procesos de transferencia de capacidades. Para ello
se han desarrollado las siguientes actividades:

17
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Reunién de cortesia entre el Director
Ejecutivo y el Embajador de la Unidn
Europea, Sr. Thomas Peyker, en la que
se abordd el trabajo que ha realizado
la CNC vy las iniciativas planificadas a
futuro, ademas de estrechar lazos de
colaboracién.

Participacién en la sesién | Dialogo
Publico-Privado entre Estados Unidos
y Centroamérica sobre la Banca
Corresponsal, un evento clave para
abordar los desafios y oportunidades en
la relacién bancaria entre ambas regiones.
Durante esta sesidn, se discutieron temas
cruciales como la prevencién del lavado de
dinero, el financiamiento del terrorismo y
la importancia de mantener la integridad
y transparencia en las operaciones
bancarias transnacionales.

Presentacion de las distintas estrategias
institucionales priorizadas en la reunién
ordinaria del grupo de donantes G13
desarrollado en la Embajada de Canada,
espacio en el cual el Director Ejecutivo,
expuso las acciones, mecanismos e
iniciativas institucionales a implementar
en el Organismo Ejecutivo para el
combate y prevencidn de las distintas
manifestaciones de corrupcion
identificadas y focalizadas. Se coincidié
en la importancia de continuar con los
esfuerzos de promociéon de estandares
de ética e integridad en el Organismo
Ejecutivo.

Fotografias 13, 14 y 15. Vinculaciones estratégicas con el cuerpo diplomatico acreditado en el pais y organismos de cooperacion.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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Intercambio de experiencias entre el equipo técnicoy profesional que
conforma la CNC en modalidad virtual con la Contraloria General de
la Republica de Chile y representantes del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo -PNUD- de Guatemala y Chile para conocer
los mecanismos y acciones institucionales implementados para
el sistema de integridad de Chile, con el objetivo de identificar las
buenas practicas internacionales y vincularlas al quehacer de la
Comisién.

Reunién con delegados del programa de Justicia y Transparencia de
USAID, para abordar futuras estrategias de coordinacién y promover
el intercambio de experiencias y mejores practicas anticorrupcion
con organismos de otros paises.

1.5 Fortalecimiento Institucional

Uno de los elementos claves de la Comisién es la mejora continua del
recurso humano y equipo técnico, para lo cual se han propiciado espacios
de intercambio de experiencias en la tematica toral del que hacer de la CNC
comoeselabordajedelacorrupcidonen lainstitucionalidad gubernamental,
por lo que se desarrollaron las siguientes actividades:

Participacién por parte de equipo de
la CNC de una capacitacién sobre la
experiencia de Republica Dominicana en
estrategias anticorrupcion y el enfoque
de compliance en el sector publico. La
formacién fue impartida por expertos
técnicos dominicanos, alcanzando un
valioso intercambio de experiencias vy
traslado de conocimientos al equipo de la
Comisién.

Fotografia 16. Participacidon de la CNC en capacitacién sobre la experiencia de Republica Dominicana en estrategias anticorrupcion y
enfoque de compliance en el sector publico.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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Reunién con la Iniciativa de Transparencia, Anticorrupcion

y Digitalizacién del

Tecnolégico de Monterrey vy

autoridades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién de México para explorar oportunidades de
colaboraciénconlaComisiénNacional contralaCorrupcion
y participar en el proyecto La Transparencia y la Integridad
como promotores de la inversién, la competitividad y el
desarrollo econémico de nuestra regién.

1.6 Avance en la ejecucion presupuestaria

Recursos Institucionales

Para dar cumplimiento a su mandato, la Comisién Nacional contra la
Corrupcién cuenta con recursos asignados para las contrataciones de
servicios personales y no personales, adquisicién de materiales, suministros

OOOU
000

y bienes que le permitan la consecucién de sus fines.

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo
Numero 31-2024 del Presidente de la Republica,
de fecha 13 de febrero de 2024, el enfoque
de trabajo de la Comisién fue renovado y por
ello, fue necesario modificar su estructura
organizacional lo que incluydé procedimiento
administrativo de creacion y supresién de
puestos Yy asignaciones salariales ante la
Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio

En virtud de ello, este
trimestre se conté con una tercera parte del
personal de la Comisidn, lo que se refleja en la
disminucién de la ejecucidén presupuestaria

de Finanzas Publicas.

en los grupos de gasto, sin menoscabo del
cumplimiento de las metas fisicas; proyectando
un aumento en la ejecuciéon presupuestaria
para el tercer trimestre de este afio.

Al finalizar el segundo trimestre del 2024 se ha ejecutado el presupuesto vigente, el cual se describe

en la siguiente tabla:
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COMISION NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

Ejecucién presupuestaria de enero a junio de 2024

EJECUCION | EJECUCION II TOTAL %
e DT RACERTE TRIMESTRE TRIMESTRE EJECUTADO EJECUTADO
Servicios
0 BrscAlES Q10,118,650.00 Q1,539,342.37 Q691,347.88 Q2,230,690.25 22.05
Servicios no
1 personales Q672,400.00 Q57,533.99 Q73,634.66 Q131,168.65 19.51
Materiales y
2 suministros Q224,100.00 Q4,327.25 Q25,513.48 Q29,840.73 13.32
3 | Popledsd planta; Q24,000.00 Q0.00 Q5,099.94 Q5,099.94 21.25
equipo e intangibles
Transferencias
4 corrientes Q460,850.00 Q326,699.18 Q41,166.67 Q367,865.85 79.82
TOTALES Q11,500,000.00 Q1,927,902.79 Q836,762.83 Q2,764,665.42 24.04

Tabla 1. Ejecucion presupuestaria de enero a junio de 2024 de la Comisiéon Nacional contra la Corrupcién.
Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental —SICOIN- web, 2024.

En el transcurso del periodo reportado, se realizé una modificacidén presupuestaria que permite

organizar de mejor forma el presupuesto asignado y cumplir con las metas establecidas en el Plan
Operativo Anual —POA- 2024

En el marco de lo que instituye la Ley Organica
del Presupuesto, en su articulo 8, Vinculacién
Plan-Presupuesto, y la gestién por resultados,
la Comision, planificé cuatro metas fisicas que
respaldan los recursos asignados, las cuales

consisten en la presentacién de cuatro informes
de gestion, siendo el presente el segundo informe
trimestral, para alcanzar el 50% de avance de
metas, como se presenta a continuacion:

ANALITICO DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA

Periodo de enero a junio de 2024

DESCRIPCION U:‘ESEEE VIGENTE EJECUTADO EJECLOJACIC')N
Ejecucién fisica Inf;;::izs;qde Documento 4 2 50
Servicios para la
Ef::;:’rg E;f;’eb';ié:lz Q11,500,000.00 Q2,764,665.42 24.04
corrupcién

Tabla 2.Analitico de ejecucién fisica y financiera, periodo de enero a junio de 2024.

Fuente: Elaboracién propia con datos del Plan Operativo Anual 2024 y Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental —SICOIN- web,
2024.
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MECANISMOS, ACCIONES Y
ESTRATEGIAS DE PREVENCION A LA
CORRUPCION EN EL ORGANISMO

EJECUTIVO

2.1 Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo

Como parte de las acciones de prevencién de actos de
corrupcion generadas e implementadas por la Comision

se encuentra la elaboracién, aprobacién y seguimiento del
Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, para lo cual se

realizaron las siguientes actividades:

I. Aprobacién del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo

Fotografia 17. Aprobacién del Cdédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo por Binomio Presidencial.
Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacién Social,
Comision Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Coordinacion y seguimiento a las gestiones
administrativas para someter a consideracién
del Presidente de la Republica de Guatemala el
proyecto de Acuerdo Gubernativo que contiene
el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo; este
espacio propicid consensos de las diferentes
posturas institucionales de las entidades que
intervinieron en el tramite administrativo,
entre ellas el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina
Nacional de Servicio Civil y Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, asi como de la
Procuraduria General de la Nacién.

Respecto del proyecto se recibid retroalimentacién del contenido por parte de la
Presidencia de la Republica de Guatemala, el érgano colegiado de la Comisidn
"Q/A\Qn Nacional contra la Corrupcién y la sociedad civil por medio de didlogos realizados

con diversos sectores.
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ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 62-2024
Guatemala, 19 de abril de 2024
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que los funcionarios
piblicos son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial,
sujetos a la ley y jamis superiores a ella, y en tal sentido, estan al servicio del Estado. Asimismo,

la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion determina que cada Estado Parte,
con los principios desu juridico, promovera, entre

oftras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos,
similar sentido al que se contempla en la Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

CONSIDERANDO

Que los esfuerzos para combatir la corrupcion en Guatemala han sido insuficientes, viéndose
reflejado en las distintas evaluaciones del indice de Percepcion de la Corrupcion de la
Organizacién Transparencia Intemacional, lo cual plantea el reto de tomar acciones que
orienten el actuar de los servidores piiblicos, contratistas u ofras personas vinculadas al
Organismo Ejecutivo, deviniendo la emision de preceptos éticos para tal efecto.

POR TANTO
En el ejercicio e las funciones que le confiere el Articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala; y con fundamento en Ios Articulos 195 de dicha norma superior
y 16 del Decreto Namero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo,
EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA
Emitir el siguiente:
CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO EJECUTIVO

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
El presente Acuerdo Gubernativo tiene por objeto propiciar la ética publica mediante el fomento
de la integridad y el de la probidad de
comportamiento ético dentro del Organismo Ejecutivo.

Articulo 2. Sujetos obligados.
El presente Acuerdo Gubernativo ser aplicable a todos los servidores piiblicos de los érganos.
del O ! tratistas del referid ofras personas vinculadas a éste

Imagen 6. Acuerdo Gubernativo NUmero 62-2024.

La aprobacién del Cédigo se materializd
con la aprobacion del Acuerdo
Gubernativo Numero 62-2024 del

Presidente de la Republica en Consejo
de Ministros, el cual contiene el Cédigo
de Etica del Organismo Ejecutivo,
instrumento normativo que entré en
vigor el 22 de abril de 2024.

Fotografia 18. Aprobacion del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo por Binomio Presidencial.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Il. Seguimiento y apoyo técnico paralaimplementacién de los mecanismos
contenidos en el Acuerdo Gubernativo Niumero 62-2024

Para tal efecto, se elaboré una planificacion y metodologia de implementacion,
enfocada en lo siguiente:

- Proceso de designacién de enlaces institucionales.

- Capacitaciones virtuales a los enlaces institucionales sobre el contenido del Cédigo de

Etica del Organismo Ejecutivo.

- Socializacion del cronograma de entrega de informes sobre avances de implementacién

de los mecanismos que contempla el Cédigo.

Desarrollo de acciones de seguimiento para verificar el cumplimiento de los mecanismos
de implementacién contenidos en el Cédigo de Etica, consistentes en la revisién de
informes de avances de implementacién que los enlaces institucionales han enviado a la

CNC.
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Como parte del acompafiamiento y apoyo técnico a las instituciones que conforman el Organismo
Ejecutivo para el cumplimiento de los mecanismos de implementacién del Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo, se coordinaron y desarrollaron diversas reuniones bilaterales con enlaces
institucionales y se sostuvieron comunicaciones por diferentes medios a efecto de motivar avances
en el cumplimiento del Cédigo de Etica; ademas se disefié un proceso de monitoreo que permite
identificar los avances de las instituciones en el cumplimiento de lo estipulado en el Cddigo en

mencion.

De cada informe de avances recibido el equipo
de la CNC realizé un analisis profundo en
su contenido, valorando las actividades
desarrolladas e identificando su nivel de
avance. Derivado de lo anterior se implemento
una herramienta de monitoreo que permite
a los tomadores de decisién, identificar que
instituciones han tenido avances significativos y
queinstituciones necesitan unacompafamiento
mas especializado para lograr su cumplimiento.

Avance sobre la emision
de disposiciones internas

Grafica 1. Avance sobre la emisién de disposiciones internas.

En consideraciéon a lo anterior, la Direccion
de Mecanismos de Prevencién, obtuvo datos
importantes sobre la emisidon de disposiciones
internas contenidas en el articulo 18 del
Acuerdo Gubernativo 62-2024 del Presidente
de la Republica de Guatemala, del total de
66 entidades del Organismo Ejecutivo, se ha
identificado que 30 ya cumplieron con dicha
normativa, 15 se encuentran con avance medio
y 21 instituciones se encuentran pendiente de
cumplimiento.

Instituciones que han
cumplido con disposicion
interna

457%

Instituciones con avance
medio

Instituciones pendientes
de cumplimiento

Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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La -CNC- ha trazado una linea de tiempo para el cumplimiento de cada uno de los
informes de avance de implementaciéon del Acuerdo Gubernativo 62-2024 del Presidente
de la Republica de Guatemala, que deberan de presentar las entidades del Organismo
Ejecutivo, en ese sentido se presenta el comportamiento de avance de informes, teniendo
como resultado un 50% del cumplimiento del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo.

Avances en el seguimiento al cumplimiento del Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo

BER
B'E

Esquema 1. Avances en el seguimiento al cumplimiento del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

507%

de avance en el seguimiento
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lll. Implementacion de Instancias en materia de asuntos de probidad de
las entidades del Organismo Ejecutivo y disefio de la Red de Probidad

Dentro de apartado de las disposiciones transitorias y finales del Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo, se encuentra la obligatoriedad de la implementacién de la Instancia
en materia de probidad; en ese sentido desde el mes de junio de 2024 se realizaron
acercamientos con cada institucion del Organismo Ejecutivo, brindando asesoria técnica

para la implementacién de Instancias de asuntos probidad en coordinacién con la
Direccién de Coordinacién Interinstitucional de la Comisién, como parte de los elementos
esenciales de las Instancias en materia de probidad, la Comisién definié y socializé el
perfil del Encargado de Asuntos de Probidad de las instituciones del Organismo Ejecutivo.

En forma paralela a esos acercamientos,
se inicid el proceso de disefio de la Red
de probidad con el que se pretende
generar espacios de dialogo, aprendizaje y
propuestas institucionales que permitan
promover la transformacion de la cultura
institucional en materia de probidad,
integridad y cumplimiento; y asi contribuir
a la buena gobernanza e incidir en la
recuperacién de la confianza de la poblacion
en el servicio publico.

Imagen 7. Portada de Propuesta de Perfil del Encargado de Asuntos
de Probidad.

Fuente: Archivo de |a Direccién de Comunicacion Social, Comisién
Nacional contra la Corrupcién, CNC.

El proceso de disefio implicé la contextualizacién del proyecto en
marcos normativos, estratégicos y técnicos; y desde esta fase se
ha definido un proyecto funcional que coadyuva a los objetivos de

esta Comision.
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Se disefo, elabord y ejecutd una herramienta piloto de
monitoreo que permitira identificar el grado de avance '
en cuanto al cumplimiento de la implementacién de la

Instancia encargada en asuntos de probidad por parte

de Ministerios y Secretarias. Para tal efecto se dispuso

de la asignacion por estados y colores, segin el grado

de avance en el cumplimiento de tal mecanismo de
implementacién, que luego de una ponderacién de los

estados obtenidos en su evaluacion, pueden clasificarse

en critico (rojo), bajo (anaranjado), medio (amarillo) y alto

(verde), siendo este Ultimo el que determina el nivel mas Alto
alto de implementacién.

Critico

Bajo

Avances sobre la implementacion de la Instancia en asuntos de probidad

Tomando en cuenta la herramienta piloto antes mencionada, se han identificado hasta
la fecha que, de las 39 entidades del Organismo Ejecutivo, que deben implementar una
Instancia de asuntos de probidad, 21 han definido establecer dependencias de asuntos
de probidad, 9 implementaran érganos colegiados y 9 adn no han definido el tipo de
estructura a implementar en temas de probidad.

Instancias de Asuntos
de Probidad

Dependencia

Organo Colegiado

No definidos

Grafica 3. Instancias de Asuntos de Probidad.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcion, CNC.
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Como parte del acompafiamiento y asistencia técnica para la implementacién
= de las unidades de probidad, se sostuvo una reunién con el director general y
oAf autoridades de Instituto Guatemalteco de Turismo INGUAT para exponer, desde
[%Q el ambito de competencia de cada entidad, los beneficios de las unidades de

probidad y la implementacién de mejores practicas internacionales como las
Normas ISO 37301y 37001y asi promover la cultura de legalidad.

2.2 Actividades formativas en materia de
prevencion de la corrupcion

Dentro de las estrategias institucionales de la Comisién se encuentra el proceso de fortalecimiento
de capacidades en materia de prevencién y combate a la corrupcién, asi como otras tematicas
relacionadas. En relacién con lo anterior, se tuvieron las siguientes actividades:

Gestiones de coordinacién interinstitucional en materia de capacitaciéon y formacién de
servidores publicos con la Superintendencia de Administracién Tributaria y la Contraloria
General de Cuentas para intercambiar experiencias y acciones de capacitacion vy
formacién de servidores publicos, segun el ambito de competencia de cada una. Ademas,
se abordaron aspectos que podrian ser de beneficio para las acciones de prevencién que
la CNC debe implementar, en especial acciones de seguimiento interinstitucional.

La CNC en coordinacién con la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
desarrollo una capacitacién dirigida a los gobernadores departamentales en temas de
servicio publico, ética y el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo.

2.3 Directrices presidenciales aplicables a la
asignacion y uso de vehiculos oficiales del
Organismo Ejecutivo

En fecha 22 de abril de 2024 se publicé el Oficio Circular 02-2024 que contiene las Disposiciones

presidenciales para la asignacién y uso de vehiculos oficiales del Organismo Ejecutivo. En esta
normativa promovida por la Comisién Nacional contra la Corrupcién se establecié el plazo de 30
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dias a partir de su entrada en vigencia para que las instituciones del Organismo Ejecutivo adoptaran
las medidas necesarias para su implementacién y presentaran un informe circunstanciado a la CNC.

Dando seguimiento a las directrices emitidas, la CNC convocd a las entidades que integran el
Organismo Ejecutivo a una capacitacién virtual en la que explicaron los pasos a seguir para
dar cumplimiento al contenido de la normativa. En dicha capacitacién se dieron a conocer las
generalidades y los lineamientos emitidos por la Secretaria de Comunicaciéon Social para la rotulacién
de los vehiculos; asi como un modelo para estructurar los informes circunstanciados a entregar por
las diferentes entidades.

A la fecha 44 entidades del Organismo
Ejecutivo incluyendo los 14 Ministerios del
gobierno  han brindado informacién de
avances en el cumplimiento al Oficio Circular

02-2024 del Presidente de la Republica. P
2

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
OFICIO CIRCULAR NUMERO 01-2024

s e

{ jLﬂ/

USO EXCEPCIONAL
AUTORIZADO
(o=
————

(3

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

P -
P

Imagen 8, 9 y 10. Oficio Circular 02-2024 y ejemplos de rotulacién y lineamientos del Manual de Directrices Presidenciales para el Rotulado
de Vehiculos del Organismo Ejecutivo.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.

31






MARCOS
NORMATIVOS' Y
LEGALES EN MATERIA
ANTICORRUPCION




34

B CNC

MARCOS NORMATIVOS Y LEGALES EN
MATERIA ANTICORRUPCION

Una de las atribuciones de la Comisién Nacional contra la Corrupcién es proponer cambios a
procedimientos, leyes o reglamentos para lograr corregir las causas que dan origen a la corrupcién,
en ese sentido durante el segundo trimestre del 2024 se han logrado importantes avances en la
construccién de una iniciativa de Ley de Proteccion de Denunciantes.

3.1 Ley de Proteccion de Denunciantes

La Comisiéon Nacional contra la Corrupcién evalud y analizé la legislacién actual en materia de
anticorrupcién, con el objetivo de promover nuevos instrumentos legislativos o generar cambios a
los ya existentes para armonizar el marco normativo interno con los estandares internacionales en
materia de prevencién y sancién de la corrupcién.

Inicialmente se sostuvo una reunién en '

la que se expuso al Organo Colegiado P

de la Comisién Nacional contra la

Corrupciéon 'y con la Instancia de - /

Consejeros Delegados sobre la necesidad
de someter a consideracién del Congreso
de la Republica una iniciativa de Ley
de Proteccién de Denunciantes; y en
la que se obtuvo la autorizacién para
el desarrollo del proyecto legislativo.
Posteriormente, en la Comisiéon Nacional
contra la Corrupcidén se integré un
Comité de Expertos que se ha reunido
en numerosas ocasiones para discutir y
redactar la iniciativa de Ley de Proteccion
de Denunciantes

Imagen 11. Portada de la Ley de Proteccién de Denunciantes, Resumen
Ejecutivo.

Fuente: Archivo de la Direcciéon de Comunicacién Social, Comisién Nacional
contra la Corrupcién, CNC.

Como parte del proceso de desarrollo de la iniciativa de ley se han sostenido varias reuniones de
coordinacion interinstitucional para impulsar el proyecto legislativo, asi mismo, se intercambiaron
experiencias con expertos internacionales para la integraciéon de estandares internacionales a la
iniciativa.
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Dentro de las actividades del Comité de expertos se definié una hoja de ruta para la construccion de
esta importante iniciativa, identificando los siguientes avances:

Comité de expertos para la
creacion de la iniciativa de

ley.

Justificacion de un marco
normativo de proteccién de
denunciantes y el desarrollo
del proceso de la ley.

Redaccidn de la propuesta
de iniciativa de ley.

Reuniones de consulta con
los entes involucrados y
sociedad civil.

Integraciéndeinsumosdelas
actividades de socializacion

y retroalimentacion.

Dentro de las actividades de seguimiento
se desarrollé el didlogo con sociedad Civil
denominado “Necesidad de una Ley de
Proteccién para Denunciantes”. Durante
este evento, el Director Ejecutivo destacd
la importancia de establecer un marco
legal robusto que proteja a aquellos
ciudadanos que denuncian actos de
corrupcion y enfatizé que la proteccidon de
éstos es crucial para fomentar una cultura
de transparencia y asi asegurar que los
individuos se sientan seguros al reportar
actos o hechos de corrupcién. Se discutieron
diversas propuestas y mejores practicas
internacionales, y se resalté la necesidad de
una colaboracion estrecha entre el gobierno,
la sociedad civil y otras instituciones para la
creacion e implementacion de dicha ley

Fotografias 19, 20 y 21.Didlogo de Sociedad Civil “Necesidad de una Ley de Proteccion para Denunciantes”.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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16
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12

10

La actividad contd con la
participacién de 20 organizaciones
de sociedad civil involucradas en
tematicas anticorrupcidn, quienes
participaron en las mesas de trabajo
en la que se implementd una
metodologia de didlogo y propuesta.
De las organizaciones participantes
se desagregd informacién relevante
por edad de participantes, género y
pertinencia cultural, obteniendo los
siguientes resultados:

Fotografia 22. Dialogo de Sociedad Civil “Necesidad de una
Ley de Proteccién para Denunciantes”.

Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social,
Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

De los participantes en el didlogo con sociedad civil, se identifico los 2 porcentajes
mas altos identificados de la siguiente manera: 15 personas oscilan entre las edades
de 35-64 anos de edad y 9 personas tienen mas de 65 afios de edad.

05 05
NN
18-29 30-34

Rango de Edad

2 .

.15 | 09 o7
ey .
35-64 Mas de 65 Sin respuesta

Grafica 4. Participantes en el Dialogo de Sociedad Civil, Rango de edad.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién de Participacion Ciudadana e Inclusién, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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De la siguiente grafica se puede establecer que participaron mas mujeres que
hombres, identificando que 15 son mujeres y 12 son hombres.

Género

16
14

12

10

(o] 12 . 15

w. N o
01 01 12

—/

Hombre Mujer No binario Otro Sin respuesta

Grafica 5. Participantes en el Dialogo de Sociedad Civil, Género.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién de Participaciéon Ciudadana e Inclusién, Comisidon Nacional contra la Corrupcién,

CNC.

En cuanto a la participacién de personas
que se autoidentifican como perteneciente
a cualquiera de los 4 pueblos de Guatemala,
se establece que 25 personas se identifican
como mestizos, 3 como del pueblo maya y 13
personas no brindaron respuesta.

Fotografia 23. Didlogo de Sociedad Civil “Necesidad de una Ley de Proteccion para Denunciantes”.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Participacion Ciudadana e Inclusiéon, Comisién Nacional contra la Corrupcion,
CNC.
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Pertenencia Etnica
30

25
20
15

10

VAR Ve '
Mestizo Indigena/Maya Garifuna Xinca Sin respuesta
Grafica 6. Participantes en el Dialogo de Sociedad Civil, Pertenencia Etnica.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Participaciéon Ciudadana e Inclusion, Comisién Nacional contra la Corrupcion,
CNC.
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SISTEMAS DE DETECCION Y
DENUNCIAS DE CORRUPCION

la promocién

Ejecutivo. En

Como parte de las atribuciones de la CNC se encuentra

de estrategias y medidas para el

fortalecimiento de los mecanismos de deteccién y
denuncia de actos de corrupcién en el Organismo

esta area, la Comisidon disefid un

sistema digital para evidenciar y monitorear el avance
de denuncias de actos y/o hechos de corrupcion

presentados ante el Ministerio Publico por parte de
las entidades del Organismo Ejecutivo, asi como la

formulacién de otras iniciativas tecnoldgicas que

identifiquen focos de corrupcién y brinden elementos

cuantitativos y cualitativos para la implementacién de

medidas administrativas e institucionales para mitigar
los efectos adversos que estos hechos provocan al erario
publico; estas herramientas acercaran informacion de
denuncias y actos de corrupcién a la ciudadania. En ese
sentido, se efectuaron las siguientes actividades:

4.1 Implementacion del Tablero de Casos de

Corrupcion y los Expedientes de la
Corrupcion

Lanzamiento publico de la pagina web denominada: “Los Expedientes de la
Corrupcién”, esta iniciativa digital presenta un tablero interactivo de todas las
denuncias relacionadas con supuestos hechos de corrupcién presentadas por
diferentes entidades que conforman el Organismo Ejecutivo; Asi mismo contiene un
apartado de casos relevantes que resalta e informa sobre los casos de corrupcién
mas relevantes por su impacto social, econémico o financiero. La herramienta
publicita la informacién de las denuncias con miras a que los guatemaltecos puedan
tener informacién actualizada sobre el estado que guardan los casos de corrupcion
denunciados, asi como dar seguimiento al trdmite de estos por el Ministerio Publico
y Organismo Judicial. La plataforma la actualizard mensualmente la Comisién segiin
los reportes de avances y denuncias nuevas remitidas por las dependencias del
Ejecutivo.
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Como parte de la asistencia técnicade la
CNC para el monitoreo y actualizacion
del tablero de los expedientes de la
El tablero de los corrupcion, se hicieron las gestiones de
expedientes dela —— seguimiento paraobtenerlainformacion
corrupcion de actualizacién de datos, habiendo

Los expedientes de la corrupcion es una iniciativa del

Gobiernada Ia Repdblea do Guatomal paa dar a conocer aumentado el nUmero de denuncias
las denuncias presentadas por ls dependencias del
Organismo Ejecutivo respecto a casos de corrupcion, por o

que no incluyen casos de otros Organismos de Estado, p d 1 O 3
resentadas a .
municipalidades.

Andlisis de datos para todos

— " +103

Denuncias interpuestas
Captura de pantalla 2. Apartado web del tablero de Los Expedientes de la por el Organismo EjeCUtivo

Corrupcion.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisién Nacional
contra la Corrupcién, CNC.

A continuacién, se adjuntan graficas referenciales de las visitas, consultas vy
dispositivos utilizados entre otros datos importantes que reflejan el impacto obtenido
en el lanzamiento del tablero de los expedientes de la corrupcion https://tablero.cnc.

gob.gt/.

Hasta junio 2024, la pagina ha tenido 3,808 visitas, siendo nuevos visitantes el 89%y
visitantes recurrentes un 11%.

Visitantes nuevos
VS recursivos

89% Nuevo

Recurrentes

Grafica 7. Visitantes nuevos vs recursivos en el apartado web del tablero de Los Expedientes de la Corrupcion.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién de Tecnologfas de la Informacién, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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En cuanto a los tipos de dispositivos por los que acceden a la pagina, corresponde un
71 % a equipo de escritorio, un 28 % a equipo movil y un 1 % a tableta electronica.

Desglose por
dispositivo

Escritorio

Tableta

28% | Movil

Grafica 8. Desglose por dispositivo de las visitas en el apartado web del tablero de Los Expedientes de la Corrupcion.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién de Tecnologias de la Informacién, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Top 10 de paises

"o.ro
&);
.\o'\o

1 Guatemala 1,534
2. EE Estados Unidos 249
3. M México 15
4. == Cclombia 12
A continuacién, se muestra la ' e »
procedenciaporpaisesdelaspersonas
L. L, . . 6. = Austria 7
que visitan la pagina, identificando
. . . 7. ™ Alemania 1
los 3 primeros lugares de la siguiente
« . . 8 11 ltalia A
manera: 1,534 visitantes provienen
de Guatemala, 249 de Estados Unidos o 1 Canada ¢
y 15 de México. IR ¢

Ver el informe de todos los paises

Captura de pantalla 3.Procedencia por paises de las personas que visitan la pagina en el apartado web del tablero de Los Expedientes de
la Corrupcién.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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10 principales referentes DI |

1. W teco 157

2. @ tablero-cnc-gob-gt azurewebsites.net 54

3. G agngt 5

4 @ website-cnc-gob-gt-staging version azurewebsites net 4 En cuanto a las plataformas que
@ facebook com 3 dirigen la visita a la pagina https://

6 @ Imfacebook com 3 tablero.cnc.gob.gt/ se identifica que

AR —— 3 157 las redirecciona la red social X, 54

b 5 la pagina de la Comisién y 6 la pagina

T , de noticias de gobierno agn.gt.

10. @ canvacom 1

Captura de pantalla 4. Plataformas que dirigen la visita de la pagina en el apartado web del tablero de Los Expedientes de la Corrupcion.
Fuente: Archivo de la Direcciéon de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

4.2 Diseno de otras iniciativas tecnolégicas de
patrones de corrupcién

Existen distintas bases de datos en el Estado que contienen
informacién valiosa para el combate a la corrupcién y la toma
de decisiones estratégicas, entre estas bases de datos resaltan
el Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado Guatecompras, Sistema de contabilidad integrada
—SICOIN-, Registro general de adquisiciones del estado —
RGAE-, entre otras.

Actualmente la CNC se encuentra en fase de diagndstico de

'
la informacién existente y las herramientas tecnolégicas para A

su implementacién en el combate efectivo de la corrupcién.

Mediante la sistematizacién, el cruce y analisis de datos de estas bases se pueden identificar distintas
modalidades de corrupcion. A pesar de lo anterior, actualmente la informacion no esta siendo sujeta
de suficiente analisis y constituye una valiosa oportunidad para la generacion de nuevos proyectos
que implican el disefio de sistemas y analisis de datos.
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4.3 Mesa de trabajo del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructuray

Vivienda

s | ¢34

Como parte del acompafiamiento que se encuentra realizando
la Comisidn al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura
y Vivienda (MICIVI), se encuentra como proyecto ampliar y
reconfigurar la mesa de trabajo en materia de anticorrupcién
del MICIVI, con miras a incluir a distintos actores de sociedad
civil y otros actores del sector publico que por su competencia
en la contratacion de obra publica puedan realizar aportes a
la construccién de politicas, estrategias, lineamientos, planes
y acciones para el combate de la corrupcion en ese sector.
Paralelamente, se han realizado reuniones con actores
publicos y de sociedad civil para conformar mesa técnica de
infraestructura dentro de MICIVI.
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PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION

La participacién ciudadana es fundamental para la implementacién de la CNC, lo cual se traduce en
el funcionamiento de la Instancia de Consejeros Delegados, espacio por medio del cual se socializan
y retroalimentan las propuestas de la Comisién con los distintos representantes de los sectores
sociedad civil. Los integrantes de dicha Instancia en coordinacién con la Comisién desarrollaron las
siguientes actividades:

5.1 Instancia de Consejeros Delegados

Segunda reunidén ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados en esta reunion
se abordaron diferentes temas en lo que se destacan: propuestas y avances en temas
relevantes como una estrategia para su funcionamiento y comunicacion, analisis de
avances en el tablero de los expedientes de la corrupcion, implementacién de directrices
presidenciales para el uso de vehiculos oficiales, la iniciativa de Ley de Proteccion de
Denunciantes y el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo. Consolidando con esto a
la instancia de Consejeros Delegados como un espacio de propuesta e intermediacién
de la Comisién con distintos sectores de la sociedad guatemalteca.

Como parte del fortalecimiento de la Instancia
de Consejeros Delegados se coordinaron varias
reuniones con la cooperacién internacional a fin
de identificar apoyos de asistencia técnica, para
la implementacion de las distintas actividades
de la Instancia.

Fotografia 24. Segunda reunion ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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Tercera reunién ordinaria de la Instancia de Consejeros Delegados, espacio en el
cual participaron todos los Consejeros Delegados y el equipo de la CNC convocada y
presidida por el Director Ejecutivo de la Comisién.

Esta reunién se enfocd principalmente en los
siguientes temas: avances en la implementacién
del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo,
abordaje del tema de puertos y aduanas
involucrando a distintos sectores interesados,
seguimiento a iniciativa de Ley de Proteccién de
Denunciantes, avance y socializacién del kit de
voceria y de la elaboracion del plan de trabajo
de la Instancia, finalmente, los Consejeros
Delegados destacaron laimportancia de abordar
la transformacion publica digital y solicitaron un
acercamiento con el Ministerio de Gobernacién
y la Comisién de Gobierno Abierto y Electrénico.

Fotogafia 25. Tercera reunién ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Durante la cuarta reunién ordinaria de la Instancia de Consejeros Delegados se pudo
compartir los avances en la implementacién del cédigo de ética y la elaboracién de la
iniciativa de la Ley de Proteccién de Denunciantes.

También se presentd la propuesta del perfil del f——
encargado de asuntos de probidad y los avances

sobre el proceso de la instauracion de las ¥

Instancias de probidad. Se indicé que el objetivo
institucional es que para el 31 de agosto de
2024 ya se encuentren funcionando todas las
Instancias de probidad en las dependencias del
Organismo Ejecutivo.

Fotografia 26. Cuarta reunién ordinaria de la instancia de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcion, CNC.
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5.2 Actividades desarrolladas en el marco de
la participacion ciudadana e inclusion

Dentro de los hitos establecidos en el 6to Plan
de Accion de Gobierno Abierto 2023-2025 se
encuentran 6 compromisos, siendo el nimero 1
Acciones Institucionales para el Fortalecimiento
de la Apertura de Datos, correspondiéndole
el hito 4 a la Comisién, el cual se refiere al
“Seguimiento y fortalecimiento del acceso a la
informacién publica desde la perspectiva de la
ciudadania”.

Imagen 12. Portada del 6to. Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2023-2025.

Plan g
ACECION NACIONAL

U G 0ateus,
s — UMD

Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcion, CNC.

Implementacion del Hito 4 del 6to Plan de Accion Nacional de Gobierno

Abierto 2023-2025

En el marco de las acciones institucionales para el fortalecimiento de la apertura de datos se participé
en una reunion convocada por la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y Electréonico (GAE)
para revisar la redaccién de cada uno de los compromisos del Sexto Plan de Accién Nacional de
Gobierno Abierto. En el caso del Hito 4, a cargo de la Comision Nacional contra la Corrupcién (CNC),
no se hicieron cambios. Este hito busca el “seguimiento y fortalecimiento del acceso a la informacién
publica desde la perspectiva de la ciudadania”. Los resultados esperados son:

Informe sobre el ejercicio de acceso
a la informacién publica por parte de
organizaciones civiles;

Capacitacion a Unidades de Informacidn
Publica del Organismo Ejecutivo;

Capacitacion y asistencia técnica a
organizaciones civiles involucradas;

Socializaciéon de resultados ante
responsables de las Unidades de
Informacién Publica del Organismo
Ejecutivo y autoridad reguladora de
la materia”.

El 20 de junio se desarrolld la reunién con el Foro Multiactor para la presentaciéon y aprobacién de
la actualizacion de los compromisos del Sexto plan. Por parte la CNC, se planted la modificacién al

cronograma de cumplimiento del compromiso.
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POSICIONAMIENTO E INCIDENCIA
INTERNACIONAL DE LA COMISION

Como parte de las funciones de la Comisién,
el Director Ejecutivo acompafid a la comitiva
del Presidente de la RepUblica en las reuniones
bilaterales que sostuvo en materia de apoyo
a la lucha anticorrupciéon y a la promocién de
una nueva cultura de legalidad en Nueva York
y Washington Estados Unidos de América.
Durante estos encuentros, se discutieron
diversas estrategias y acciones concretas para
fortalecer los mecanismos de transparencia y
rendicién de cuentas, asi como para fomentar
una mayor participacién ciudadana en el
combate a la corrupcién. La participacion
del Director Ejecutivo fue fundamental para
asegurar que las propuestas y compromisos
adquiridos se implementaran eficazmente en
nuestro pais.

El Director Ejecutivo participéd en la 212
Conferencialnternacional ContralaCorrupcion
celebrada en Vilnius, Lituania, ademas de
mantener una agenda de encuentros con
diversas autoridades de los organismos
ejecutivo, legislativo y judicial de Italia, con
el objetivo de fortalecer la colaboraciéon vy el
intercambio de buenas practicas en la lucha
contra la corrupcidén y la promociéon de la
transparencia; estas reuniones propiciaron el
inicio de las comunicaciones con estos paises
para iniciativas conjuntas de intercambio de
experiencias e implementacion de mecanismos
de apoyo en cada uno de los ejes estratégicos
de la Comisidn.

Fotografia 27. Acompafiamiento de Direcciéon Ejecutiva
a la Comitiva de Presidente de la Republica en reuniones
bilaterales en materia de lucha contra la corrupcién.

Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social,
Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

Fotografia 28. 212 Conferencia Internacional Contra la
Corrupcioén celebrada en Vilnius, Lituania.

Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social,
Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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7 RESULTADOS Y DESAFIOS

Resultados ¢ conformidad con el avance de las distintas acciones, estrategias vy
mecanismos implementadas por parte de las Direcciones sustantivas y de apoyo
de la Comisién, se pueden identificar los siguientes resultados relevantes:

\/ Asesoria constante a la Presidencia de la RepUblica para la creacién de
mecanismos y estrategias institucionales que prevengan, mitiguen y
combatan la corrupcién.

Acompafiamiento y apoyo técnico a las entidades del Organismos
\/ Ejecutivo para el avance de los mecanismos de prevencidon en materia de
corrupcion (Cdédigo de ética del organismo ejecutivo, monitoreo de las
denuncias penales por actos de corrupcién presentadas al Ministerio
Publico, cumplimiento de la circular 02-2024 de la Presidencia de la
Republica).

Posicionamiento mediatico con mensajes claves contra actos y
\/ manfiestaciones de corrupcion identificados en el Organismo Ejecutivo.

Fortalecimiento institucional de la CNC por medio de las gestiones de

aprobacién de las direcciones sustantivas y de apoyo de la Comisién que

responden a las nuevas funciones y atribuciones de ésta.

Cumplimiento delas atribuciones consignadas en el Acuerdo Gubernativo
28-2020 ysus reformastodas del Presidente de la Repuiblicade Guatemala.

Gestiones, procedimientos y respuestas en el area de Asesoria Juridica,
estableciendo un mecanismo de reduccidon de tiempo en la emisién de
respuestas a solicitudes que ingresan a la Comision.

Coordinacién y desarrollo de distintas reuniones en la busqueda de
cooperacién técnica y en especie para la consecusién de los objetivos de
la Comisidén einicio de las gestiones administrativas para la formalizacién
de la cooperacién.

O—®
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Se ha iniciado la elaboracion de instrumentos institucionales de puestos
y funciones paraidentificary asignar responsables en los procesos que se
implementaran en cada una de las direcciones de la CNC.

Cobertura mediatica de todas las actividades en la que ha tenido presencia
la Comisién, manteniendo en ese sentido la imagen y mensajes clave de la
CNC en todos los medios de comunicacién.

Acompafamiento en el disefio de los distintos sistemas tecnoldgicos
implementados por las Direcciones que lo han requerido.

Aprobacién del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo a través del
Acuerdo Gubernativo nimero 62-2024 del Presidente de la Republica de
Guatemala en consejo de ministros.

50% de avance en la implementacién del Cédigo de Etica.

Disefio de la Red de probidad del Organismo Ejecutivo, incluida la
socializacion y aprobacion del perfil del encargado.

Coordinacion, desarrollo y participacién en varias reuniones convocadas
por entidades del Organismo Ejecutivo a fin de identificar los apoyos
técnicos necesarios para el fortalecimiento en el avance de las estrategias
institucionales.

Acercamientos con entidades de capacitacion y cooperacién para la

implementacion de la Red de Encargos de Probidad.

Propuesta de la Ley de Protecciéon de Denunciantes; con lo cual el nivel de
avance de la hoja de ruta de dicha iniciativa es del 60%.
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Participacién en distintos espacios de intercambio de experiencias
de otros paises para el fortalecimiento de las iniciativas en materia de
legislacion anticorrupcion y el Sistema Nacional Anticorrupcién.

Desarrollodeactividades de consultasobrelainiciativade ley de proteccién
de denunciantes y el sistema nacional anticorrupcién.

Disefo, implementacién y actualizacién del Tablero de los Expedientes
de la Corrupcidn, reflejando un aumento en el numero de denuncias
presentadas a 103.

Resultado del monitoreo de cumplmiento del Oficio Circular No. DCNC
002-2024 del Director Ejecutivo de la Comisién, se logro que mas
entidades del Ejecutivo presentaran los reportes de actualizacion de
denuncias presentadas.

Propuesta de reconfiguracién de la mesa de trabajo contra la corrupcién
del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Quorum total de los integrantes de la Instancia de Consejeros Delegados
en las 3 reuniones mensuales convocadas en este trimestre.

Participacién activa de los 6 Consejeros Delegados para la
retroalimentacién de las distintas iniciativas socializadas por la CNC, e
ingrada sus opiniones o comentarios al respecto.

Elaborado un plan de trabajo de la Instancia de Consejeros Delegados.

Retroalimentaciénenel Dialogosobrelaleyde proteccidén dedenunciantes
de actos de corrupcion, socializada con otras Instancias de sociedad civil.

Cumplimiento al avance del hito 4 del 6to. Plan de Accién Nacional de
Gobierno Abierto 2023-2025.
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La Comisidon Nacional contra la Corrupcidon ha identificado los siguientes
desafios para el alcance de los resultados en cada una de las intervenciones
desarrolladas por parte de las Direcciones de la Comision, siendo las siguientes:

Se han identificado limitaciones normativas, institucionales vy
presupuestarias paralaimplementacién del Cédigo de Eticadel Organismo
Ejecutivo en las entidades obligadas.

Oportunidades de mejora en la calidad de la informacién brindada por
parte de los enlaces nombrados por las entidades obligadas respecto al
cumplimiento del Cédigo de Etica.

La verificacién de la CNC de la informaciéon y procesos de algunas
instituciones tiene limitaciones normativas, por lo que es necesario tener
una instruccién a nivel jerarquico superior.

La competencia administrativa de la CNC no permite acompafar
completamente a instituciones que no forman parte directamente de su
mandato.

Se ha identificado la necesidad de un acuerdo juridico y politico con
autoridades involucradas para la construccion del sistema nacional
anticorrupcion y legislacion en materia de proteccién de denunciantes.

Con relaciéon al Perfil del Encargado de Asuntos de Probidad, el mayor
desafioquerepresenta, esquelas maximasautoridadesdelasinstituciones
tomen la decisién politica de asignar o nombrar personas idéneas para
desarrollar las funciones que los asuntos de probidad requieren.

Quelas instituciones del Organismo Ejecutivo avancen en laconformacion
de las Instancias de asuntos de probidad, mas alla de cumplir con un
requerimiento con la conviccién y compromiso que la lucha contra la
corrupcion implica.
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Falta de designacién de un funcionario responsable para la actualizacién
de informacion de denuncias por actos de corrupciéon presentadas por las
entidades del ejecutivo.

Incumplimiento en la actualizacién de informacién por las entidades del
Organismo Ejecutivo a la Direccién de Deteccién de denuncias para el
tablero de los expedientes de la corrupcién.

Fortalecimiento de canales de comunicacién con los enlaces
institucionales en materia de deteccién de denuncia institucional.

Falta de financimiento para la implementacién de las distintas iniciativas
tecnolégicas ideadas por parte de Comisién.

Potencializar el uso del kit de voceria para la Instancia de Consejeros
Delegados.

Persistencia de la desinformacién sobre los alcances y campo de accién
de la Comisién Nacional contra la corrupcion sobre todo en materia de
denuncias penales.

Descentralizacion de los didlogos y socializacion de iniciativas
anticorrupcion en los territorios.

Identificaciény catalogo de las organizaciones de sociedad civil vinculadas
al tema de acciones anticorrupcion.
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8 ANEXOS

Acuerdo Gubernativo 62-2024 que contiene el
cédigo de Etica
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Oficio circular nimero 02-2024 del presidente
de la Republica de Guatemala
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2 Guatsmala, MARTES 23 de abril de 2024

DIARIO de CENTRO AMERICA NOMERO 81

ORGANISMO EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
OFICIO CIRCULAR NUMERO 01-2024

Para:  Entidaces y dependencias gue inlegran el Organisma Ejecuivo

Da: BERNARDO AREVWALD DE LEON
Presilente Conslitucional te la Repisiica

Asunte: Disposiciones Presidanciales para & Eficiencia, Contral, Priorzacian y Transparenciz
del Gaste Poblico para el Ejercicio Fiscal 2024,

Facha: 22 de abril de 2024

8. Les instituciones plibicas no deberdn corfratar sequics médicos & serviclo de madicing
prepage privados para los emphkeados o funclonarics. plblicos, con excepeian de ests too de
seguos Gue 58 conlempln en sus pacts colectivos de condiciones de trabajo que se
ancuentren vigentes.

9. Los pasios con cargo @ ks renglones del subgrupo 13 Vidticos, Gaslos Congxas y
Recanccmisnto de Gastos, deberdn restringirse al minimo necesario. con aexcapcitn de
aguellcs que sean Ineluditles para dar a las acti de cada
inatitucian podlica.

10, Las sconomiss dervadas de 1a aplicacin de kas medidas de optimizecién del gasto piblico
deben sar hacia aguelias que permitan garantizar el
cumgliments de las metas n s

ductos y vmcusnns 8 I Poliica Genaral de Gobiarna.

41. Se exhorta a todas les instituciones, empresas piblicas, enfidades descentralizadas y
auldremas que resiben apores de la Administracién Central pare que ejerzan su funcién
mediania una adminisirackin pruderts, ransparenis ¢ elecliva de los recursos, adoplanda las
medidas contenidas en € presente oficio ciroular

12, Las presentes Disposiciones Preskdencisies entrarin en vigencia a partic del 2 de mayo de
2024 y deberdn publicarse en el Diaro de Centro América. Debido & su enfoque hacia ls
transparancia y eficiendia en &l manejo ds los recursos pilicos, la presente circular se
considera de estricto interés pars el Eslade, por o que debsrd publicarse sin costo, de
con el Acuerde Gubemativa 112-2015 del Presidente de la Repdblica.

E| Presupuesio Ganeral de Ingreace y Egresos el Estach, coma espresitn anual ce Jas planes del
Esiao,sslgna os racursas necesarios s ol curnplmienlo de (o8 rogramaa y proyeetas de inuersitn
8 fin de alcanzar las metas y objstives que permil lag

planieados: asi como, para 3w normal funcicramienta,

En vitud que el presupuesta que enird en vigenoa pare el presenle gercido fiscal dene ajusiare a la
Priibica General de GIMerno, s o2 SLME MPONEnGia poner en pracica medides que propicien mayor
eficiencia en el gast pablic, ap y financiera

En tal sanlido, las Entidades dedaran ejecuiar sus |aanwms presupuesianas b los princioioe ca

. eficenca y 6! pasto pltlico, priorzande Ios recursos BsQNados
&n las aciivicades sustantvas qua 56 orisien a la uestaumae bianes y senicios dngidas a I3 mejora
el bienestar y derarcilo de la poblacién v el cumplmiento de fas matzs del Goblema.

Do esta tusnls. se émilen s presenies dispesicones presdencialos para ta efciancia, conirol
prianzackn ¢ transparencia del gaste adblica durante el epecicn fiscal 2024 las cusies son de
chasvancia gensral

1. La aprobacién de las cuotas financieras de origen fributario (11 Ingreses comientes.
21 Ingresos tributarlos IVA Paz, 22 Ingresos sedinarios ds apor‘e consstucicnal y 28 Otros.
recursos del tesaro con afectacion egtand financiara
& funcidn del comportamiento de la recaudacion tributaria, y de aacumﬁo con los fneamisntos
estabiecidos #n las presentes nomas.

Z Las inslinicianes pibliicas deberan garantzar el financiemianto para el pago aportune de los
sueldes y salaries de |a ndmina ocupada, ademds de los honorarios de sarvicios bcnices v
profesionales contratados. Asimismo, se debe dar cumplimiento a las abligacicnes que sugjan
de sente judiciales dabi . ton los créditos aprabadce en su
respedlivo presupuesio.

3. Se debe garartizar ol pago oportuno de los serdcios de energla eléclrica, agua potabla,
telafonia & intemedt, transporte, aimacenaje, extracsiin de basura v destrucoidn ce desechos
sdlidos, sarvicios de lavandaria, vigilancia, cuots de segunidad social v los amendamientos de
bienes inmuebles, procurande hacer usa racional de los recursas

BERNARDO AREVALO DE LEON
Presidente de la Repiblica
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o LA P mpem:mﬁ wrrl‘h'@’

24800001 23 ot

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
OFICIO CIRCULAR NUMERO 02-2024

Para:  Entidades y dependencias que integran el Organisma Ejecutiva

Da: BERNARDO AREVALO DE LEON
F

de la Repabls

Asunto: [ i a la asi ¥ uso de vehiculos
oficiales del Organisma Ejecutiva

Fecha: 22 de abril de 2024

4. Le creacidn de cualguler tips de bong dnica ¢ i aks ¥

bonos { exislznies, g la fuente de i 58 deberd D confoermidad con la Consmu:»én Palitica dv ta Rapubiw.a de Guatemala, la Ley
financiar con e presupuesto de egresos vigerte de la Enlidad aue comespond, sin que eslo o Frobiamd; y de ¥ Piblicos, asi
ponga en rigsgo i W SBNiCios & coma la ltsal &n materia . la y la eficiencia

plenamente por la auloridad superior de kas entidades, con Ioa estugias de sostenibilidad
financiera y de cumplimignta de metas necesaras.

§, Las nueves contratacicnes de persanas individuales en la modafidad de servicios téenicos ¢
prefesiongles con cage 4 los renglonas de gasto (29 Otres remuneraciones de persanal
termporal y subgrupe de gasto 18 Sanicios Teenicos y Profesionales, debesdn ser financiadas
ean las ssignaciones del presupuesio de egresos vigentz de la Entidad, sin poner en riesge I3
efecucién de los programas pricdtarios de |3 entidad, lo cual deberd ser Justificado por 12
aunaridad supsrior o8 las entidades.

8. La compra de vehiculos deberd estar &n funcidn de |a disponibiidad de recursos para atander
las priaridades Institucicnales y que ne limite | prestacion de banes ¥ senicios a la poblacian,
par lo que, no 58 deberan debitar asgnaciones de gasto de cardcler sustantivo de la institucian

7. Los procesos de comgra de alimentss deberdn estar orientados 2 las aciividades sustantivas
de cada institucion. por lo que deberdn hacsr un | de los o8 aestas
adquisiciones.

&n &l manejo de los recursos pUblicos son pilares fundamentales dentro de la
administracidn gubernamantal

En tal sentido, dada @ numau de wtiizar vehiculos oficiales para el

de as dal O Ejecutivo, resulta
preclso emitir directrices que ruan su as.gna:nn y uso, con al fin de ssegurar el
apaga inestricto & los principies de probidad, transparencia, legalidad, primacia del
intarés piblico y prudencsa en ks gestisn de los recursos ostatales para fortalecer
o5 cimienos de una administracion pablica ética y responsable.

Por lo anterior, en ejersicio de las funciones establecidas en el articule 133 literal
e de la Constituclén Politica de la Repdblica de Guatemals, se emiten las
siguientes:

DIRECTRICES PRESIDENCIALES
APLICABLES A LA ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES DEL
ORGANISMO EJECUTIVOD
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Primers. Las presentes diractricos presidenciales son Srdenss para el estricto
iento por parte de todos los funcionarios y empleados poblicos de las
sntidades y dopondencas qus integran =l Organiama Ejscutivo

Segunda. Los vehiculos oficiales deben  destinarse  exclusvamente  al
8 fos fines propios de cada entidad, La
asignacidn y use de vehlculu: oficiales debe atender a las necesidades

da la v calidad dal gasto

piblico

Tercera. El usa da wehiculos oficiales debe cumplir de manera estricta con los
requisitos  establecidos en materia de bansie contenides en las leyes,
il , acuerdos g ¥ demés

Cuarta. Todos los vehiculos pertenecientes al Organismo Ejecutive deben estar
plenamente identificados con ef logotipa oficial del Gobiena de Guatemala, ya sea
por madia de calcomania, mpresion u andlogo de d-msnsmne-n visibles. disefiado
por la da C idn Social de la Se de
presenta diractrz, los casos |ustficados por razenes de seguridad debidamante
establecidos.

Quinta. Las enfidades d:l Osganismo Ejecutiva deberan crear, rovisar o actsalizar,
seg0n (] con la

ian y uso de oficiales, conf: a las i yia
demds normallva aplicable en materia de probidad. Asimisme, se debe mantener
wn iegistro interme actualizada en cada entidad, =n el que consie la identificacian y
descripcion de cada vehiculo, sl como el funcionario o empleads pibico
responsabie.

Sexta, Las enlidades del Organismo Ejecutivo deben incorporar el listado
completa de vehiculos de uso oficial en |a seccin de informacian pablica de oficio
de sus porales web insiituc sakvo las que la Ley de Acceso a
ia Pablica Esla @ ubica en el numeral 13 del
amiculo 10 @8 la ley prectads que detalla el inventario de bienes musbies e
inmuebles de cada entidad, segin formato que proporsionard la Comisidn
Nacional contra la C se loa canales
pertinentes para promover la auditoria socisl respects al uss de vehiculos
partenacientes sl Organisme Ejecutive.

Séptima, Los vehiculos del Crganisme Ejecutivo deben ser resguardados dentro
de las instalaciones de cada entidad al finalizar las actividades diarias, salvo casos
i ¥ i por la autorkiad superior de la entidad. En

estos casos, se deberd thﬂr un distintivo vieible en el whi:ulcl que indiqua la
obie por la
de C.

Social da la

Octava. Respecto al uso de vehiculos Ullclsies se reilera la prohibicién 8 los
¥ publicos del Ejecutive sobre:

Utilizarlos con fines distintos a los autcdizados, para beneficie personal o de
tarceros.

B) Cireular sin placas visibles en la parte frontal y posterior.

=) Circular con placss dobladas, deteriomdas, coullas o cubleras de forma
parcial o tomi con cualquier po de materal que impida la visualizacidn,
identificacién o contral de los vehiculos

d para W ©
8} Desti para activi
i Consumir bebidas drogas i o

cualquier otra sustancla mumun.-.. ©n su interiar
g Modificar o variar su apariencia o eu interior, incluyends la instalasion de
equipos adicionales a los autorizados.
n) Hacer valer el cargo piblico para pretender inobservar la normativa en
materia de transito u cbtener un trato preferencial.

Nnuona. El uso inadacuads de vehiculos oficiales Sla sujsto 8 i@ ueaucc-dn de

que a A
isglleClon vigente. Adicionalmente, se instruye & todas las ueper-uanuas dal
Organismo Ejscutive Bevar a cabo &l estudic corespondients para viabilizar el
establecimiento de medidas administrativas internas para el reintegro de recursos
pibleas en los casos que & acradita @l uso inapropiado de los vehiculos oficales
por parte de funcionarios o emplesdes piblicos del Organismo Ejecutvo, sn
perjulclo de las respansabilidades que de tal use desven

Décima, Las entidades del Organismo Ejecutivo, en los casos que se ideniifique |
ugo inapropiado de ks vehiculos oficiales, debaran tomar las acciones

para it I ili de las personas
involucradas Adicionalments, cuando proceda, 5a podrd salicitar a la Procuraduria
Goneral de la Macién gue brinde el acompafiamiento necesaric pars la
presentacion de les acciones legales pertinentes an defensa de los intereses del
Estado.

Décimo primera, Se establece e plazo de 30 dias a partr de la entrada en
wigencia de las presentes directrices para que las enlidades del Crganisma
EJee.ulI\m a) adopten las acclones para su ién v b)

wn infarme. iada a la Comisidn Nacional contra la Corupeidn
o respects.

Guatemala, MARTES 23 de abril de 2024 3
Bécimo da. Las p i jales eniran’en vigencia
i Y deberdn il &n el Diario de Centro America. Debido a su

enfoque hacia la transparencia y eficiencia en ef manejo de los recursos pabiicos,
la presente circular se considera de estricto interés para el Estade, por lo que
deberd publi sin coste, de idad con el Acuerde 112-2015
del Presidents de ks Republica.

BERNARDO AREVALO DE LEON
Presidente de la Republica

5 ETARKD GEN DeLICA
OF LA PAESBENCA DF L FEP SR

MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 38-2024
Guotemala, 18 de marzs de 2024
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que la Falitics de la de reconoce la

gustemalteca por naturalizacin y otorga a los guatemaliecos naturalizados los
mismos derechos que a o5 de origen, satve las limitacicnes Gus la misma establece;

CONSIDERANDO

Que el sefior HAMLET HERRﬂn HIJIZ inscrito en el Instituto GM!I’H#I!:D de

Migracitn como CUBAND, con G

018062016 de fecha 23 de mayo de 2016 y como Extranj

de octubre de 2016 bajo el nGmero 8088, en of Registro Civil de las Personas del
ipla de P de solicitd su

o trimita ¥

legales pertinentes;
POR TANTO

En ejercicio de las funclones que le confiers el articulo 183, literal &) de Ls Constitucion
Politica de |a Aepiblica de Guatemala:

ACUERDA

ARTICULG 1. Conceder la nacionali i6n al sefier
HAMLET HERRERA RUAZ, por medio de) Minisreris da Ralaciones Extariores. E1
interasada debe cumplic ademis can. rmalidades prascritas por los articulos 37 y
38 de Ia Ley de Macionalidad, Desrets Nimars 1633 dal Congreso de Ta Repiblica de
Guatemala.

ARTICULO 2. El presente acuerdo Gubernativo empicza a regir al dia siguiente de su
publicacién en el Diario de Centro América.

comMul

CARLG
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Nombramiento del encargado de asuntos

probidad de la Comisién

wE LAy |
& | o )
i & | Comision Nacional
- - contra la Corrupcién
ﬁl’r s
4TE'H"
DHCMC-183-2024
Guatemala, 7 de mayo de 2024
Licenciada

Jesis Alvarez Paz
Jefe de Departamento

Estimmda Licenciada Alvares:

lengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimicnto que de conformidad con

¢l amiculo 17 del Acuerdo Gubernative nimero 62-2024 de ficha 22 de abril de 2024, la
Comigion Macional contra la Corrupeidn, coma drgano de cardeter temporal debe designar a
un servidor pablico come encorgado de las seciones en materia de probidad.

En tal sentide, se l¢ designa, @ partic del dia de la presente fecha, para atender y darle
sepuiniento & las acciones en materia de probidad del Cadigo de Etica de la Comision
Macional contra la Corrupeiom, por bo gque desde ya se le agradece todo su profesionalisma,
responsabilidad, dedicacion v eficiencia en el desempefio de las sctividades que les son
encomendadas -

|'. /\

Sin otre particular me suseribo, mentamente,
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