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CORRUPCION

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE GESTION 2024

Introduccion

Palabras del Director Ejecutivo

La Convenciéon de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion establece que: “La corrupcidn es
una plaga insidiosa que tiene un amplio espectro
de consecuencias corrosivas para la sociedad.
Socava la democracia y el estado de derecho,
da pie a violaciones de los derechos humanos,
distorsiona los mercados, menoscaba la calidad de
vida y permite el florecimiento de la delincuencia
organizada, el terrorismo y otras amenazas a la
seguridad humana”.

Ante esta problematica social, politica vy
econdmica, en febrero de 2024, desde la
Presidencia de la Republica, se crea la Comisién
Nacional contra la Corrupcion -CNC- que
tiene por objeto “apoyar la definicién de las
prioridades del Organismo Ejecutivo en materia
de lucha contra la corrupcion y dar seguimiento
alaimplementacién de las politicas, estrategias,
lineamientos, planesy acciones de los diferentes
Ministerios e Instituciones del Organismo
Ejecutivo. (...)" (Articulo 2, Acuerdo Gubernativo
31-2024).

Desde su creacién, laCNC hainiciado el disefio e
implementacién de medidas significativas para
abordar la corrupcién en Guatemala desde una
perspectiva integral. Estas acciones incluyen el
establecimiento de mecanismos de prevencidén
y detecciéon de la corrupcién, la promocion de
la transparencia en la gestién gubernamental
y la colaboracion con la sociedad civil y otros
actores relevantes en la lucha contra este
flagelo. En este informe trimestral, presentamos
un resumen de las actividades llevadas a cabo
por la Comisién durante el primer trimestre
de 2024, destacando los logros alcanzados vy
los desafios enfrentados en nuestra misién de
erradicar la corrupcidn en nuestro pais.

Comision Nacional
contra la Corrupcion
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1 PRESENTACION

La Comisiéon Nacional contra la Corrupcién
(CNC) se establecié en febrero de 2024 con el
objetivo fundamental de coordinar y promover
las politicas que contribuyan a prevenir, detectar
y denunciar la corrupciéon gubernamental en
Guatemala. Esta comision esta integrada por el
Presidente de la Republica de Guatemala, quien
la preside; Ministro del Ministerio de Finanzas
Publicas (MINFIN), Ministro del Ministerio
de Gobernacién (MINGOB), Secretario de la
Secretaria de Planificacién y Programacion de
la Presidencia (SEGEPLAN), Secretario General
de la Presidencia (SG), Director de la Oficina
Nacional del Servicio Civil (ONSEC), Director
Ejecutivo de la Comisién de Gobierno Abierto y
Electrénico (GAE), v, el Director Ejecutivo de la
Comisién Nacional contra la Corrupcion (CNC);
asi como representantes de la sociedad civil,
Pueblos Indigenas y el sector privado, lo que le
permite abordar la corrupcién desde multiples
angulos y perspectivas.

Para el cumplimiento de los objetivos de la CNC
sellevaranacabounaseriedeacciones,enlaque
seincluye laimplementacién de mecanismos de
prevencién y denuncia, el fortalecimiento de las
areas de probidad en los Ministerios, Secretarias
y otras entidades del Organismo Ejecutivo, la
propuesta de iniciativas de ley para robustecer
el marco legal en el combate a la corrupcion,
aplicacion de estandares internacionales en
materia de transparenciay la elaboracién de un
Cédigo de Etica para el servidor publico, entre
otras.

La coordinacién interinstitucional, el apoyo de
la cooperacion internacional y la participacion
ciudadana y de la sociedad civil son también
esenciales para el trabajo de la Comisidn.
Ademas, se tendran mecanismos de monitoreo
y evaluaciéon para asegurar la efectividad vy
eficacia de los proyectos.

Las atribuciones de la Comisién Nacional contra
la Corrupcidn se operativizan a través de varias
estrategias y acciones concretas:

Marco legal y normativo:

Incluye el seguimiento y la propuesta de
iniciativas de ley, regulaciones, y politicas
publicas, asi como el cumplimiento de
compromisos internacionales en materia
de lucha contra la corrupciéon. Se trabaja
en la estructuracién y priorizacién de
una propuesta de agenda legislativa y de
reformas institucionales que fortalezca las
politicas anticorrupcién.

Mecanismos de prevencion:

Implementacion de programas de ética
y transparencia, fortalecimiento de
capacidades para servidores publicos y la
ciudadania, establecimiento de controles
internos, y promocién de una cultura de
integridad y legalidad.
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Mecanismos de deteccién y denuncia:

Identificacién de patrones de corrupciéon que
permitan el disefio de reformas institucionales
o legales para la prevencién de la corrupcién.
Establecimiento de procedimientos y canales
seguros y confidenciales para la denuncia
de actos de corrupcién, incluyendo Ila
sensibilizacién de la ciudadania sobre los
canales adecuados de denuncia.

Coordinacion interinstitucional:

Creacién de unared de oficiales anticorrupcién
de distintas instituciones del gobierno, que
actien como oficiales de cumplimiento,
promoviendo la efectividad y el intercambio
de informacién.

Participacion ciudadanay de sociedad
civil:

A través de la instancia de dialogo
anticorrupcién y los consejeros delegados,
se promueve la inclusién de diversos
sectores de la sociedad en la lucha contra la
corrupcion, facilitando la participacién amplia
y representativa en el disefio y validacién de
politicas y estrategias anticorrupcion.

Mecanismos de
evaluacion:

monitoreo y

Utilizacion de indicadores y criterios para
evaluar la efectividad y eficacia del sistema,
permitiendo ajustes y mejoras continuas
a través de mecanismos de monitoreo y
evaluacién periddicos.

Entre los logros mas destacados de la CNC
durante el primer trimestre del 2024 se
incluyen la implementacién de mecanismos
de prevenciénydeteccionde lacorrupcionen
diferentes niveles del gobierno, la promocién
de latransparenciay la rendicién de cuentas,
y el fortalecimiento de la cooperaciéon con
la sociedad civil y otros actores relevantes
en la lucha contra la corrupcién. Ademas,
la comisién ha iniciado la identificacién,
priorizacion y diseflo de una propuesta de
agenda legislativa para mejorar el marco
normativo anticorrupcién en el pais.

Desde su formacion, la CNC ha enfrentado
diversos desafios en sumision de prevencién
y erradicacién de la corrupcién; siendo los
principales los siguientes:

La falta de recursos para el
desarrollo  efectivo de las
funciones de la Comision.

Imposibilidad de trabajar de
manera coordinada con el ente
investigador en el pais, toda vez
que se ha identificado la falta de
voluntad para el cumplimiento
de laley.

Establecer los medios de
comunicacién adecuados para
dar a conocer las funciones
de la Comisién pues, no
es competencia de ésta la
investigacion ni  persecucion
penal de hechos delictivos en la
administracién publica.
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Es importante destacar que la CNC esta comprometida con su misién de combatir la corrupcién
y esta trabajando continuamente para superar los desafios que enfrenta. A través de un enfoque
integral y colaborativo, la Comisién busca promover la integridad y la transparencia en la gestién
gubernamental y contribuir asi a una Guatemala mas justa y préspera.

El presente informe contiene
la compilacién de las distintas ~
actividades desarrolladas por y .
la  Comisién  Nacional contra
la Corrupcién (CNC) las cuales
corresponden al periodo del 16 de
febreroal 31 de marzode 2024.Conel
primer informe trimestral de gestion,
la Comisién Nacional cumple con lo
dispuesto en el articulo 5, literal f, del
Acuerdo Gubernativo 31-2024.

Imagen 1. Portada de Primer Informe Trimestral de Gestion 2024.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la
Corrupcion, CNC.
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MISION, VISION Y

PRINCIPIOS RECTORES DE LA
COMISION NACIONAL CONTRA LA
CORRUPCION

En congruencia con las nuevas funciones vy ViSién
atribuciones asignadas a la CNC, se reformuld la

mision y vision quedando de la siguiente manera: o
Nuestra visiéon es una Guatemala donde la

corrupcion sea un fenémeno del pasado, y
donde la integridad y la transparencia sean
valores fundamentales en la gestion publica.
Trabajamos hacia un futuro en el que todas
las personas, tanto dentro como fuera de
Nuestra mision es promover la las instituciones, reconozcan su papel
integridad y la transparencia en en la prevencién de la corrupcién y estén
la gestion gubernamental, con un comprometidas con la construccién de un

Mision

enfoque integral en la prevencion de la

corrupcion. Trabajamosencolaboracién
con las instituciones publicas y la
ciudadania para establecer y fortalecer
mecanismos de control y participacion
que aseguren el cumplimiento de las
normativas legales y éticas en todos
los ambitos de la administraciéon
publica. Buscamos empoderar a los
servidores publicos, usuarios de las
instituciones y ciudadanos en general,
promoviendo la conciencia sobre
los riesgos y consecuencias de la
corrupcion, y fomentando una cultura
de responsabilidad y rendicién de
cuentas en la sociedad guatemalteca.

pails mas justo, ético y prdspero. Aspiramos
a una sociedad empoderada, consciente de
los riesgos y consecuencias de la corrupcion,
y dispuesta a denunciar y combatir cualquier
forma de malversacién de fondos publicos, asf
como recobrar la confianza de la ciudadania
en el servicio publico.

Fotografia 1. Director Ejecutivo de la CNC en reunién con directores.
Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la
Corrupcion, CNC.
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Principios Rectores

Honestidad y transparencia:
Promover la honestidad y la transparencia en todas las
acciones y decisiones gubernamentales.

Respeto al Estado de Derecho:
Garantizar el respeto absoluto al Estado de Derecho como
fundamento de la democraciay la justicia.

Rendicion de cuentas:
Establecer mecanismos claros y efectivos para que los
servidores rindan cuentas por sus acciones.

Probidad y ética:
Fomentar una cultura de probidad y ética en el ejercicio del
servicio publico.

Participacion Ciudadana:
Involucrar activamente a la ciudadania en la vigilancia y
control de la gestidn publica.
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INFORME DE
ACTIVIDADES

De conformidad con las atribuciones y funciones de la CNC, a continuacion, se enumeran las distintas

actividades desarrolladas.

3.1 Organo Colegiado

Los integrantes de la Comision se reuniran de manera ordinaria una vez cada tres meses y de manera
extraordinaria cuando sea necesario, en ese sentido, el uno de marzo del afio dos mil veinticuatro, se
llevé a cabo la primera reunion del érgano colegiado y tuvo como objetivo abordar varios puntos, en

los cuales se destaca:

a)

La conformacién de la instancia de
Concejeros Delegados; el rol de los
consejeros delegados responde a
diversas funciones criticas para el
éxito de la comisidn. Estos consejeros,
seleccionados de diferentes sectores
de la sociedad civil, incluyendo
la academia, organizaciones de
sociedad civil, sector privado, vy
Pueblos Indigenas, actian como
intermediarios entre la ciudadaniay la
Comisién.

Sus  responsabilidades  incluyen
contribuir a la propuesta de agenda
legislativa, validar  procesos, vy
asegurar que las politicas y estrategias
anticorrupcién desarrolladas sean
representativas y efectivas. Los
miembros consejeros juegan un papel
crucial en promover la participacién
ciudadana y en garantizar que la
Comision mantenga un enfoque
objetivo, inclusivo y participativo en
su lucha contra la corrupcion.
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b) El lanzamiento del proceso
participativo de elaboracion del
Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo; instrumento que definira
los principios y orientara la actuacién
ética del servidor publico.

c) Priorizacion de propuestas de agenda
legislativa en materia anticorrupcion;
destacando entre ellas la Iniciativa de
Ley de Proteccién de Denunciantes de
Actos de Corrupcién, la cual brindara
un marco referencial de las medidas
de protecciéon y acompanamiento a las
personas que tengan conocimiento o
son victimas de actos de corrupcién.

d) Implementacion de estrategias de
fortalecimiento administrativo para
la prevencién y erradicacion de la
corrupcion; para ello, se cred una
mesa de trabajo interinstitucional
para el acompafiamiento y asistencia
técnica a las autoridades de gobierno
que en estos meses han identificado
focos de corrupcién en cada una de
sus carteras.

Fotografia 2, 3,4, 5 y 6. Reuniones importantes con Consejeros Delegados, lanzamiento del proceso participativo de elaboracién del Cédigo
de Etica del Organismo Ejecutivo, seguimiento a la agenda legislativa en materia anticorrupcién e implementacion de mesas de trabajo
interinstitucional.

Fuente: Archivo de la Direccién de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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3.2 Instancia de Consejeros Delegados

Siendo que la corrupcion es un problema social
que afecta a todos y todas, y que repercute en
los servicios publicos y en el desarrollo integral
de toda una poblacion, es necesario involucrar
a la ciudadania en propuestas de soluciones
para mitigar el origen y efectos de corrupcién
institucionalizada.

Fotografia 7. Desarrollo de la agenda de reunién con Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcion, CNC.

Por lo anterior, la presidencia de la Republica
de Guatemala a través del Acuerdo Gubernativo
31-2024, articulo 3 Bis, cred la Instancia de
Consejeros Delegados, éstos contribuiran
al alcance de los objetivos de las acciones y
estrategias programadas por la CNC, brindando
para el efecto, apoyo, asesoria, formulacién de
estrategias y rendicién de cuentas, los cargos de
los delegados seran por un afio y ad honorem;
pudiendo ser reelegidos por un periodo
adicional, una sola vez.

Paralaintegracion de la Instancia de Consejeros
Delegados, el Gobierno de Guatemala procedié
a identificar distintos liderazgos con gran
trayectoria en el tema de prevencidon y combate
a la corrupcién desde los espacios que
representan. Las acciones realizadas en este
sentido son:

Fundado en 1880

# Diario ¢ Centro América

‘ORGANO DFICIAL DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, G A

MIERCOLES 14 60 FEBRERO e 2024 No 14 Tomo CCCXXV  Diwctor Gemarst Caios Morates Mamats www.dca.gob.gt
EN ESTA EDICION ENCONTRARA: ORGANISMO EJECUTIVO I

ORGANISMO EJECUTIVO (‘;?2}

ACUERDO GUBENATIVO NUMERO 312024
Pogna |
ACURRDO MINISTERIAL NOMERO 717.2023

Pogna 3
PUBLICACIONES VARIAS

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 31-2024

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CCONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Repibiica
ol Estado garantzar a los
1a segurdad. la paz y el o inf
Organismo Ejecutivo regi su funcidn bajo los principios de
efcencia y eficaca

tablece como deber
rtad, a

CONSIDERANDO

REGLAENTO DF 1
CREWAL

'DEPARTAMENTO DE QUICHE

ACTA NWERD 04,2024 PUNTO GUINTO

por medio el cual se cred la Comisién Presidencial Contra la Corrupcién, a efecto
de reformutar sus funciones para que a misma responda a las politicas de gobierno
Que se pretenden impuisar, con resultados medibles a corto, mediano y largo plazo
o ... i

MUNICIPALIDAD DE MAZATENANGO,
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ

de la cormupcin y

ACTANUMIRO 12-2024 PUNTO TERCERO

Pogeat

ANUNCIOS VARIOS POR TANTO
= e Soptowios ot En sjercico de las funciones que le confiere el Articulo 183, lieral 8) de
idcm resvats || Consttucion Politca de la Repubica de Guatemala; y con fundamento en ko
Remater Pogina 15 establecido en el Articulo 5, del Decreto Nimero 114.97 del Cungreso de la
Comvosteries Pogina 18 Ropubica de Guatemala. Ley del Organismo Ejecutivo

ACUERDA
ATENGION ANUNCIANTES.

Las siguientes.

AL ACUERDO 282020 DE FECHA 20
DE ENERO DE 2020

Captura de pantalla 1. Impresién de Acuerdo Gubernativo Nimero
31-2024

Fuente: Archivo de la Direccidon de Comunicaciéon Social, Comisiéon
Nacional contra la Corrupcién, CNC.



Primer Informe Trimestral de Gestion 2024

Actividad publica del lanzamiento
oficial y presentacion de la Instancia
de Consejeros Delegados, espacio
propicio en el cual se dio a conocer
a los integrantes de dicha Instancia
y de la Comisién; asi como de las

2.

Desarrollo de la primera reunién
de la Instancia, teniendo la
participacion de  todos los

representantes sectoriales y en la
cual se inicié la discusion del rol
que desarrollaran los consejeros y

acciones a futuro.

estrategias a implementar para la
prevencién y combate contra la
corrupcion.

Fotografias 8 y 9. Actividad publica del lanzamiento oficial de la CNC y presentacién de Consejeros Delegados.
Fuente: Archivo de la Direccion de Comunicacién Social, Comision Nacional contra la Corrupcién, CNC.

3.3 Medidas preventivas institucionales en
materia de corrupcion

Como parte de los compromisos de gobierno estd la elaboracién del Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo, instrumento que orientara y fortalecera el comportamiento y desempefio probo de los
servidores publicos. Para el efecto, se inicid el proceso participativo de elaboracién del Codigo de
Etica con el apoyo de distintos sectores por medio de talleres de didlogo y la implementacién de una
consulta publica instalada en las plataformas digitales de la CNC. La metodologia de la elaboracién
del Cdédigo se desarrollara en 3 fases, siendo la ultima la redaccion de la propuesta, la cual sera
sometida a analisis técnicos y legales para posteriormente aprobarla. Se tiene planificado entregar el
documento final en los primeros 100 dias de Gobierno.

21
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Sobre los avances en la construccién de este valioso instrumento se encuentra:

R

+ El lanzamiento publico del proceso
de elaboracién del Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo, espacio en el que se
expuso sobre la metodologia de elaboracién
y la importancia de la participacion de los
representantes del Organismo Ejecutivo y
de todos los sectores.

+ Instalaciéonde mesas detrabajo, enlascuales
se obtuvieron insumos importantes de los
representantes de las distintas entidades de
gobierno para la construccién conjunta de
dicho instrumento.

CONTESTALE _

ART u) .Plé .'J.S_l + Lanzamiento de la campafa “Contéstale a

Elaboracion del Cdigo de Etica del

S e tu pais”, medio por el cual se invitd a los

CONOCE MAS

ciudadanos a acceder a un formulario a
través de una ventana de acceso publico en
la pagina web de la Comision, este ejercicio
permitié obtener respuestas sobre cémo
debiera comportarse un servidor publico,
habiendo obtenido en ese sentido mas de
300 respuestas.

Mas de Respuestas obtenidas de los

ciudadanos a traves del formulario
300 en la pagina web oficial.

Fotografia 10. Mesa de trabajo del proceso de elaboracién y aprobacién del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo.
Captura de pantalla 2. Apartado web del proceso del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo en la pagina oficial de la CNC.
Fuente: Archivo de |a Direccién de Comunicaciéon Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.
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CANTIDAD DE RESPUESTAS POR FECHA

18-mar 20-mar 21-mar

| Dizs Cate) ~ | Horas Date) - | Minutos (Date) ~ | Date ~ |

CANTIDAD DE RESPUESTAS POR EDAD

|\/|\/| 5 -‘f\ S

¢
f . 2
1 1 111
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CANTIDAD DE RESPUESTAS POR FECHA

e — 1 1

20-mar 21-mar 22-mar 23-mar 24-mar 25-mar 26-mar 27-mar 28-mar

| Dizs Date) ~_ Horas (Date) ~ | Minutos (Date) ~ |Date ~ |

CANTIDAD DE RESPUESTAS POR EDAD

R/RA

16 18 19 20 27 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 60 61 62 63 64 65 66 67 68 65 70 72 75 79

Graficas 1, 2, 3 y 4. Graficas con resultados de |a cantidad de respuesta del formulario en el apartado web del Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo en la pagina oficial de la CNC.
Fuente: Datos obtenidos de la Direccién de Tecnologias de la Informacion.
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3.4 Generacion de propuesta de legislacion en
materia anticorrupcion

Dentro de las atribuciones establecidas en el inciso e. del articulo 8 del Acuerdo Gubernativo 28-
2020, reformado por el Acuerdo Gubernativo 31-2024, se encuentra:

“proponer los cambios a procedimientos, leyes y reglamentos, para lograr corregir
las causas que dan origen a la corrupcion, de manera que se adopten las medidas
preventivas para hacer frente a las debilidades sistemdticas e institucionales que
propician estas malas prdcticas internas y/o externas. (...)".

Por lo anterior se identificd la necesidad de
priorizar una agenda legislativa que le permita
al Estado de Guatemala contar con los marcos
normativos que correspondan para combatir la
corrupcion y el cumplimiento de compromisos
internacionales. propuestas
legislativas priorizadas se puede mencionar la
Ley de Proteccién de Denunciantes de Actos
de Corrupcién, que permitira implementar
estandares de protecciéon para las y los
ciudadanos quedenuncienactosde corrupcién,

Entre las

en cualquiera de los niveles del Estado, y
asi generar las condiciones para asegurar
que las personas que posean informacién,
documentacién o cualquier otro indicio que
ayude a establecer un delito de corrupcién
cuenten con las medidas de seguridad
pertinentes y necesarias para el resguardo de
su integridad personal, en este sentido, la CNC
ha iniciado con el disefio de dicho instrumento
legal.

3.5 Implementacion de estrategias de
fortalecimiento administrativo para la
prevencion y erradicacion de la corrupcion

En atencién a las atribuciones de la Comisién como parte de las estrategias y medidas para el
fortalecimiento de los mecanismos de deteccién y denuncia de actos de corrupcién en el Organismo
Ejecutivo; se han identificado distintos focos de corrupcién en entidades de gobierno entre ellos
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda -MICIVI-, Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién -MAGA-, y, Ministerio de Salud y Asistencia Social -MSPAS-, lo que ha
motivado la implementacién de las siguientes acciones:
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Para el caso del MICIVI, se constituyé e instaurd una mesa de
trabajo interinstitucional integrada por funcionarios de la Secretaria
de Planificacién y Programaciéon de la Presidencia, Ministerio de
Comunicaciones Infraestructuray Vivienda, Procuraduria General de
laNacionylaComisién Nacional contralaCorrupcién, paralarevisiéon
de expedientes y brindar asistencia técnica sobre los mecanismos
legales y mas eficientes para disminuir los riesgos de corrupcién en el
sector publico; para el seguimiento de este esfuerzo institucional, se
han realizado distintas visitas de campo y participado en reuniones
convocadas.

Sehancoordinadoyparticipadoenlasdistintasreunionesconvocadas
por la mesa de trabajo, lo que permitira identificar fenémenos o
patrones de corrupcion y proponer reformas institucionales y/o

legales para prevenir la corrupcién.

Se ha iniciado el proceso de construccién de la metodologia a
implementar en las mesas de trabajo.

Fotografias 10 y 11. Visita del Director Ejecutivo a la Escuela Fray Bartolomé de las Casas, en la ciudad de Guatemala, con la Ministra de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda para evidenciar actos de corrupcién.
Fuente: Archivo de la Direcciéon de Comunicacién Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién CNC.
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3.5 Fortalecimiento institucional

En cumplimiento a las atribuciones asignadas a la Comisién Nacional contra la Corrupcién vy las
funciones definidas al Director Ejecutivo de la Comisién, se elabord una propuesta de estructura
organizacional y se propusieron los perfiles de cada puesto que la conforma, alineados a los ejes
estratégicos de trabajo, conformados como sigue:

a. Marco legal y normativo

Este eje estratégico, se enfoca en el fortalecimiento del marco legal y normativo
para combatir la corrupcién. Se plantearan politicas publicas contra la corrupcion
y se llevara a cabo un seguimiento exhaustivo de las iniciativas de ley y regulaciones
relacionadas con la lucha contra la corrupcién, proponiendo contenido que refleje

E las mejores practicas internacionales y las necesidades especificas del contexto
nacional. Ademas, se trabajara en el establecimiento de bases legales sélidas que
faciliten la prevencién, detecciéon y denuncia de actos de corrupcién, promoviendo
asi un entorno normativo propicio para la transparencia y la rendicidon de cuentas.
Complementariamente, en esta area se llevara a cabo el seguimiento convencional en
materia anticorrupcion.

b. Mecanismos de prevencion

La prevencion de la corrupcion es fundamental para evitar su proliferacién en la
administracién publica. Por ello, este eje estratégico se centra en la implementacion
de programas de ética y transparencia y en el fortalecimiento de las capacidades de
los servidores publicos y de la ciudadania. Se promovera una cultura de integridad
y legalidad, fomentando la rendicién de cuentas, valores éticos y principios de buen
gobierno en todas las instancias del Estado.
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c. Mecanismos de deteccién y denuncia

Para combatir eficazmente la corrupcién, es esencial contar con mecanismos
efectivos de deteccién y denuncia. En este sentido, se estableceran procedimientos
claros y canales accesibles para la deteccién de actos de corrupcion, garantizando la
confidencialidady seguridad delos denunciantes. Se realizard un monitoreo constante
de las denuncias recibidas, brindando apoyo y seguimiento a los casos reportados.
Asimismo, se reforzard la informacién a la ciudadania sobre los canales adecuados
para realizar denuncias, promoviendo la participacién activa de la sociedad en la
lucha contra la corrupcioén.

d. Coordinacion interinstitucional

=

Laparticipacion ciudadanayelinvolucramiento de lasociedad civilsonfundamentales
para fortalecer la legitimidad y efectividad de las acciones anticorrupcién. En este
eje estratégico, se estableceran instancias de didlogo amplio para la validacién de
procesosy propuestas, asegurando asf la inclusion de diferentes perspectivas y voces
en la lucha contra la corrupcion. Ademas, se involucrard a consejeros delegados
anticorrupcién como intermediarios entre la ciudadania y la Comisién Nacional,
facilitando asi la comunicacién y colaboracion entre ambos sectores.

e. Participacion ciudadana y de sociedad civil

Laparticipacionciudadanayelinvolucramientodelasociedad civil son fundamentales
para fortalecer la legitimidad y efectividad de las acciones anticorrupciéon. En este
eje estratégico, se estableceran instancias de didlogo amplio para la validacién de
procesosy propuestas, asegurando asf la inclusién de diferentes perspectivas y voces
en la lucha contra la corrupcién. Ademas, se involucrard a consejeros delegados
anticorrupcién como intermediarios entre la ciudadania y la Comisién Nacional,
facilitando asi la comunicacion y colaboracion entre ambos sectores.
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f. Mecanismos de monitoreo y evaluacion

} La evaluacién periddica de las acciones anticorrupcién es esencial para medir su
(@ efectividad y realizar ajustes necesarios. En este eje estratégico, se desarrollaran

indicadores para evaluar el desempefo del sistema anticorrupcién, permitiendo
asi identificar areas de mejora y fortalecer las acciones implementadas. Se buscara
mejorarla posicion del pais enindices internacionales anticorrupcién, trabajandoenla
implementacion de medidas que contribuyan a elevar la percepciéon de transparencia
y la eficacia en la lucha contra la corrupcion.

Conlaimplementacionde lanuevaestructurainstitucional, se esperagenerarresultados tangibles que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, fortalecer las instituciones democraticas
y promover un desarrollo sostenible y equitativo en el pais, impactando en los siguientes aspectos:

a. Incremento en la confianza ciudadana

A medida que se implementen politicas y medidas efectivas para combatir la
corrupciéon, laconfianzade los ciudadanos en las instituciones publicasy en el sistema
de justicia aumentara, lo que fortalecera la legitimidad del Estado y la gobernabilidad
democratica.

b. Reduccion de la corrupcion en sectores clave

Se espera una disminucién significativa de la corrupcién en sectores estratégicos
como la contratacién publica, la administracién de justicia, la seguridad ciudadana,
la educacidn vy la salud, lo que permitira una asignacion mas eficiente de los recursos
publicos y una mejora en la prestacion de servicios basicos a la poblacion.
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c. Fomento del desarrollo econémico y social

La reduccién de la corrupcién y el fortalecimiento del Estado de derecho crearan un
entorno mas favorable para la inversién privada, el crecimiento econdmico sostenible
y la generacion de empleo, lo que contribuira al desarrollo social y al bienestar de la
poblacién en general.

d. Mayor transparencia y rendicion de cuentas

—=
o]

Se promovera una cultura de transparencia y rendicién de cuentas en todas las
esferas de la vida publica, con la implementacion de politicas de gobierno abierto, la
divulgacion activa de informacién publicay la participacion activa de la sociedad civil
en la vigilanciay el control del poder publico.

e. Prevencién de la corrupcion

A través de la implementacién de mecanismos de prevencién, deteccion de la
corrupcion, se sentaran las bases para prevenir la concurrencia de actos corruptos
en el futuro, promoviendo una cultura de integridad, ética y legalidad en la gestién
publicay privada.

3.7 Reuniones institucionales a nivel nacional
e internacional

Conforme a las atribuciones de la Comisién, se coordinaron y desarrollaron reuniones con entidades
del Organismo Ejecutivo, entidades internacionales y organizaciones de sociedad civil; su fin es
contribuir al quehacer de la institucion, fortaleciendo la proyeccion institucional de la ~CNC-.
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b)

Reuniones con entidades del Organismo
Ejecutivo

Derivado del nuevo enfoque institucional de la Comisién, durante el periodo
a reportar, se encuentran distintas reuniones estratégicas de acercamiento vy
coordinacién técnica y/o politica, con entidades del Organismo Ejecutivo, sobre
todo con aquellos que se han priorizado, derivado de la deteccién de casos de
corrupcion y que han sido publicos, en ese sentido se ha procedido a acompafiar a
dichas instituciones para implementar acciones de prevencién institucional; siendo
éstas las siguientes:

+  Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda -MICIVI-
+  Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-

+  Ministerio de Educacién -MINEDUC-

+ Contraloria General de Cuentas -CGC-

+  Ministerio de Relaciones Exteriores -MINEX-

+  Superintendencia de Administracién Tributaria -SAT-

+  Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB-

«  Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN-

Lo anterior ha permitido informar y generar estrategias interinstitucionales para el
combate a la corrupcién.

Reuniones con organismos y entidades
internacionales

Con el objeto de dar a conocer las funciones y prioridades institucionales de la
Comisién, se sostuvieron distintas reuniones con aliados estratégicos dentro
del cuerpo diplomatico acreditado en el pais, asi como organismos, entidades y
representantes de proyectos de cooperacién internacional, entre ellos:

+ Agencia de Cooperacion para el Desarrollo de Estados Unidos -USAID-

+ Banco Mundial

+  Banco Interamericano para el Desarrollo -BID-

+ Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-

+ Agencia Internacional para Asuntos Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley
-INL-
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+ Instituto Nacional Demédcrata -NDI-

+ Agencia de cooperacién alemana -Glz-

« OGP

+  Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas en Guatemala
+ Distintos embajadores acreditados en el pais

En cumplimiento a la participacién y seguimiento de compromisos internacionales
adquiridos por el Estado de Guatemala para la prevencién y lucha contra la
corrupcidn se asistio a la 410. Reunién del Comité de Expertos del Mecanismo
de Seguimiento de la Implementacién de la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion -MESICIC- de la Organizacién de Estados Americanos OEA, desarrollada
del 11 al 15 de marzo de 2024 en Washington D.C.; espacio en el cual se obtuvieron
experiencias de otros paises en la prevencidn y erradicacién de la corrupcién, desde
la implementacién de medidas legislativas hasta las buenas practicas del servidor
publico.

Como parte de la agenda desarrollada en la visita a Washington, se sostuvieron
distintas reuniones, didlogos y encuentros estratégicos con el objetivo de
dar a conocer los distintos avances en materia anticorrupcién que ha venido
implementado el Gobierno de Guatemala, asi como los grandes desafios que ello
conlleva; en ese sentido se enlistan las siguientes actividades:

con el sefior Eric
Subsecretario  para

Asuntos del Hemisferio Occidental
en el Departamento de Estado del
Gobierno de los Estados Unidos de
América.

31



B CNC

+  Reunidén con altos funcionarios de la
Casa Blanca.

+  Reunién con el sefor Luis Almagro,
Secretario General delaOrganizacion
de Estados Americanos (OEA).

+  Encuentro con los senadores
republicanos Rick Scott del Estado
de Florida y Bill Cassidy del Estado
de Luisiana de los Estados Unidos de
América.
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Reunién con organizaciones de
sociedad civil que trabajan en temas
de materia anticorrupcién en la
region.

Reunién con el  congresista
Mario Diaz-Balart, presidente del
Subcomité de Apropiaciones para las
Operaciones en el Extranjero.

Reunién con personeros del Banco
Mundial.

WOLA

WASHINGTON OFFICE ON
MER
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« DidlogoconelsefiorRichard Nephew,
Encargado Global Anticorrupcion
del Departamento de Estado del
Gobierno de los Estados Unidos de

Ameérica.

+ Dialogo con el Instituto de la Paz de
los Estados Unidos de América.

+ Reunién con el Departamento del
Tesoro de los Estados Unidos de
Ameérica.
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Reunién con personeros del Banco
Interamericano para el Desarrollo.

Reunién con la sefiora Mileydi
Guilarte, Administradora Adjunta de
la Oficina para América Latina y el
Caribe de USAID.

Encuentro con funcionarios de la
Corte de Distrito Sur de New York de
los Estados Unidos de América.
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+ Reunién con lasefora Linda Maguire,
Subdirectora del Programa de NUD
en América Latinay el Caribe.

« Conversacién con los personeros de
la oficina digital de la UNDP.

Fotografias 12-26. Reuniones con organismos y entidades internacionales.
Fuente: Archivo de |a Direcciéon de Comunicaciéon Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién, CNC.

@
SUSTAINABLE
GOALS




RECURSOS
ASIGNADOS



B CNC

4 RECURSOS
ASIGNADOS

Para dar cumplimiento a sumandato, la Comisién Nacional contra la Corrupcién cuenta con recursos
asignados para las contrataciones de servicios personales y no personales, adquisicién de materiales,
suministros y bienes que le permitan la consecucién de sus fines.

Tales recursos estan distribuidos de la siguiente forma:

%

GRUPO DE GASTO VIGENTE EJECUTADO SALDO EJECUTADO
0 pzf;"cfrfﬁ:s Q10,118,650.00 Q1,539,342.37 Q8,579,307.63 15.21
1 S;é:’;g:;;‘: Q702,400.00 Q57,533.99 Q644,866.01 8.19
2 Materiales y Q279,100.00 Q4,327.25 Q274,772.75 155
s | Copemare | oo | w0 | amwo | o
4* Trigﬁ‘:?gﬁ;‘;ias Q375,850.00 Q326,699.18 Q49,150.82 86.92
TOTALES Q11,500,000.00 Q1,927,902.79 Q9,572,097.21 16.76

Tabla 1. Ejecucion presupuestaria de enero a marzo de 2024.

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental ~SICOIN- web, 2024.

* Esta ejecucion corresponde al pago de vacaciones pendientes de gozar del afio 2023, al personal de la Comisién Presidencial contra la
Corrupcion.

En el transcurso del periodo reportado, se realizaron dos
modificaciones presupuestarias que permiten organizar de mejor
forma el presupuesto asignado y cumplir con las metas establecidas
en el Plan Operativo Anual —POA- 2024
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En el marco de lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, en su articulo 8, Vinculacién Plan-
Presupuesto, y la gestidn por resultados, la Comisién, planificé cuatro metas fisicas que respaldan
los recursos asignados, las cuales consisten en la presentacion de cuatro informes de gestion, siendo
el presente informe el que representa el 25% de avance de metas, como se presenta a continuacion:

DESCRIPCION U:ESEEE VIGENTE EJECUTADO EJECﬁCIéN
Ejecucidn fisica Infg;::igide Documento 4 1 25
Servicios para la
Ef::;frg 2;‘:1"3'0';:?:[;’ Q11,500,000.00 Q1,927,902.79 16.76
corrupcién

Tabla 2. Analitico de ejecucion fisica y financiera, periodo de enero a marzo de 2024.
Fuente: Elaboracién propia con datos del Plan Operativo Anual 2024 y Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental —SICOIN- web,

2024.
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Tipo de
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Organo . .
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Materia: ADMINISTRATIVO
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por:
Estado: Vigente

MINISTERIO DE GOBERNACION
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 31-2024
Guatemala, 13 de febrero de 2024
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece como deber del Estado garantizar a los habitantes de la Republica la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, correspondiendo al Organismo Ejecutivo regir su
funcion bajo los principios de transparencia, probidad, eficiencia y eficacia.

CONSIDERANDO

Que la corrupcién en la administracién publica genera un impacto negativo en la prestacién de servicios estatales y, para combatirla
efectivamente, se necesita establecer un enfoque preventivo, que proponga reformas institucionales transversales e integrales, asi como
politicas publicas y de dialogo participativo entre todos los sectores de la sociedad, liderado por el Organismo Ejecutivo, segin los
compromisos, tanto internacionales como nacionales, asumidos por el Estado de Guatemala en materia de lucha contra la corrupcion. Por
ello, resulta pertinente reformar el Acuerdo Gubernativo Nimero 28-2020 de fecha 20 de enero de 2020, por medio el cual se creo la
Comision Presidencial Contra la Corrupcién, a efecto de reformular sus funciones para que la misma responda a las politicas de gobierno
que se pretenden impulsar, con resultados medibles a corto, mediano y largo plazo en la prevencion de la corrupcion y fortalecimiento de las
instituciones publicas.

POR TANTO
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En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183, literal e) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y con
fundamento en lo establecido en el Articulo 5, del Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo

ACUERDA

Las siguientes,

REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 28-2020 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2020
ARTICULO 1.- Se reforma el Articulo 1, el cual queda asi:

"Articulo 1.- Creacién. Se crea, en forma temporal la Comisién Nacional contra la Corrupcién, en adelante denominada "La Comisiéon" o
"CNC", la cual dependera de la Presidencia de la Republica."

ARTICULO 2.- Se reforma el Articulo 2, el cual queda asi:

"Articulo 2.- Objeto. La Comision tiene por objeto apoyar la definicion de las prioridades del Organismo Ejecutivo en materia de lucha
contra la corrupcion y dar seguimiento a la implementacion de las politicas, estrategias, lineamientos, planes y acciones de los diferentes
Ministerios e Instituciones del Organvsmc Ejecunvo para prevenlr la currupmon dentro de la administracion publica con un enfoque integral,
de largo plazo, que al for delair y la participacion ciudadana."

ARTICULO 3.- Se reforma el Articulo 3, el cual queda asi:
"Articulo 3.- Integracion. La Comision estara integrada por:
a. Presidente de la Repliblica de Guatemala, quien la preside;
b. Ministro de Finanzas Publicas;

¢. Ministro de Gobernacion

d. Secretario de la Secretaria de Pl ony Pr 1de la Pr

e. Secretario General de la Presidencia;

f. Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil,

g. Director Ejecutivo de la Comisién de Gobierno Abierto y Electrénico;
h. Director Ejecutivo de la Comision Nacional contra la Corrupcion.

La Comision seréa presidida por el Presidente de la Republica, sin embargo, en caso de ausencia temporal o imposibilidad de asistencia del
Presidente de la Repliblica, presidira las reuniones de la Comisién el Director Ejecutivo de la CNC. En el caso de ausencia o imposibilidad de
asistencia de los Ministros y Secretarios de Estado, podran delegar su representacion en el Viceministro o Subsecretario que corresponda;
asimismo, el Director de la Oficina Nacional del Serwclo CMI podra delegar su representacion en el Subdirector de conformidad con la Ley.
La comparecencia de los Directores de las Ct i no es salvo en caso de enfermedad o incapacidad que le
impida comparecer a la Comision."

ARTICULO 4.- Se adiciona el Articulo 3 Bis, el cual queda asi:

"Articulo 3 Bis.- C jeros D Como de apoyo, asesoria, formulacién de estrategias y rendicion de cuentas, se
crea una instancia de participacién ciudadana conformada por Consejeros Delegados que, de manera representativa, podran aportar y
validar propuestas de reforma institucional y legislativa en materia de lucha contra la corrupcion.

La instancia de Consejeros Delegados estara conformada por seis representantes, integrada de la siguiente manera:
a) Dos representantes de la sociedad civil, uno por la academia y el otro por organizaciones de sociedad civil;
b) Dos representantes de los pueblos originarios;

c) Dos representantes del sector privado;

La Comision definira partic para la 1 de los representantes arriba mencionados, quienes participaran en la
instancia durante un afio, con posibilidad de que sean designados por un periodo adicional una sola vez, los miembros que ya formen parte
de la instancia."

ARTICULO 5.- Se reforma el Articulo 4, el cual queda asi:

"Articulo 4.- Coordinacién. La Comisién contara con un Director Ejecutivo nombrado por el Presidente de la Republica de Guatemala,
quien debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser guatemalteco,

b) Profesional, y;
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c) De reconocida capacidad, idoneidad y honradez en la materia de La Comision.

El Director Ejecutivo podra dirigir al personal que sea necesario para el efectivo funcionamiento de la Comision, y tendra a cargo la funcion
de Secretaria de la Comisién, siendo el responsable de convocar a los integrantes de la misma.”"

ARTICULO 6.- Se reforma el Articulo 5, el cual queda asi:

"Articulo 5.- Funciones del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo, tendra las funciones y facultades siguientes:
a. Apoyar al Presidente de la Republica, en los asuntos de La Comisién;

b. Ejecutar los acuerdos de La Comision;

c. Tomar decisiones ejecutivas con plenas facultades para el cumplimiento de las funciones de su cargo;

d. Tener libre acceso a las dependencias del Organismo Ejecutivo, en el ejercicio de sus atribuciones, asi como al personal, dentro del
marco de sus atribuciones;

e. Requerir informacién que estime pertinente dentro del marco de sus atribuciones;
f. Presentar informes de gestion de forma trimestral;
g. Elaborar y dar a conocer un informe anual;

h. Asistir a las reuniones convocadas por el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcién y la Conferencia de los Estados Parte de la Convencién Contra la Corrupcién de Naciones Unidas;

i. Todas aquellas inherentes a su cargo y que sean asignadas por el Presidente de la Republica.”

ARTICULO 7.- Se reforma el Articulo 6, el cual queda asi:

iculo 6.- Invi n. La Comision a través de su Director Ejecutivo, podra invitar a funcionarios del Organismo Ejecutivo y de otras
instituciones del Estado, organismos internacionales, sociedad civil y otras personas individuales o juridicas, a participar en:

a. Las reuniones que celebre; y las de los diferentes i iati que lidere el Oi i Ejecutivo en materia anticorrupcion,
siempre que su competencia tenga relacion con alguno de los temas a tratar.

b. La conformacion de mesas de trabajo especificas en materia anticorrupcion que se instalen por instruccion del Presidente y/o La
Comision.

La participacion de los invitados sera con fines de opinion y retroalimentacion.”

ARTICULO 8.- Se reforma el Articulo 7, el cual queda asi:

"Articulo 7.- Cargns ad hnnorem. Los integrantes de la Com|5|on y los Consejeros Delegados no tendran derecho al pago de dietas u otra
clase de remu iones en el c de las objeto del presente Acuerdo Gubernativo, a excepcion del Director Ejecutivo
de la CNC quien devengara la remuneraclc')n correspondiente por su funcion publica."

ARTICULO 9.- Se reforma el Articulo 8, el cual queda asi:
"Articulo 8.- Atribuciones. La Comision tendré las atribuciones siguientes:
a. Promover politicas y estrategias para prevenir la corrupcién en el Organismo Ejecutivo, impulsar y monitorear su implementacién;

b. Coordinar el establecimiento de las estrategias, acciones o propuestas pertinentes, a efecto que las dependencias del Organismo
Ejecutivo incluyan en su planificacion anual, actividades para la prevencion y lucha contra la corrupcion;

c. Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir la corrupcion, asi como también pi lair la obligacion de rendir
cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes puiblicos;

d. Promover estrategias y medidas para el for i de los I de ion y denuncia de actos de corrupcion en el
Organismo Ejecutivo;

e. Proponer los cambios a procedimientos, leyes y reglamentos, para \ograr correglr las causas que dan origen a la corrupcion de manera
que se adopten las medidas preventivas para hacer frente a las e rales que estas malas
practicas internas y/o externas;

f. Coordinar la participacion del Organismo Ejecutivo en espacios nacionales e internacionales sobre prevencién y lucha contra la corrupcion;

g. Coordinar la implementacién y seguimiento a los compromisos internacionales adquiridos por el Estado de Guatemala, en materia de lucha
contra la corrupcioén;

h. Coordinar con los entes competentes los proyectos, programas y acciones de asi i ay que los
internacionales o agencias de cooperacion internacional ejecutan en Guatemala en materia de lucha contra la corrupcion; y

i. Otras que surjan de instrumentos internacionales y se estimen necesarias de conformidad con las actividades propias de La Comision."




Primer Informe Trimestral de Gestion 2024

ARTICULO 10.- Se reforma el Articulo 10, el cual queda asi:

"Articulo 10.- Presupuesto. El Director Ejecutivo de la CNC a través de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, gestionara
ante el Ministerio de Finanzas Publicas las asi i prest ias para el imiento de sus funciones, quien otorgara las mismas
de i con la di ibili pi i

Las acciones administrativas de naturaleza financiera, contrataciones y de recursos humanos que decida el Director para el funcionamiento
de la Comision, seran por conducto de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

No obstante, lo establecido en el presente Articulo, la Comisién mantendra sus atribuciones y facultades técnicas para el cumplimiento de
sus fines."

ARTICULO 11.- Se reforma el Articulo 11, el cual queda asi:

"Articulo 11.- Aportes y Donaciones. La Comision podra recibir aportes y donaciones de cualquier naturaleza de organismos nacionales o
internacionales los cuales se gestionaran por el Director Ejecutivo de la misma conforme los procedimientos establecidos y por conducto de
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

En ninglin caso se recibiran recursos de organismos o instituciones que sus directivos o personal esten sujetos a una investigacion,
realizada por las entidades competentes, por acciones que generen una responsabilidad administrativa o penal segin el ordenamiento
juridico guatemalteco.”

ARTICULO 12.- Disposiciones derogatorias. Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o de inferior categoria que contravenga el
contenido del presente acuerdo.

ARTICULO 13.- Disposiciones transitorias. Todas las denuncias y expedientes de investigacion administrativa que tenga en su poder la
Comisién Presidencial contra la Corrupcion a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, de conformidad con su anterior enfoque,
deberan ser trasladados por el Director Ejecutivo a las instituciones correspondientes, segun el ambito de su competencia de conformidad
con la Constitucion Politica de la Republica.

De todo lo anterior, debera rendir informe circunstanciado al Presidente de la tblica, asi como las iniciati pi tas por la Comision
a su cargo que se encuentren en desarrollo, para su evaluacion.

En todo proceso administrativo, fiscal o judicial en el que se encuentre apersonada la Comisién Presidencial contra la Corrupcion a la fecha,
debera entenderse que continuara la Comision Nacional contra la Corrupcion, reformada en el presente Acuerdo, para las acciones que
pudieren corresponder segun sus funciones.

El Director Ejecutivo de La Comision deberé realizar las acciones administrativas para adecuar el funcionamiento de la misma al presente
Acuerdo.

ARTICULO 14.- Publicacion. Por ser de interés del Estado de Guatemala, la publicacion de este Acuerdo se encuentra exenta del pago de
la tarifa respectiva que establece el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero 112-2015 del Presidente de la Republica, de fecha 26 de
marzo de 2015.

ARTICULO 15.- Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el dia de su publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

BERNARDO AREVALO DE LEON
FRANCISCO JOSE JIMENEZ IRUNGARAY
MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. JUAN GERARDO GUERRERO GARCIA
SECRETARIO GENERAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

(ms1) Publicado en el Diario Oficial nimero 14, Tomo CCCXXIV, paginas 01, 02 03, el 14 de Febrero de 2024.

3 Avenida 13-78 zona 10 Torre Citigroup Penthouse Sur Nivel 17 y 18. Guatemala, Guatemala
Contacto al Tel: PBX (502) 2339-8000 ext. 126 y 140
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Formulario “Atencion al Ciudadano CNC”

© OE LA g
& w ‘. 5 6o :
é s ' Comision Nacional
N o7
contra la Corrupcion
Yargmp” |
ATENCION A CIUDADANO CNC- -2024
En la ciudad de Guatemala, el de de
2024, a las horas con minutos,

personal de la Comision Nacional contra la Corrupcion hace constar que se atendio a el/la

sefior/a

identificado/a con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de

Identificacién expedido por el Registro

Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, quien puede ser contactado/a
mediante el namero telefénico o a través del correo electronico

. Derivado de la atencion al ciudadano/a se

deja constancia de lo siguiente: PRIMERO: El ciudadano/a se presenta con el objeto de
brindar informacion relevante para el trabajo y enfoque de esta Comision, la cual constituye
un insumo para promover estrategias y medidas para el fortalecimiento de los mecanismos
de deteccion y denuncia de actos de corrupcion, asi como identificar patrones o
comportamientos vinculados a posibles actos de corrupcion dentro del Organismo Ejecutivo,
informacion que se recibe a efecto de atender el estricto cumplimiento del articulo 2 del
Acuerdo Gubernativo 28-2020, reformado por el articulo 2 del Acuerdo Gubernativo 31-
2024, ambos del Presidente de la Republica, el cual establece que la Comision Nacional
contra la Corrupcion funciona bajo un enfoque preventivo, integral y de largo plazo,
coadyuvando al fortalecimiento de la institucionalidad y la participacion ciudadana.
SEGUNDO: El ciudadano/a ha sido debidamente informado y orientado del enfoque de esta
Comision, la cual no ejerce funciones investigativas o sancionatorias, estando enterado que

este acto no implica ni surte efectos de presentacion de denuncia. TERCERO: El

12
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Comision Nacional
contra la Corrupcion

ciudadano/a solicita que la informacion proporcionada pueda ser remitida a la dependencia
del Organismo Ejecutivo correspondiente para que esta emprenda las acciones pertinentes.
En virtud de lo anterior, esta Comision trasladaré a la dependencia del Organismo Ejecutivo
correspondiente la informacion recibida en el estado en que se encuentra, procurando su
monitoreo dentro del ambito de sus competencias. CUARTO: Respecto a los datos
personales consignados inicialmente, se entregan bajo garantia de confidencia;
y respecto a lo informado por el ciudadano/a, se entrega bajo garantia de
confidencia frente a terceros que no sean la Comision Nacional contra la Corrupcién y la
entidad del Organismo Ejecutivo relacionada. QUINTO: EI ciudadano/a desea agregar lo

siguiente:

SEXTO: No habiendo nada mas que hacer constar el ciudadano/a firma en sefial de
conformidad junto con el servidor publico de la Comision Nacional contra la Corrupcion

responsable de la atencion al ciudadano.

Acepta conforme:

CUI Comision Nacional contra la Corrupcion
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