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Imagen 1: Presidente de la RepUblica, Doctor Bernardo Arévalo, evento “Transparencia al alcance de todos”, marzo
Imagen 2: Presidente de la RepUblica, Doctor Bernardo Arévalo, evento “Transparencia al alcance de todos”, marzo
@ Fuente: Archivo de Comunicacion Social, Comisién Nacional contra la Corrupcién.
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PRESENTACION

La corrupcién ha sido una carga que ha impedido el desarrollo de Guatemala, ha debilitado nuestras
instituciones y ha frustrado las posibilidades de que el Estado funcione correctamente. Durante afnos, se
nos dijo que la corrupcién era normal, que era algo inevitable con lo que debiamos convivir, pero esto es
falso. El pueblo de Guatemala valora la transparencia y la correcta administracion de sus recursos. Los
guatemaltecos exigen un Estado eficiente que brinde servicios de salud, educacion, infraestructura y
apoyos a las personas mas vulnerables.

Guatemala ha mejorado en evaluaciones internacionales en materia de integridad y lucha anticorrupcion. Se
destaca el indice de Percepcién de la Corrupcién, en el cual se mejoran 8 puestos y se cambia la tendencia
después de una década de deterioro en la calificacién.2 La Comisién Nacional contra la Corrupcién (CNC),
bajo el liderazgo del Presidente de la Republica, ha generado mecanismos anticorrupcion para el Organismo
Ejecutivo que revierten ese deterioro institucional.

Con la visién de la mejora constante de la ética, probidad, transparencia y rendicién de cuentas en la
administracién publica, durante este primer trimestre de 2025 se ha implementado la Plataforma de Acceso
al Ejecutivo 3, espacio que centraliza informacion de las entidades del Organismo Ejecutivo referente al acceso
a informacién publica, y ademas, se han emitido lineamientos de fortalecimiento en rendicién de cuentas e
informacion de la ejecuciéon del presupuesto asignado a los Consejos Departamentales de Desarrollo. Como
parte de las acciones realizadas para prevenir la corrupcién, la Red de Integridad del Organismo Ejecutivo ha
desarrollado tres reuniones mensuales, lo que ha permitido generar un intercambio de experiencias entre las
67 Instancias de Asuntos de Probidad del Organismo Ejecutivo, y la socializacién de practicas anticorrupcion
exitosas. Ademas, se finalizaron con los cursos basicos "Introduccion a las estrategias de prevencion de la
corrupcion a nivel territorial” e "Introduccidn a las estrategias de prevencidn de la corrupcion”, capacitando a un total
de 216 funcionarias y funcionarios publicos.

Asimismo, se ha actualizado el tablero de los Expedientes de la Corrupcion, teniendo hasta la fecha 251
denuncias registradas por posibles delitos de corrupcion en el Organismo Ejecutivo. Paralelamente, se ha
brindado asistencia técnica a las Instancias de Asuntos de Probidad para la deteccion de irregularidades en
las instituciones publicas.

Como parte del fortalecimiento y sensibilizacidon en temas de ética, probidad, acceso a informacién publica
y rendicién de cuentas, se implementaron procesos formativos para servidores publicos, capacitando, en
estos primeros tres meses del afio, a 737 personas, entre servidores publicos del Organismo Ejecutivo y
representantes de otros sectores sociales.



Presentacion

En el marco de la participacién ciudadana e inclusién, se lanzé el proyecto “Transparencia al alcance de todos:
Auditoria Social”, que tiene como objetivo facilitar herramientas y espacios para la participacion ciudadanay la
auditorfa social, motivando el ejercicio del derecho a auditar el destino de los recursos publicos y a fiscalizar
que se cumpla con este propdsito.

El presente informe contiene la compilaciéon de las distintas actividades desarrolladas por la Comision
Nacional contra la Corrupcién, las cuales corresponden al primer trimestre de 2025. Con la presentacién de
este informe trimestral de gestién se cumple con lo dispuesto en el articulo 5, literal f, del Acuerdo Gubernativo
Numero 28-2020 del Presidente de la RepUblica y sus reformas.
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Fortalecimiento de capacidades del equipo que conforma la Direccién Ejecutiva de la Comisién
Nacional contra la Corrupcion

Articulacién y participacion en actividades con el sector gubernativo y aliados estratégicos
“Hacia una cultura de integridad: un afio de acciones anticorrupcion en el Organismo Ejecutivo”
“Transparencia al Alcance de Todos: Auditoria Social”

Proyecto de descentralizacién territorial de la CNC

Seguimiento de Implementacién de las Convenciones Internacionales Anticorrupcién

y participacion en organismos internacionales rectores de la materia

Avance en la ejecucién presupuestaria
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ACTIVIDADES
DE DIRECCION EJECUTIVA

Durante el primer trimestre de gestién del afio 2025, la Direccién Ejecutiva de la CNC desarrolld varias
actividades orientadas al fortalecimiento de su recurso humano, relacionamiento e interlocucidon
con sectores de la sociedad y medios de comunicacién, ademas de acompafiar a entidades del
Organismo Ejecutivo para la presentacién de buenas practicas anticorrupcién y comunicar hallazgos
de focos de corrupcion que derivaron en presentaciéon de denuncias por posibles delitos vinculados
a la corrupcion; ademas de visualizar el avance en la ejecucién del presupuesto asignado para este
gjercicio fiscal 2025 en un

Con el objetivo de definir las actividades y proyectos
estratégicos anticorrupcién del afo 2025, se
desarrollé un taller de trabajo con la participacion
del
directores de las areas sustantivas y de apoyo de
la CNC. Durante el taller se generaron insumos
importantes para la construccién del cronograma
anual e identificacién de elementos clave para el
fortalecimiento y posicionamiento institucional de
la Comisidon de conformidad con el marco legal de
su naturalezay atribuciones.

@ Fuente:

director ejecutivo, subdirector ejecutivo,

El recurso humano de la CNC es invaluable sobre todo por el desarrollo y cumplimiento de sus
actividades, incidiendo en los proyectos anticorrupcién que se impulsan para el Organismo Ejecutivo.

Taller de Planificacién de Actividades
2025 de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién
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b. Actividad informativa sobre procedimientos y estrategias institucionales de la CNC

Con el objetivo de transmitir una visién general de las estrategias y procedimientos institucionales de la
CNC, en el desarrollo de las actividades encomendadas a cada Direccién, en los meses de febrero y marzo,
se desarrollaron talleres de socializacion y trabajo dirigidos al personal de la Direccién Ejecutiva de la
Comisidén, incluyendo a asesores profesionales y servicios técnicos incorporados. Se obtuvieron resultados
importantes, entre ellos la transmisién de temas éticos y probidad de conformidad con el Cédigo de Etica

de la Direccién Ejecutiva de la CNC4, ademas de normativa interna, estructura organizacional, mistica de
servicio y socializacion de proyectos institucionales.

c. Participacién en el Foro Global de la OCDE

El presidente Bernardo Arévalo, como parte del posicionamiento favorable del Gobierno de Guatemala
a nivel internacional, participé virtualmente en la apertura del Foro sobre Integridad y Lucha contra la
Corrupcién que desarrollé la Organizacidén para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE). El
mandatario expuso los avances institucionales en materia de prevencién de la corrupcién y acciones de
integridad, las cuales se efectiian mediante la CNC. La participacidn de este foro también es resultado de los
acercamientos de la Comisién con distintas entidades internacionales, coordinando la creacién de politicas
que se adeclien a estandares internacionales.

d. Presentacion ante el Consejo de la OEA

Julio Flores, director ejecutivo, presentd ante el Consejo Permanente de la OEA las acciones impulsadas
por el Gobierno de Guatemala en materia de integridad y prevencién de la corrupciéon. Entre los resultados
expuestos se destacd el Codigo de Etica, la creacién de las Instancias de Asuntos de Probidad, la Red de
Integridad y la implementacion de los Sistemas de Integridad. Ademas, se menciond las acciones a nivel
territorial que se estan ejecutando.

@ Fuente:
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La CNC acompaid y sostuvo reuniones de trabajo con érganos del Organismo Ejecutivo, se socializaron
avances anticorrupcion con medios de comunicacién, organismos internacionales, embajadas y sectores

juveniles.
a. Organismo Ejecutivo

Con el propdsito de resaltar la importancia de
desarrollar  infraestructura procesos
integros y transparentes, el ejecutivo
de la CNC, sostuvo una reuniéon con el Ministro
de Comunicaciones,
Miguel Angel Diaz Bobadilla, a quien se ofrecié el
acompafamiento de la CNC en laimplementaciéon de
acciones para fortalecer el ministerio.

mediante
director

Infraestructura y Vivienda,

Asimismo, el director ejecutivo se reunié con el
Gobernador Departamental de Guatemala, Mauricio
Benard, para definir rutas de accion orientadas
a la implementaciéon de politicas de integridad vy
prevenciéon de la corrupciéon en el departamento de
Guatemala. Durante ese periodo, el director ejecutivo
participd en el taller de socializacion del Cédigo de
Etica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
recalcando el rol clave del Cédigo de Etica en la
implementacién de los Sistemas de Integridad del
Organismo Ejecutivo.

@ Fuente:

Por otra parte, el Fondo Indigena Guatemalteco llevé a
cabo el Primer Taller Regional para Disefar y Elaborar
la Guia de Transparencia y Rendicion de Cuentas
de la Institucionalidad Indigena del Estado, espacio
en el cual el director ejecutivo presenté medidas y
herramientas que, desde la CNC, se estan impulsando
para fortalecer y acompafar a las instituciones del
Organismo Ejecutivo en la lucha contra la corrupcién.

Ademas, se participd en el Taller de Buenas Practicas,
Experiencias y Fortalecimiento de Capacidades en
Acciones Anticorrupcion a Nivel Territorial, junto con
personal de la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva
de la Presidencia (SCEP), Secretaria de Programacion
y Planificacion de la Presidencia —(SEGEPLAN), el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
y Gobernaciones Departamentales.

Por otro lado, se asistié a una conferencia de prensa
en el Hospital Roosevelt, en la que el Ministerio de
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Salud Publica y Asistencia Social expuso un caso
de corrupcidn relacionado con la estructura Eureka
B410; ademas participd en conferencias de prensa de
gobierno exponiendo los avances de implementacién
de las distintas iniciativas que impulsa la CNC.

Como parte de los elementos de fortalecimiento
de la ética se realizd el taller “Hacia una Cultura de
Integridad, Transparencia y Etica” el cual fue impartido
a personal de la Secretaria General de la Presidencia.
En este espacio, el director ejecutivo destacd el
rol de la Secretaria General en la elaboracién de

instrumentos que refuerzan el marco normativo y
dan paso a acciones de integridad.

b. Medios de comunicacién

El director ejecutivo atendié diferentes invitaciones de medios de comunicacién. En ese contexto, participd
en una de las emisiones matutinas de TGW, en la cual se conversd sobre los resultados alcanzados en el
2024 y los proyectos a desarrollar en 2025. Asimismo, atendié entrevistas en Emisoras Unidas, La Red y en el
programa Telediario del Canal 3, espacios en los que brindé informacién y respondid preguntas relacionadas
con los resultados obtenidos en el indice de la Percepcién de la Corrupcién, ademas de las préximas acciones
anticorrupcion. En forma adicional a su participacion en medios convencionales, el director ejecutivo fue
invitado a participar en un TikTok Live con el presidente Bernardo Arévalo en el que socializé los avances
del pais tras la publicacién anual del indice de Percepcién de la Corrupcién y se respondieron preguntas
relacionadas con los resultados obtenidos en esa evaluacién, ademas de las proximas acciones anticorrupcion.

@ Fuente:
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c. Sector juventud y cooperacién internacional

Adicionalmente, el director ejecutivo asistid a un evento coordinado por la organizacién Jovenes por la
Transparencia, en el cual participd en un conversatorio sobre el uso de redes sociales como medio de rendicién
de cuentas de las entidades publicas.

En fecha 25 de febrero de 2025, se llevé a cabo la presentacién de avances y proyectos estratégicos
anticorrupcion, espacio en que convergieron Embajadas, organismos y agencias de cooperacién interesadas
en el trabajo que ha venido desarrollando la CNC. Ademas de conocer los proyectos planificados para el afio
2025, los participantes realzaron la labor que ha venido realizando la CNC, y como la lucha y prevencién de
focos de corrupcion se pueden ir mitigando con acciones y mecanismos estratégicos con un enfoque integral
y participativo.

El 14 de febrero de 2025, la Comisién Nacional contra la Corrupcién conmemord su primer aflo de labores
llevando a cabo un evento en el Palacio Nacional de la Cultura. Este se realizé con el fin de compartir los
logros en materia anticorrupcién en el Organismo Ejecutivo, asi como presentar los objetivos y proyectos
estratégicos que orientaran el trabajo de la Comisién en 2025.

Principalmente, se dio a conocer el proyecto Transparencia al alcance de todos. El objetivo de la iniciativa es
facilitar el seguimiento de los recursos asignados a los Consejos Departamentales de Desarrollo (CODEDE).
Como parte de las acciones de este esfuerzo, las autoridades del MINFIN, la SEGEPLAN y la SCEP presentaron
diversas herramientas y acciones que son parte del proyecto.

Por ultimo, en la actividad también se entregé al presidente el documento “Renovando el Ejecutivo: propuestas

para erradicar la corrupcidn”, el cual contiene estrategias preventivas que surgen de un analisis detallado de los
patrones e irregularidades de corrupcidon detectados durante el afo 2024 dentro del Organismo Ejecutivo.

@ Fuente:
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En el mes de marzo, en el Patio de la Paz del Palacio
Nacional de la Cultura, la Comisidon Nacional contra
la Corrupcion y la Secretaria de Coordinacién
Ejecutiva de la Presidencia (SCEP) lanzaron el
proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria
social”, el cual busca fortalecer la participacién
ciudadana como eje clave para la transparencia y la
lucha contra la corrupcidn. El objetivo es impulsar el
involucramiento ciudadano y la auditoria social en el
marco de la ejecucién presupuestaria de proyectos
ejecutados por los Consejos Departamentales de
Desarrollo —CODEDE-, para fomentar la integridad
y transparencia, prevenir la corrupcién y mejorar la
confianza publicaen las instituciones. El lanzamiento
publico contdé con participantes de sociedad
civil, sector privado, cooperacién internacional,
funcionarios publicos y medios de comunicacioén,
entre otros.

El evento contd con la presencia e intervencién
del Presidente de la Republica, Bernardo Arévalo
de Ledn, quien resalté que la corrupcidon ha sido
histéricamente un obstaculo para el desarrollo
del pais, debilitando la institucionalidad publica y
afectando, de manera directa en la calidad de vida
de la poblaciéon guatemalteca. Anadié que la lucha

@ Fuente:

contra la corrupcién no es solo una prioridad de
Gobierno, sino una necesidad urgente que debe
atenderse en conjunto para fortalecer la democracia
y garantizar el bienestar de la sociedad.

Posteriormente intervino el director ejecutivo de
la CNC, quien tuvo a su cargo la presentacién del
proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria
social”y su primera fase de implementacién en 2025.
El proyecto incluye un mapeo de actores, alianzas,
campafias de sensibilizacién, metodologia de
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formacién y capacitacidon, componentes de auditoria
social, canalizacién segura y eficiente de posibles
irregularidades y recomendaciones, sistemas
de monitoreo y evaluacién, entre otros detalles.
Asimismo, explicd la estrategia de articulacion con
el proyecto del “Observatorio Ciudadano del Sistema
de Consejos de Desarrollo” a cargo de la SCEP, que
contribuye a los esfuerzos interinstitucionales en
lucha contra la corrupcién. En esta primera parte del
evento participé el cardenal Alvaro Ramazzini Imeri,
quien reflexiond sobre la auditoria social como un
deber ciudadanoy realizé un llamado a la poblaciény
atodos los sectores de la sociedad civil a involucrarse
activamente.

Como parte del evento, se desarrollé6 un panel de
discusién sobre el rol de la auditoria social en la
gobernanza y la participacién, espacio moderado
por la investigadora Maria del Carmen Peldez
de la Asociacidon Civil Diadlogos. Se contd con las
intervenciones de Dulce Veras, del Consejo Nacional
Empresarial (CNE); Saturnino Figueroa, Consejero
Delegado de la CNC como representante de pueblos
indigenas; Ana Carolina Alpirez, del medio de
comunicaciénOjocon mipisto;yFranciscoRodriguez,
del medio digital Plaza Publica. La conversacion gird
en torno a la importancia de la auditoria social, las
experiencias en veeduria ciudadana y el impacto en
las politicas publicas y la sociedad.

@ Fuente:
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1.5 Proyecto de descentralizacion territorial de la CNC

Para incluir un enfoque orientado a prevenir la corrupcién de manera integral y con presencia a nivel nacional,
la Comisién Nacional contra la Corrupcion se encuentra implementado una estrategia de descentralizacion
dirigida a fortalecer su operatividad en el ambito departamental. La desconcentracion de actividades apunta a
la articulacién con actores locales del Organismo Ejecutivo y laimplementacién de estrategias anticorrupcion
adaptadas a las necesidades de cada departamento con énfasis en aspectos de integridad, probidad y
transparencia.

Como parte de dicha estrategia, la CNC fortalecerd su equipo de trabajo por medio de la contratacién de
recurso humano para los 22 departamentos, quienes seran el brazo local de la CNC y deberan desarrollar
elementos especificos en los territorios, entre ellos, el diagndstico de desafios para promover la transparencia
en la institucionalidad del Organismo Ejecutivo a nivel departamental y el intercambio de buenas practicas
locales sobre integridad entre dependencias del Organismo Ejecutivo.

Avanzando para el efecto con las siguientes acciones:

a. Cumplimiento de estandares éticos en la conformacién del equipo de
trabajo departamental de la Comisién Nacional contra la Corrupcién

@

Considerando el rol de liderazgo en la prevenciéon de la corrupcién que el recurso
humano de la CNC desarrollara en territorio, para el proceso de reclutamiento y
contrataciéon del personal local de la Comisién se aplicaran requisitos de ética,
transparencia e integridad en observancia con normativas relacionada, entre ellos
el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo y de la CNC. La estricta observancia
de dichos principios incidira en el reconocimiento y confianza que la poblacién
deposite en los programas y actividades de descentralizacién que se impulsan
desde la CNC.

En ese marco, se identificaran perfiles para entrevistas y posterior proceso de
contratacion.

b. Diagnostico departamental sobre mecanismos anticorrupcion
Tomando en cuenta que cada departamento presenta sus propias caracteristicas,

dindmicas y aspectos culturales, dentro de sus primeras acciones de trabajo las
delegaciones departamentales deberan realizar un diagndstico ejecutivo sobre:

I.  Monitoreo de proyectos sobre transparencia que se desarrollan en el departamento.
Il. Identificacion de aliados estratégicos a nivel departamental.
IIl. Elaboracién de una linea base para el disefio de estrategias de trabajo para apoyar
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los diferentes 6rganos del Organismo Ejecutivo con presencia a nivel departamental
en el cumplimiento de la normativa que regula las fases de las obras publicas y la
implementacién de buenas practicas anticorrupcion.

Seguimiento de acciones a corto, mediano y largo plazo.

c. Articulacién interinstitucional para promover la probidad a nivel territorial

A través de un espacio de intercambio organizado por la CNC, se obtuvo la
participaciéon de 16 instituciones del Organismo Ejecutivo, momento propicio de
socializacion de buenas practicas para promover la transparencia por medio de
sus sedes, oficinas, delegaciones, direcciones u otras definidas territorialmente. La
informacién obtenida constituye la base de una ruta de trabajo para promover la
integridad y transparencia a nivel local a través de implementacion de herramientas
administrativas y funcionales que hagan efectivo el trabajo descentralizado de la
CNC.

d. Préximos pasos

De la ampliacién presupuestaria que se ha gestionado para la CNC, se iniciara el
proceso de creacién de puestos y posterior contratacién de 22 profesionales que
formaran parte del equipo de esta Comisién Nacional a nivel departamental. Como
parte del fortalecimiento de la mistica institucional se espera desarrollar talleres de
inducciény procesos formativos paralaimplementacién de mecanismosyacciones
anticorrupcién enfocados a nivel territorial, ademas de ir construyendo alianzas
interinstitucionales y con actores locales para el afianzamiento de la Comisidn, y
procurar laimplementacion de los Sistemas de Integridad del Organismo Ejecutivo
en los territorios.

@ Fuente:
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a. Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcion
MESICIC

EncoordinacidéninternadelaCNCconlasDirecciones
a cargo se realizaron las siguientes actividades en el
marco del seguimiento del MESICIC:

|.  Elaboraciondehojaderutaparalarecopilaciéon
de insumos, a nivel de Estado, respecto a los
avances de implementacién de la convencion.
Para ello, se identificdé a las instituciones a
las que competia acatar o implementar las
recomendaciones emanadas por el MESICIC.

Presentacién
Informe de Avance Nacional en la

Il. Informe de Avance Nacional.
del XXI
Cuadragésima Tercera Reunién del Comité
de Expertos del Mecanismo de Seguimiento
de la Implementacién de
InteramericanacontralaCorrupcién(MESICIC)
para informar los avances producidos entre
el 11 de marzo de 2024 y el 28 de febrero de
2025.

la Convencidon

Esto implicd definir una metodologia de recopilacién
de informacién, el cronograma de accionesy el envio
de solicitud de informacién a 14 instituciones que
integran la Red de Convencionalidad y que tienen
recomendaciones a su cargo.

El XXI Informe de Avance Nacional es un documento
que refleja los desarrollos mas significativos
del Estado de Guatemala en el uUltimo afio en la
implementacién de las recomendaciones y medidas
sugeridas por el MESICIC en las cinco primeras
rondas de analisis y respecto a otras medidas

@ Fuente:

previstas en la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion. Los principales logros remitidos son los
siguientes:

La Comisidén Nacional contra la Corrupcién
(CNC) logré promover la transparencia
mediante la emisién del Cédigo de Etica
del Organismo Ejecutivo y la creacién de
Instancias de Asuntos de Probidad (IAP).
Mas de 60 instituciones del Ejecutivo han
adoptado el Cédigo de Etica y establecido IAP
parafortalecer la éticay prevenirla corrupcion.

Se cred la Red de Integridad y se instituyeron
Integridad con diversos
control,

los Sistemas de
mecanismos de prevencién vy

acompafados porla CNC.

Se emitieron acuerdos para promover la
transparencia en contrataciones publicas y
se presentd la iniciativa de Ley de Proteccion
de Denunciantes y la iniciativa de Ley de
Beneficiario Final.
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Se fortalecié la participacion ciudadana con
la creacién de la Instancia de Consejeros
Delegados y consultas publicas sobre
proyectos normativos y presupuestarios.

El Ministerio de Finanzas Publicas implementd
herramientas de acceso a informacién en
materia de adquisiciones publicas con los
siguientes tableros:

El portal de estandar de datos para las
contrataciones abiertas

Los tableros interactivos de contrataciones
publicas y de compras en la modalidad de
baja cuantia

El médulo de acceso a la informacién
estadistica de los MIPYME

La interconexidon entre GUATECOMPRAS
y el Registro General de Adquisiciones del
Estado

El Ministerio de Gobernacién abrié un Centro
de Anticorrupcién Policial, mientras otras
entidades implementaron mecanismos de
denunciay acceso a la informacion publica.

Presentacion de Buenas Practicas: En paralelo
a la informacién del Informe de Avance
Nacional, se solicitaron buenas practicas
institucionales en la prevencidén y combate
a la corrupcién tanto a las instituciones

de la Red de Convencionalidad como a lo
interno de la CNC. De la informacién recibida
se seleccionaron 9 Buenas Practicas para
presentarlas en la Cuadragésima Tercera
Reuniéndel Comitéde Expertosdel Mecanismo
de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencion Interamericana contra la
Corrupcién (MESICIC).

De la informacién recopilada de Buenas
Practicas, se elaboraron dos presentaciones
que fueron utilizadas en el marco de la 432,
Reuniéndel Comitéde Expertosdel Mecanismo
de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencién Interamericana contra la
Corrupcién (MESICIC). La primera sobre
el reporte de Buenas Practicas relativas a
la prevenciéon y combate a la corrupcién
y la segunda relativa a las experiencias,
desarrollos y/o actividades implementadas
para promover los datos abiertos por el
Gobierno de Guatemala. En esta presentacion
se sintetizaron los aspectos mas significativos
que se han trabajado en materia de datos
abiertos en el Organismo Ejecutivo con base en
un reporte especifico al Ministerio de Finanzas
Publicas. Ademas de esto, se incluyeron
desarrollos del Comité Nacional para la
Modernizacion del Organismo Ejecutivo y de
la Secretaria de Planificacién y Programacién
de la Presidencia.

@ Fuente:
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1.7 Avance en la ejecucion presupuestaria

Para dar cumplimiento a su mandato, la Comisién Nacional contra la Corrupcidon cuenta con recursos
asignados para la contratacidon de servicios personales y no personales, adquisicién de materiales,
suministros y bienes necesarios que le permitan la consecucién de sus fines institucionales.

Al finalizar el primer trimestre del 2025, se ha ejecutado parte del presupuesto vigente en la forma descrita
en la siguiente tabla:

Comision Nacional contra la Corrupcion Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada

. .y . Gubernamental —SICOIN- web, 2025.
Ejecucion presupuestaria de enero a marzo de 2025

Grupo de gasto Vigente Ejecutado Saldo % Ejecutado
Servici
ervicios Q11,615,400.00 Q2,711,734.17 Q8,903,665.83 23.35
personales
Servici
ervicios Q605,900.00 Q99,822.69 Q506,077.31 16.48
no personales
Material
ateriales Q215,323.00 Q22,433.31 Q192,889.69 1042
y suministros
Propiedad, planta, Q19,000.00 Q7,935.00 Q11,065.00 41.76
equipo e intangibles
Transft i
ransferencias Q210,477.00 Q40,103.52 Q170,373.48 19.05

corrientes

En el transcurso del periodo reportado, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron
organizar de mejor forma el presupuesto asignado y cumplir con las metas establecidas en el Plan Operativo
Anual —-POA- 2025 de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

En el marco de lo que instituye la Ley Organica del Presupuesto, en su articulo 8, Vinculacion Plan-
Presupuesto, y la gestiéon por resultados, la Comisién planificé cuatro metas fisicas que respaldan los
recursos asignados, las cuales consisten en la presentacién de cuatro informes de gestidn, siendo el presente
el primer informe trimestral, para alcanzar el 25% de avance de metas, como se presenta a continuacion:

Tabla 1: Ejecucién presupuestaria de enero a marzo de 2025.
@ Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental —SICOIN- web, 2025.
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Analitico de ejecucién fisica y financiera @ Fuente: Plan Operativo Anual 2025 y Sistema de
; Contabilidad Integrada Gubernamental —=SICOIN- web, 2025.
Periodo de enero a marzo de 2025

Unidad

Descripcion de medida Vigente Ejecutado % Ejecucion
. e Inf
Ejecucion fisica n orm.els Documento 4 1 25

de gestién

Servicios para
Ei ., | -

jecucon a prevencion Q12,666,100.00 Q2,882,028.69 22.75

financiera y combate a la

corrupcién

Tabla 2: Analitico de ejecucién fisica y financiera. Periodo de enero a marzo de 2025.
@ Fuente: Plan Operativo Anual 2025 y Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental —SICOIN- web, 2025.
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ACCIONES PREVENTIVAS DE LA CORRUPCION
EN EL ORGANISMO EJECUTIVO

Como parte de las atribuciones de la CNC, se encuentra la promocién y fortalecimiento de las medidas
para prevenir y combatir la corrupcién, asi como también promover la integridad, la obligacidon de
rendir cuentas y la debida gestidn de los asuntos y los bienes publicos.

En el marco de dicha atribucién, durante este primer trimestre, se desarrollaron las siguientes acciones
preventivas anticorrupcién en el Organismo Ejecutivo.

a. Seguimiento del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, Acuerdo Gubernativo 62-2024 del
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros

Acuerdo Gubernativo Niimero 32-2025 del Presidente de la Republica en Consejo
de Ministros, reformas al Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo

Por medio de esta reforma se fortalecen las instancias encargadas de asuntos de
probidad para que puedan adquirir un mayor caracter formal, estable, eficiente y
funcional, al haberse detectado y confirmado su relevancia e impacto positivo a
nivel interno de las dependencias del referido organismo.

Las reformas habilitan la implementacion de una unidad administrativa o la
instauraciéon de un érgano colegiado, como instancia encargada de asuntos
de probidad, o la designacion unipersonal en el caso de los érganos de caracter
temporal y las gobernaciones departamentales, y delimita de forma clara sus
atribuciones a través de la reforma del articulo 17 y la adicién de los articulos 17 Bis
y 17 Ter, en los cuales se establecieron atribuciones para las instancias encargadas
de asuntos de probidad como érgano colegiado y como unidad administrativa.
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Raices de Integridad, compendio de Cédigos de Etica del Organismo Ejecutivo

En el marco de la conmemoracién del primer aniversario del Acuerdo Gubernativo
62-2024 del Presidente de la Republica y sus reformas, y con el objetivo de tener
un repositorio digital accesible para la ciudadania, la CNC ha recopilado 63
disposiciones internas en materia de ética emitidas por las entidades del OE. Este
compendio normativo estara disponible en la pagina web oficial de la CNC, como
una herramienta que promueve la transparencia y facilita el acceso publico a las
normativas éticas vigentes en el Organismo Ejecutivo.

b. Propuestas de acciones de prevencion para distintos érganos del Organismo Ejecutivo

Derivado de la identificacién de vulnerabilidades de transparencia en las gestiones administrativas
relacionadas con adquisiciones, servicios o procesos administrativos en las entidades del Organismo
Ejecutivo, se han propuesto una serie de acciones interinstitucionales a fin de generar acciones preventivas
orientadas a fortalecer los controles internos de prevencién basada en pilares de transparencia y rendicién

de cuentas.

En seguimiento a esas coordinaciones se han obtenido los siguientes resultados:

Elaboracién, aprobacién e implementacion de la metodologia y formularios para la
elaboraciényseguimiento de propuestas de acciones de prevencion institucionales.

Redaccién, emisidon y gestién de comunicaciones interinstitucionales para la
designacién de enlaces institucionales que brinden seguimiento y determinar el
avance de las propuestas.

Emisidn de 5 propuestas de acciéon de prevencién de las siguientes entidades,
marcando el nivel de avance de cada uno.

@ Fuente:



Acciones preventivas de la corrupcion
en el Organismo Ejecutivo

Propuestas de acciones de prevencion

Fuente: Datos obtenidos de la Direcciéon de Mecanismos
de Prevencién, Comisién Nacional contra la Corrupcion.

No. Entidad Objetivo Nivel de avance
Prevenir actos discrecionales en las
. gestiones administrativas relacionadas
Departamento de Transito de la . . .,
- ) L con la autorizacién de escuelas Proceso de implementacion
Policia Nacional Civil . .
de automovilismo y el otorgamiento
de licencias de conducir.
Acciones de prevencién para fortalecer la
FONAGRO transparencia en la ejecucién de fondos Propuesta
en el Fideicomiso FONAGRO.
Elaboraciéon de propuesta dirigido a
S , . fortalecer al Departamento de Gestion o, . -,
Ministerio de Energiay Minas e , L Recopilacién de informacion
Legal de la Direccién General de Mineria
del MEM.
FOPAVI, del Ministerio de Acciones de prevencién para fortalecer
Comunicaciones, Infraestructura | los mecanismos de transparenciaenlas | Recopilacién de informacion
y Vivienda gestiones administrativas.
Secretaria de Asuntos Acciones de prevencién para fortalecer
Administrativos y de Seguridad los mecanismos de control institucional, .
) . . . .. . Elaboracion de propuesta
de la Presidencia de la Republica evitando asi irregularidades en los
-SAAS- procesos de adquisiciones publicas.
c. Metodologia para desarrollar foros de discusién con miembros de la Red de Integridad que permita

analizar y realizar las propuestas de prevencion sobre riesgos o patrones de corrupcion

Conlafinalidad de promover el desarrollo de acciones para corregir las causas que dan origen ala corrupcioén
dentro de las dependencias del Organismos Ejecutivo, se desarrollé la metodologia de foros de discusién
generando un espacio de intercambio de ideas y opiniones entre las dependencias que integran la Red de
Integridad del Organismo Ejecutivo conforme a patrones de corrupcién detectados, creando como efecto
un dialogo critico y constructivo del cual se obtendran posibles acciones y estrategias que permitan mitigar
actos de corrupcion dentro de los érganos del Organismo Ejecutivo.

@ Fuente:

@ Fuente:
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d. Academia de Etica e Integridad —~ACADETI-

Como parte del fortalecimiento de las capacidades
formativas dirigidas a las y los servidores publicos
del Organismo Ejecutivo, se cred la propuesta de la
Academia de Etica e Integridad —~ACADETI-, la cual
busca acercar de manera progresiva y dinamica
cursos de capacitacién en materia de ética e
integridad, mediante cursos especializados. A futuro
se proyecta ampliar su alcance y poner a disposicién
maodulos dirigidos a otros sectores poblacionales.

Para el avance en el disefio, construccién, validacion
e implementacion de ACADETI, se han desarrollado
las siguientes acciones:

I. Se elaboré un documento descriptivo y
conceptual sobre el alcance de ACADETI, para
su socializacién a las diferentes instituciones.

II. Se identificaron esfuerzos institucionales
similares con el objetivo de coordinar el plan
piloto de ACADETI, ubicando en ese sentido la
vinculacién con los créditos académicos de la
Subdireccion General de Educaciény Doctrina
—SGED-, y asi enrolar a 40 mil personas.

40 MIL

PERSONAS

5
>
|_
L
)
@
O

lll. Se capacitaron a 3 personas de la CNC
sobre el uso y aspectos mas relevantes del
funcionamiento de la plataforma educativa de
acuerdo a los diferentes tipos de usuarios.

IV. Como parte de la estrategia comunicacional,

setuvieron reuniones de trabajo para construir
y disefiar la linea grafica.

@ Fuente:

Derivado de los acercamientos de alianzas
estratégicasconactoresclaves,sedesarrollaron

reuniones bilaterales de seguimiento con la
Organizacién Guatemala no se Detiene para
el lanzamiento y coordinacién logistica para la
presentaciéon de ACADETI de manera publica
el cual se pretende lanzar en el mes de abril de
este afo.
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Proceso formativo de ACADET]I dirigido al Ministerio de Gobernacién -MINGOB-

Como uno de los ejercicios primarios de la ACADETI, se encuentra el proyecto de fortalecimiento formativo
dirigido a la Policia Nacional Civil, para el efecto se analizé la especificidad de las tematicas a fortalecer,
desarrollando las siguientes actividades:

Creacion del contenido educativo para la implementacion de proceso formativo dirigido a PNC,
elaborando el programa general de informacién, creando hojas de tareas e identificando lecturas de
apoyo por cada médulo.

Sesostuvo unareuniéndetrabajo con las autoridades del MINGOB para establecerel plan de formacién
a implementarse en el aula virtual de la Academia de Etica e Integridad dirigido especificamente al
personal de la Policia Nacional Civil y vincularlo a su sistema de créditos de la Subdireccién General
de Educacion y Doctrina —SGDE- de la PNC.

Con el objetivo de trazar la ruta de implementacién del proceso formativo a la PNC, se abordoé el
proceso de inscripcion de 41 mil participantes, distribucion de cohortes, cronograma de trabajo y
agenda de lanzamiento.

Durante el mes de abril se realizara el proceso de enrolamiento de la primera cohorte del proceso
formativo dirigido a agentes de PNC, el cual va durante esta primera fase.

Fortalecimiento formativo en temas éticos y de integridad

Previo al lanzamiento e implementacién de ACADETI, se impulsaron y brindaron capacitaciones en
modalidad virtual y presencial sobre el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, y de la iniciativa “Hacia una
cultura de integridad, ética y transparencia”; realizando para el efecto lo siguiente:

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento de servidores publicos y contratistas por servicios

@ Fuente:
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técnicos y profesionales en materia de ética, se capacitaron de manera virtual a de la
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Amatitlan —~AMSA—- sobre el Codigo de
Etica del Organismo Ejecutivo, Acuerdo Gubernativo Nimero 62-2024 del Presidente de |la Republica
de Guatemala.

II.  En el marco del fortalecimiento de conocimientos de servidores publicos y contratistas por servicios
técnicos y profesionales del Organismo Ejecutivo, se desarrollaron los siguientes talleres de
capacitacion sobre “Hacia una cultura de integridad, ética y transparencia”.

Capacitacion en modalidad presencial a de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.

Se realizaron dos capacitaciones virtuales, una para del Instituto Nacional
de Estadistica y la otra para de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia —SCEP-.

Como parte de las acciones e iniciativas de transparencia en el uso de los recursos y bienes publicos a
cargo de los servidores publicos, la CNC ha generado e impulsado proyectos para poner al alcance de
la ciudadania informacion sobre la ejecucién del presupuesto aprobado para el Organismo Ejecutivo, y
acciones administrativas para el uso responsable de los bienes del Estado.
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a. Proyecto “Tu gobierno en numeros”

Con el objetivo de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la accesibilidad de la informacién
presupuestaria del Organismo Ejecutivo, se emprendieron acciones para la construccién del proyecto “Tu
gobierno en numeros”, de esa cuenta se realizé un formulario virtual, obteniendo 67 respuestas de parte de
las dependencias encargadas de publicar informacién en los portales web del Organismo Ejecutivo, de ello
se obtuvieron insumos importantes que han permitido elaborar la propuesta de proyecto; ademas con la
finalidad de implementar un disefio grafico homogéneo del tablero, se sostuvieron reuniones de trabajo
con el area de tecnologias de la CNC, para la generacion de pardmetros a considerar en el tablero digital y
con ello generar elementos dindmicos para consultas.

Con la finalidad de proporcionar una guia clara para las 67 instituciones que conforman el Organismo
Ejecutivo sobre el proyecto y tomando en consideracion los insumos obtenidos del ejercicio del formulario
virtual, se elaboraron lineamientos paralaimplementacion del proyecto, abarcandolos siguientes elementos:

I. Aspectos generales, con los siguientes subtemas: qué es el tablero de rendicidn de
cuentas, objetivo general, objetivos especificos, responsabilidades, conformacién
del Comité de Rendicién de Cuentas y alcances.

Il. Aspectosespecificos,conlossiguientessubtemas: metodologiadeimplementacion,
modalidad de publicacién, grados de publicacion, periodicidad y publicacién de
informacion, proceso institucional de generacion de informaciéon y preparaciéon de
tablero, informacién minima que se requiere sea publicada a través del tablero de
rendicién de cuentas, informacion optativa a incluirse en el tablero de rendicion de
cuentas y recursos.

lll. Seguimiento: o cual comprende la actualizacién de la informacién publicada en el
tablero de rendicién de cuentas.

b. Directrices presidenciables aplicables a la asignaciéon y uso de los vehiculos oficiales del Organismo
Ejecutivo

Seguimiento al cumplimiento de las directrices contenidas en el Oficio Circular Numero 02-2024 del
Presidente de la Republica, sobre el uso de vehiculos oficiales; se procedié a recopilar y sistematizar la
informacién de 37 informes recibidos, para evaluar y medir el nivel de cumplimiento de las entidades
obligadas se implementd una herramienta semejante a un semaforo (rojo, amarillo y verde) y con base a ello
brindar un seguimiento especifico a las entidades.

Ademas, con el objetivo de poner a disposicion de las instituciones del Organismo Ejecutivo herramientas
que faciliten la correctaimplementacién de disposiciones de asignaciony uso de los vehiculos del Organismo
Ejecutivo, y del Decreto NUmero 33-2024 que reformo la Ley de Transito, Decreto NUumero 132-96, ambos
del Congreso de la Republica de Guatemala, se socializaron las siguientes herramientas:
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Formulario digital que permita recopilar informacién precisa sobre la aplicacién de
lo establecido en las disposiciones citadas anteriormente, esta herramienta permite
que el reporte de informes de cumplimiento de implementacién sea verificado en
tiempo real.

Lineamientos técnicos, los cuales proporcionan una guia clara para los érganos
del Organismo Ejecutivo en la implementacién de las disposiciones mencionadas.

c. Actualizacién de lineamientos técnicos en materia de prevencién de la corrupcién

En seguimiento a las atribuciones establecidas en el Acuerdo Gubernativo 28-2020 y sus reformas del
Presidente de la Republica de Guatemala, la CNC ha promovido instrumentos técnicos para su socializaciéon
a lo interno de las instituciones publicas que buscan orientar en la planificacién, gestién, supervisién e
instauracién de la implementacidn de programas y actividades de formacion y/o capacitacion en materia
de prevencién y lucha contra la corrupcién, asi como campafas de promocién de cultura de la legalidad y
lo concerniente al conocimiento y compromiso de principios y obligaciones éticas; en ese sentido se llevé a
cabo la elaboracién de la segunda edicién de 3 lineamientos técnicos, siendo estos:

Lineamiento técnico para impartir capacitaciones o formaciones en su segunda
edicion, como guia metodoldgica que establece directrices claras y fundamentales
que permitird a las Instancias Encargadas de Asuntos de Probidad de los érganos
del Organismo Ejecutivo, cumplir con su labor de planificar e implementar
capacitacionesy/oformaciones quede maneracontundenterefuercenysensibilicen
alos servidores publicos, contratistas por servicios técnicos o profesionales y otras
personas vinculadas, se actualizd en cuanto a las tematicas que se sugiere abordar,
planificacion, tipos de actividades y procesos educativos, objetivos y alcance de las
actividades en cuanto a la forma de reportar informacién a la Comisién Nacional
contra la Corrupcién. Adicionalmente se incluyé un modelo de planificacion para
actividades educativas y su agenda metodologia.

@ Fuente:
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Il. Lineamiento técnico para la implementaciéon de campanas de sensibilizacién, con
el objetivo de proporcionar a las Instancias Encargadas de Asuntos de Probidad
directrices necesarias para la planificacion, gestién y ejecucién de campafias
destinadas a fomentar la ética, la transparencia, el cumplimiento de la normativa
legal y la importancia de los sistemas de integridad, se actualizd en las tematicas,
planificacion y alcance de las actividades en cuanto a la forma de reportar
informacién a la Comision Nacional contra la Corrupcion.

lll. Lineamiento técnico sobre el conocimiento y compromiso al cumplimiento de
los principios y obligaciones éticas, tiene por finalidad apoyar a los érganos del
Organismo Ejecutivo a darle efectivo cumplimiento al articulo 20 del Acuerdo
Gubernativo numero 62-2024 del Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros, se actualizé en la forma de reportar informacion a la Comision Nacional
contra la Corrupcién.

d. Renovando el Ejecutivo: propuestas para erradicar la corrupcion

Con el objetivo de facilitar el acceso a los instrumentos que promueven el disefio de medidas técnicas y
normativas destinadas a fortalecer la capacidad de las instituciones publicas para prevenir la corrupcion,
se integré un compendio de 8 propuestas de acciones de prevencién y practicas disefiadas para abordar
irregularidadesy patrones especificos de corrupcion detectados en diferentes areas del Organismo Ejecutivo.
Suimplementacién busca facilitar su comprensién por parte de cualquier institucidén o persona interesada.

De conformidad con la normativa de creacién de la Red de Integridad del Organismo Ejecutivo, la
CNC ha seguido brindado acompafiamiento coordinado a las 67 Instancias de Asuntos de Probidad
integradas por los titulares y suplentes de la Red, impulsando y convocando para el efecto las
siguientes actividades:

a. Reuniones Ordinarias de la Red de Integridad

I. El 17 de enero de 2025, se llevé a cabo la 32. Reunién

Ordinaria de la Red de Integridad en modalidad

virtual, la cual tuvo como finalidad proporcionar a los

Q integrantes de las Instancias de Asuntos de Probidad
I I los lineamientos generales para la implementacion de
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los Acuerdos Gubernativos vinculados con los Sistemas
y la Red de Integridad del Organismo Ejecutivo, para el
logro de resultados efectivos en materia de prevencion
y lucha contra la corrupciéon en el 2025, para este
espacio se convocaron a

En fecha 26 de febrero de 2025, se desarroll6 la 42.
Reunion Ordinaria de la Red de Integridad “Buenas
prdcticas de liderazgo ético y compromiso”, tuvo como
objetivo compartir con los miembros titulares la
orientacién y buenas practicas de liderazgo ético
y compromiso para una implementacidon efectiva
de este elemento clave en el Sistema de Integridad
de cada institucién; la agenda desarrollada abarcd
conversatorios, foros, presentaciones, resoluciones de
dudas y conclusiones, para esta reuniéon se tuvo una
asistencia de

En fecha 28 de marzo de 2025 se llevé a cabo la 52.
Reunion Ordinaria de la Red de Integridad “Buenas
prdcticas de las instancias de asuntos de probidad”, tuvo
como objetivo compartir con los miembros titulares
y suplentes la orientacidén y buenas practicas de la
conformacion y funcionamiento de las Instancias de
Asuntos de Probidad, para afianzar su responsabilidad
en la gestion, coordinacion y evaluacion del Sistema de
Integridad de cada institucion; la agenda desarrollada
abarcé informacion sobre la modificacidn al Cédigo de
Etica del Organismo Ejecutivo, exposicién de buenas
practicas anticorrupcion impulsadas e implementadas
en  Ministerios, Secretarias y Gobernaciones
seleccionadas, ademas se tuvo un espacio para
resolucion de dudas y seguimiento de actividades, para
esta reunién se tuvo una asistencia de

b. Reuniones Extraordinarias de la Red de Integridad

Este espacio extraordinario tuvo como objetivo compartir con los 67 miembros de la Red de Integridad, los
lineamientos en el marco de la implementacién del Sistema de Integridad, entre ellos los siguientes:

@ Fuente:
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|.  Aspectos generales sobre el Acuerdo Modelo para implementar el Sistema de

Integridad Institucional.

II. Mecanismo de funcionamiento de los canales de denuncia administrativa de
irregularidades en los érganos que integran el organismo Ejecutivo.

lll. Informe de seguimiento a la implementacién de los sistemas de Integridad que
debera ser presentado mensualmente a la CNC.

IV. Implementacion de los Sistemas de Integridad en el Organismo Ejecutivo.

c. Monitoreoyevaluaciénenlaimplementacion
de los Sistemas de Integridad

Como parte de las lineas de accion del componente
de mejora continua de los Sistemas de Integridad,
se apoyd en la primera reunién virtual de la Red de
Integridad, en la que se traté la implementacion de
los Sistemas de Integridad y sus componentes.

I. Elaboracién de indicadores. Se expusieron
los requerimientos para las Instancias
Encargadas de Asuntos de Probidad en
materia de monitoreo y evaluacion, asi
como la elaboraciéon de indicadores para la
adecuada implementacion de los Sistemas

@ Fuente:

de Integridad. Ademas, se apoyd en el
reajuste del cronograma de implementacién
de los Sistemas de Integridad por medio
de la elaboracion de indicadores para los
componentes del sistema.

Tablero de visualizacién de datos. Durante la
52, reunién ordinaria de la Red de Integridad se
presentd el tablero de visualizacién de datos,
motivando en ese sentido que las entidades
cumplan con lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo nimero 210-2024 del Presidente
de la Republica en Consejo de Ministros.
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Proceso de recopilacion de informacién
e informaciéon recibida. En el marco
del funcionamiento de los Sistemas de
Integridad, se disefd un formulario a través
de KoboToolbox para que los encargados de
asuntos de probidad reportaran avances de
implementacién, teniendo como resultado
paralos meses de enero a marzo los siguientes
datos:

De los 67 érganos del Organismo Ejecutivo, se
recibieron 59 respuestas, habiendo alcanzado
un 88% de nivel de cumplimiento.

51 instituciones cuentan con un plan de
trabajo para la Instancia de Asuntos de
Probidad aprobado por su maxima autoridad.

La mayoria de los encuestados cuentan con
su plan de trabajo aprobado por su maxima
autoridad.

11 instituciones han emitido su acuerdo
interno de Implementacién de los Sistemas
de Integridad, incluido el Acuerdo Interno de
Implementacidén de los Sistemas de Integridad
de la CNC.

Se han firmado mas de 40,000 documentos
de compromiso con el Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo. Las instituciones con
mayor personal fueron MSPAS, MINEDUC vy
MAGA.

39 instituciones han realizado capacitaciones
en la implementacién de los Sistemas de
Integridad que suman un total de 7,252
asistencias.

@ Fuente:

Seharealizado 98 campafasdesensibilizaciéon
en las instituciones del Organismo Ejecutivo.

CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION

15 buenas practicas en la implementacion de
los Sistemas de Integridad fueron reportadas
por las instituciones del Organismo Ejecutivo.

Estos datos pueden ser visualizados por los
miembros de la Red de Integridad a través de un
Tablero que permite verificar la implementacion
de los Sistemas de Integridad, a través de la
INTEGRANET.

IV. Dentro de las acciones de apoyo a los
miembros de la Red de Integridad se
elaboraron los Lineamientos para el Monitoreo
y Evaluacién de los Planes de Trabajo. Estos
lineamientos incluyen informacion sobre qué
es un indicador, cdmo medir un indicador,
qué caracteristicas tiene un buen indicador
y los tipos de indicadores seguiin el alcance a
medir en el corto, mediano y largo plazo.
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Ademas, el documento incluye Lineamientos
de Presentacién de Buenas Practicas sobre la
implementacion del Sistema de Integridad que
contienen la definicion de una buena practica,
los elementos que contiene una buena practica,
y una propuesta de plantilla para reportar buenas
practicas, especificamente en la implementacién de
los Sistemas de Integridad.

d. INTEGRANET

Por medio de la Integranet, una plataforma interactiva creada para el intercambio de informacién y consulta
delaRed de Integridad del Organismo Ejecutivo, se brindaron insumos para fortalecer las capacidades de sus
integrantes, la promocion de la integridad, el cumplimiento de normativas anticorrupcién y el seguimiento

a acciones institucionales en materia de probidad, desarrollando para el efecto las siguientes actividades:

|.  Facilitacién y apoyo técnico para el uso de INTEGRANET a los encargados de
asuntos de probidad de MINGOB, SESAN, MIDES, MINFIN, MIDES, MINGOB,
MINDEF, SECCATID, SBS y SENABED, y de las Gobernaciones Departamentales de
Quiché, Escuintla, Retalhuleu, Jutiapa y Chiquimula.

Il. Se coordind el traslado y seguimiento a los documentos o requerimientos de
informacion de otras direcciones de la CNC para alimentar y mantener actualizada

la plataforma.

lll. Seguimiento y comunicacién constante con las 67 Instancias de Asuntos de
Probidad.

@ Fuente:
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e. Programa de fortalecimiento de capacidades a integrantes de la Red de Integridad

Con lafinalidad de brindar elementos tedricos, académicos y practicos a los integrantes titulares y suplentes
de la Red, en materia de transparencia, ética y probidad, se lanzaron los siguientes cursos:

Introduccién alas estrategias de prevencion dela corrupcién a nivel territorial.
Introduccidn a las estrategias de prevencién de la corrupcion.

Entre ambos cursos participaron un total de inscritas en el
Programa de Fortalecimiento de Capacidades.

zﬂl@ Ademas, con la finalidad de reforzar conocimientos adquiridos dirigido

PERSONAS al personal del Organismo Ejecutivo que conforma la estructura técnico
. administrativa de los Consejos Departamentales de Desarrollo, se desarrolld
:E'\II_SPCR%EARSAIIEVINA DE en coordinacion con SEGEPLAN, SCEP e INAP, un evento de intercambio
EORTALECIMIENTO de experiencias llegando a conclusiones sobre la experiencia alcanzada y
DE CAPACIDADES la mejora en la perspectiva de cdmo prevenir, detectar y mitigar riesgos de
corrupcion a nivel territorial.

f. Diagndstico de Instancias de Asuntos de Probidad del Organismo Ejecutivo

La CNC elaboré un formulario electrénico para el Diagndstico Institucional de dichas instancias, el cual ha
sido utilizado, junto a un formato de reporte, cada vez que se realizd unavisita in situ a las instituciones, este
gjercicio brindara elementos para emitir recomendaciones técnicas de funcionamiento de las Instancias de
Asuntos de Probidad del Organismo Ejecutivo.

Se visitaron los siguientes ministerios:

@ Fuente:
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1. Ministerio de Agricultura, Ganaderiay
Alimentacion

2. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

3. Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructuray Vivienda

4. Ministerio de Culturay Deportes

5. Ministerio de la Defensa Nacional

6. Ministerio de Desarrollo Social

7. Ministerio de Economia

8. Ministerio de Educacién

9. Ministerio de Energiay Minas

10. Ministerio de Finanzas Publicas

11. Ministerio de Gobernacion

12. Ministerio de Relaciones Exteriores

13. Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social

14. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Y las siguientes secretarias:

1. Secretaria de Planificaciény Programacion de

la Presidencia
2. Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
3. Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas
4. Secretaria de Asuntos Administrativos y de
Seguridad de la Presidencia de la Republica
5. Secretaria de Inteligencia Estratégica

g Reuniones bilaterales de trabajo entre
Instancias de Asuntos de Probidad y la
Direccion de Coordinacion Interinstitucional

Con el objetivo de identificar oportunidades
de mejora en la realizacién de las funciones de
diferentes instancias de asuntos de probidad,
la Direccién de Coordinacién Interinstitucional
sostuvo las siguientes reuniones bilaterales:

I.  Para la orientacién y apoyo en la creacién
implementacion del Sistema de Integridad
institucional se sostuvieron reuniones con
MICIVI, MIDES, SPP, SENABED, SOSEP,
SECATTID, ONSEC, AMSA, SBS, y con las
gobernaciones de Jutiapa y Santa Rosa.

Il. En el marco de las acciones de coordinacion
para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Territorial se sostuvieron
reuniones con personal de la SEGEPLAN y de
la SCEP.

@ Fuente:
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MARCOS NORMATIVOS ]
Y POLITICAS ANTICORRUPCION

Encumplimientodelas atribuciones delaComisién Nacional contralaCorrupcién, se han desarrollado
propuestas para modernizar el marco normativo en materia anticorrupcion, formulando distintos
proyectos en pro de la transparencia y rendicién de cuentas en el Organismo Ejecutivo. Ademas, se
ha brindado apoyo técnico en distintas iniciativas de politicas anticorrupcion, implementacion de los
Sistemas de Integridad, entre otros.

a. Propuesta de Acuerdo Ministerial, Secretarial o Interno para la implementacion del Acuerdo
Gubernativo Niimero 210-2024 del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, en las
distintas instituciones del Organismo Ejecutivo

De conformidad con el articulo 6 del mencionado Acuerdo Gubernativo, la CNC acompafia
la adecuada implementacién, evaluaciéon y mejora continua de los Sistemas de Integridad del
Organismo Ejecutivo y articulo 7 del mismo Acuerdo que contempla el elemento de liderazgo
ético y compromiso de la Autoridad Superior para implementar los Sistemas de Integridad. En
ese sentido como CNC se ha venido dado acompafiamiento a los érganos que conforman el
Organismo Ejecutivo en la elaboracién del instrumento normativo interno de laimplementacion
de los Sistemas de Integridad, desarrollando para el efecto las siguientes actividades:

I. Modelo de Acuerdo Ministerial, Secretarial o Interno para implementar el sistema
de integridad institucional. Se redactd propuesta de instrumento normativo
interno segun la dependencia, con el propdsito que el mismo sirva de guia para
todas las instituciones del Organismo Ejecutivo; en su elaboracién se contd
con la colaboracién de las distintas Direcciones de la Comisién Nacional contra
la Corrupcién, quienes realizaron distintos comentarios que se tomaron en
consideracion para fortalecer el proyecto.

Il. Acompanamiento técnico. Se sostuvieron reuniones de trabajo paralarevisién de 7
acuerdos internos en érganos del Organismo Ejecutivo para la Implementacién de
los Sistemas de Integridad en érganos del Organismo Ejecutivo que lo solicitaron,
entre ellos:

* CONJUVE
* MINEX
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ONSEC

Gobernacién Departamental de Huehuetenango
Gobernacién Departamental de Suchitepéquez
Gobernacién Departamental de El Progreso
Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia

% % X X

b. Acompafiamiento a instituciones del Organismo Ejecutivo para la elaboracién de normas o politicas
institucionales anticorrupciéon

En apoyo a la Unidad de Asuntos Internos del MSPAS se revisé la Politica de
Prevencién de la Corrupcion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
proyecto sobre el cual se realizaron observaciones desde el enfoque y experiencia
de esta Comision Nacional.

Se sostuvieron mesas de trabajo con las siguientes entidades del Organismo
Ejecutivo con el objetivo de orientarlos en la implementacién del Acuerdo
Gubernativo NUmero 208-2024 del Presidente de la Republica, denominado
“Proveedores Transparentes”.

* Registro de Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion
* Registro Mercantil General de la Republica
* Ministerio de Economia
* Registro General de Adquisiciones del Estado
c. Matriz de la Estrategia de Integridad y Prevencién de la Corrupcién

Se solicitaron, gestionaron y se obtuvieron los nombramientos de 6 enlaces
institucionales de MINFIN, ONSEC, SEGEPLAN, SCEP, MINGOB y GAE para la
incorporacion de propuestas o comentarios en la propuesta de la Estrategia.

Se elaboré un formulario de identificacion de problemas, el cual se compartio
con las distintas direcciones de la Comisidon Nacional contra la Corrupcién para
avanzar en la elaboracién del proyecto de estrategia anticorrupcién.

Se redactd la parte conceptual de la estrategia, tomando en cuenta el contexto
amplio sobre la problematica de la corrupcién, marco normativo del Organismo
Ejecutivoy de la CNC, y conceptos técnicos, dando como resultado el desarrollo de
conceptos como objetivo general, gjes, lineamientos y acciones institucionales; los
insumos de ejes y acciones que sustentan esta parte. Se obtuvieron de reuniones
virtuales y presenciales, con los 6 enlaces institucionales, quienes brindaron su
punto de vista sobre las barreras que dificultan el combate a la corrupcién en el
Organismo Ejecutivo.
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B

VI.

De manera coordinada con la Direccién de Monitoreo y Evaluacién de la CNC, se
establecié el marco de resultados para la Estrategia por medio de metas para cada
eje a efectos de orientar en que lo establecido en la matriz se alineara a objetivos
especificos.

Se definid el plan de trabajo y cronograma de actividades para la formalizacién de
la Estrategia.

Posterior a los consensos con las direcciones de la CNC, se elaboré la propuesta
de 6 matrices tematicas de la SCEP, MINFIN, MINGOB, SEGEPLAN, GAE y ONSEC,
para que, de conformidad con sus lineamientos y acciones de su competencia
aportaran en el contenido los aportes e incorporaciones fueron procesadas, dando
como resultado la construccion de una matriz general de la estrategia.

d. Acciones para la construccion del Sistema Nacional de Integridad

Como parte de las acciones iniciales en el disefio del Sistema Nacional de Integridad desde el enfoque
normativo se realizaron las siguientes actividades:

)

Se participd en sesiones de trabajo el Sistema Nacional de Integridad en el cual se
estan definiendo los préximos pasos a seguir para la implementacién del sistema.

Se identificd el marco normativo prioritario para la creacién del Sistema Nacional
de Integridad.

Creacion de un sistema de gestion legislativa estructurada que permite el
seguimiento, clasificaciéon y andlisis de iniciativas de ley dentro del proceso
legislativo, el cual permitird ordenar las iniciativas de ley que ya existen y pueden
ayudar a la creacién del Sistema Nacional de Integridad, ademas de facilitar
la deteccion de estos documentos; este sistema tendrd actualizaciones de
conformidad con la dindmica legislativa.

Se desarrollé una mesa de trabajo con actores de la sociedad civil para definir la
agenda legislativa prioritaria en materia de integridad, ello con el objeto de definir
los proyectos de iniciativa de ley anticorrupcién priorizadas por la ciudadania.

Actualizacién del “Plan Hacia un Sistema Nacional de Integridad”, lo que comprende el
plan de trabajo y los lineamientos generales para implementar el Sistema Nacional
de Integridad.
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4.1 Seguimiento de indicadores internacionales que miden lacorrupcién en Guatemala
4.2 Espacios de interlocucién con agencias de calificacién crediticias de riesgo
4.3 Articulacién con actores claves anticorrupcion
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MECANISMOS DE MONITOREO i
Y EVALUACION DE ACCIONES ANTICORRUPCION

Segun las funciones en materia de monitoreo y evaluacion de laCNC, se han realizado actividades para
verificar y medir los avances en los proyectos implementados como parte de la gestidn institucional
de la Comisidn, ademas de monitorear diferentes indices nacionales e internacionales relacionados
con transparencia y prevencién y combate de la corrupcién.

Durante este trimestre, la Direccién de Monitoreo y Evaluacion ha revisado y analizado los siguientes
indicadores internacionales:

a. Respecto del indice publicado por Latinobarémetro se elabord un analisis sobre los resultados

del primer afio de gobierno enfocandose en las percepciones de la poblacién sobre corrupcion,
seguridad, economia y gestién del gobierno.

b. En cuanto al indice de Percepcién de Corrupcién que anualmente publica Transparencia
Internacional, Guatemala mejoré 2 puntos pasando de 23 a 25 en una escala de O a 100,
ascendiendo 8 puestos en la clasificacién. Este resultado es importante porque se obtuvo una
calificacion positiva luego de 9 afios de tendencia negativa. El pais fue el dnico en América
Latina que cambid de una tendencia negativa a una positiva. Ademas, solo 4 paises en la region,

@ Fuente:
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C.

@ Fuente:

incluyendo Guatemala, obtuvieron una evolucién favorable. Segun el analisis publicado por la
entidad, en 2024

9

@ Fuente:

La organizacion Freedom House publicé en marzo su informe Freedom in the World en donde
Guatemala mejord 2 puntos, pasando de 46 a 48 en una escala de O a 100, considerando que
los derechos politicos han mejorado después de un constante declive desde 2018. En este se
destaca el liderazgo del presidente Arévalo como elemento decisivo en la calificacién. Ademas,
se expresa que el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo y la Red de Integridad favorecieron la
transparenciay la rendicion de cuentas.

El informe anual menciona las siguientes acciones anticorrupcién que el mandatario ha
impulsado:

9
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d. En el Informe de Varieties of Democracies (V-Dem) se considera que los eventos de los Ultimos
anos han convertido a Guatemala en un fuerte candidato a ser un pafs que pase por una “vuelta
en U”: es decir, que se aleje de una autocratizacion y gire hacia una democratizacion. Esto
debido a la capacidad que tuvo la democracia guatemalteca de sobrevivir a las amenazas que
sufrid durante las elecciones del 2023.

Un aspecto relevante dentro de las mediciones que realiza V-Dem es justamente una mejora
en el indice de Corrupcién Politica, en donde se mejoré 6 puntos con respecto a 2023, y
que constituye una de las mediciones clave que toma en cuenta el indice de Percepcién de
Corrupcion. En esta mejora en la medicién es clave el indice de corrupcién del Organismo
Ejecutivo que pasd de 0.84 a 0.29, siendo 1 muy corrupto y O nada corrupto.

e. El indice de Transparencia, elaborado por el proyecto Corruption Risk Forecast, mejoré la
clasificacion de Guatemala de un punto, pasando de 14,/20 a 15/20, dentro de la cual incidié la
presentacion de la iniciativa de Ley de Beneficiario Final, que fue presentada por el presidente
Bernardo Arévalo ante el Congreso de la Republica. Con la presentacion de esta iniciativa de ley
y su eventual aprobacién se busca cumplir con estandares internacionales de transparencia,
permitiendo identificar a las personas que realmente se benefician de los ingresos de una
empresa, para combatir el lavado de dinero y la evasidn fiscal.

@ Fuente:

@ Fuente:
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Como parte de las reuniones estratégicas que el Ministerio de Finanzas Publicas coordiné con las
agencias de calificacion crediticia de riesgo pais, el director ejecutivo se reunid con representantes
de Fitch Ratings en enero y Standard and Poor’s en marzo. En dichas reuniones, el director ejecutivo
expuso los avances que desde el Organismo Ejecutivo se han realizado para prevenir y combatir la
corrupcion, resaltando la transparencia como el rasgo transversal que contienen los grandes logros
del gobierno en distintos ambitos como parte del proceso de construccidon de una administracién
publica transparente, eficiente y al servicio de la poblacion.

A raiz de estas visitas, la agencia calificadora Fitch Ratings mejord la perspectiva en la calificacién de
Guatemala de “BB estable” a “BB positiva”. El informe resalté:

Sobre esto Ultimo, el informe hace hincapié en las reformas lideradas por el Presidente de la Republica, en
materia de lucha contra la corrupcion, lo que impacta de manera positiva en los indicadores de gobernanza
tomados en cuenta para la mejora del grado de inversién del pais.

@ Fuente:
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Por parte de la Comisién Nacional contra la Corrupcion se desarrollaron varios acercamientos y reuniones
de trabajo con organizaciones u organismos que trabajan en temas anticorrupcién, abordando temas de
buenas practicas en las mediciones de percepcién de la corrupcion e identificacién de sinergias para el
combate y prevencién de la corrupcién.

En ese marco, se sostuvo una reunién de trabajo con la representante de Team Europe Democracy Iniciative,
espacio en el cual se presenté la labor de la CNC, identificando como areas potenciales de colaboracién el
esfuerzo de auditoria social desde las organizaciones sociales y contribuir en los estudios elaborados por
TED sobre temas anticorrupcién y sector justicia en Guatemala asiidentificar posibles areas de cooperacion.

Se llevd a cabo una reunion de cortesia con los representantes para América Latina del Instituto para las
Transiciones (IFIT), dentro del desarrollo de esta, se brindd informacién sobre el mandato de la CNC y se
brindd informacién sobre el Programa Regional para América Latinay el Caribe del IFIT.

@ Fuente:
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5.1 Tablero de Los Expedientes de la Corrupcién

5.2 Acompafiamiento técnico a las instituciones del Organismo Ejecutivo en la deteccién
de patrones de corrupcién

5.3 Emisiénysocializacién de lineamientos técnicos de detecciény denunciainstitucional
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Acciones para el fortalecimiento
de deteccidn de patrones de corrupcién

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO i
DE DETECCION DE PATRONES DE CORRUPCION

A continuacion, se detallan las distintas actividades y acciones administrativas implementadas en
el marco del fortalecimiento a mecanismos de deteccidén y denuncia en el Organismo Ejecutivo,
resaltando el avance en el registro y actualizacién de denuncias por casos de corrupcion presentadas
por érganos del Organismo Ejecutivo ante la instancia competente, ademas del acompafiamiento
técnico a las instituciones para la deteccidn de patrones de corrupcion, y el abordaje de estos.
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Tablero de Los Expedientes de la Corrupciéon: Durante este trimestre se ha
actualizado el Tablero de Los Expedientes de la Corrupcién, incorporando las
denuncias y querellas presentadas por las instituciones del Organismo Ejecutivo.
Este proceso incluyd laimplementacién de las nuevas disposiciones e instrucciones
establecidas en el Oficio Circular DCNC-013-2024 de la Direccién Ejecutiva de la
Comision.

Las entidades reportaron un total de denuncias: Un total de 2 denuncias
estan en estado de aceptacién de cargos; en 1 denuncia fue dictado el auto de
procesamiento; en 1 denuncia se llegd a conciliacidn; 3 denuncias se otorgd criterio

de oportunidad; denuncias han sido desestimadas; 2 denuncias han sido
archivadas; 3 querellas estan aun en control jurisdiccional; denuncias estan
bajo investigacién en el Ministerio Publico; 16 denuncias estan bajo investigacién

en el Ministerio PuUblico y estan conexadas a otras denuncias/expedientes;
denuncias han avanzado a etapa preparatoria; 1 denuncia esta en etapaintermedia;
y en 4 denuncias se ordend la reapertura a la investigacion.

DENUNCIAS
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Formulario electrénico de presentacion del
reporte mensual de denuncias y querellas a través
de la Integranet. Conforme a las instrucciones
establecidas en el Oficio Circular DCNC-013-2024,
a partir de enero se implementd el formulario
electrénico para la presentacion del reporte mensual
de denuncias y querellas, disponible a través del
centro colaborativo Integranet. Como resultado, 51
entidades de la Red de Integridad presentaron sus
reportes a través de la plataforma, lo que representa
un 77.27%.

INTEGRANTES

DE LA RED DE INTEGRIDAD

Caso de corrupcion Eureka. En el mes de enero, el
MSPAS presentd la denuncia sobre el caso “Eureka”.
Esta denuncia se origind de la red de defraudacion
tributaria “Eureka B410”, que fue presentada por
la Superintendencia de Administraciéon Tributaria
en agosto de 2024, y cuya estrategia de abordaje
fue asignada a la Comisién por instrucciones del
Presidente de la Republica.

@ Fuente:

La denuncia fue el resultado de la investigacion
realizada por el MSPAS, basandose en el analisis de
datos de eventos realizados y registrados en el portal
de Guatecompras. Los posibles actos de corrupcion
versan sobre la construccién de un supuesto banco
de leche en el Hospital Roosevelt, obra que no se
concretd. Asimismo, la contratacion se adjudicéd
de forma directa y no mediante un proceso de
licitacion. A la entidad denunciada se le adjudicaron
otros proyectos en hospitales y en el MSPAS por un
monto total de Q23,265,278.93.

a. Lineamientos técnicos para la
implementaciéon de canales institucionales
de denuncia administrativa de

irregularidades en los érganos que integran

el Organismo Ejecutivo

En el mes de enero se emitié el
documento de lineamientos técnicos
para la implementacién de canales

institucionales de denuncia administrativa
de irregularidades en los drganos del
Organismo Ejecutivo.

Se presentd el documento de lineamientos
técnicos en el marco de la 32 Reunidn
Ordinaria de la Red de Integridad, en la que
participaron miembros titulares y suplentes
de la Red de Integridad, otros integrantes
de las instancias de asuntos de probidad y
asistentes del Despacho Superior de cada
una de las instituciones que integran el
Organismo Ejecutivo. Durante esta reunién
hubo oportunidad de solventar dudas.
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Adicionalmente, para la implementacién del sistema de gestién de denuncia administrativa de
irregularidades, se elabord y aprobd la propuesta del cronograma el cual contiene las siete grandes
acciones que las instituciones deberian llevara cabo paralograr el establecimiento y funcionamiento
de los canales de denuncia, con sus respectivos procedimientos de actuacién y seguimiento para
responder a las denuncias que sean presentadas, en el periodo estipulado de nueve meses.

@ Fuente:
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Instancia de Consejeros Delegados

Sexto Plan de Accién Nacional de Gobierno

Proyecto Transparencia al Alcance de Todos

Articulacién y ejercicios de fomento a la participacién ciudadana
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Participacion Ciudadana

PARTICIPACION CIUDADANA

Dentro de los esfuerzos institucionales de la CNC se encuentra promover y facilitar los mecanismos de
participacién ciudadana, auditoria social y gobernanza abierta, generando espacios de colaboracion
con diversos sectores de la sociedad guatemalteca.

Durante este periodo, se ha dado prioridad al desarrollo del proyecto "Transparencia al alcance de
todos: Auditoria social”, la coordinacién con la Instancia de Consejeros Delegados, la implementacién
de compromisos en el marco del 6to Plan de Acciéon Nacional de Gobierno Abierto, y el avance en
iniciativas para promover la integridad institucional.

Durante este trimestreyen el marcodelacoordinacion de lainstancia de Consejeros Delegados se desarrollaron
las siguientes reuniones:

@ Fuente:

lera. reunion ordinaria mensual. En este espacio se realizé la presentacién del cuarto informe
trimestral 2024 y el reporte anual de gestion 2024 de la CNC, se expuso sobre avances en la
metodologia de didlogos para operativizar las metas pendientes de cumplimiento del Plan de
Trabajo con el objetivo de que sus integrantes puedan generar insumos propios paraacompanar
a la CNC; ademas, se derivaron una serie de compromisos.
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b. 2da. reunidén ordinaria mensual. Se desarrollaron las actividades pendientes en cumplimiento
del Plan de Trabajo de la Instancia, teniendo la presentacion del plan de trabajo con las Oficinas

de Asuntos de Probidad y la firma de la carta enviada a los ministros, donde se solicita de
priorizacidn de las oficinas de probidad en estas instituciones.

c. 3era. reunion ordinaria mensual. Se tuvo la presentacién de la nueva Consejera Delegada del
sector de pueblos indigenas y se discutié sobre las “Estrategias de integridad y anticorrupcién en
el Organismo Ejecutivo”.

d. Reunién extraordinaria. Teniendo en cuenta la necesidad de abordar y atender otros temas
de interés por parte de los integrantes de la Instancia, se convocd a reunién, girando la misma
sobre:

I. A partir de la renovacion de los Consejeros Delegados, se realizé la designacion
una nueva consejera delegada del sector de pueblos indigenas para el periodo

@ Fuente:
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2025-2026 a quien, durante sus primeros meses, se le brindé informacién sobre el
funcionamiento de la Instancia y posteriormente, en una reunién adicional, se le
informé sobre el plan de trabajo consensuado con los integrantes.

En el marco de la designacion de los Consejeros Delegados, se realizd una
confirmacién por parte del érgano colegiado, de continuidad por un periodo
adicional de los consejeros delegados del sector privado, académico y de
organizaciones de sociedad civil.

A partir de las recomendaciones de los consejeros delegados, se realiza una
presentaciéon y se envia una parte a los ministros para la priorizacién de ciertas
Instancias de Asuntos de Probidad para impulsar su funcionamiento éptimo.

En el marco del aniversario de la CNC se realizaron una serie de reuniones
informativas para comunicar los resultados del 2024 y los objetivos del 2025, y
se comunicd sobre la presentacion de avances del primer afo de Consejeros
Delegados ante el Organo Colegiado el 11 de febrero del 2025.

En cumplimiento del Plan de Trabajo de los Consejeros Delegados, se sostuvo una
reunién con el Ministerio de Finanzas PUblicas para conocer los avances en el tema
del Registro General de Adquisiciones -RGAE- y de Proveedores Transparentes.

En el marco del cumplimiento del hito 4, compromiso 1, “Acciones Institucionales para el fortalecimiento de la
apertura de datos”, se desarrolld, la Ultima actividad presencial del plan de trabajo, el 27 de marzo del 2025, la
cual constaba de una jornada de capacitacion para Unidades de Informacién Publica del Organismo Ejecutivo.

@ Fuente:
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La actividad reunid a
a

representando

El objetivo del
evento fue sensibilizar sobre la importante labor que
desempefan las dependencias. Este evento inicié
con las palabras del director ejecutivo de la CNC,
quien resaltd el papel clave de las Unidades de Acceso
Informacién Publica -UAIP- en la transparencia y
lucha anticorrupcién.

Por otra parte, en el evento, Yonni Aguilar, del Centro
Internacional para Investigaciones en Derechos
Humanos (CiiDH), enfatizé el acceso a la informacién
como derecho humano fundamental para fortalecer
la democracia, mientras se presentaron los resultados
de un cuestionario virtual que reveld carencias en
recursos humanos, financieros y tecnoldgicos en
las -UAIP-, asi como la necesidad de capacitacién
continua y modernizacién de plataformas. La
directora de Participacién Ciudadana e Inclusién
expuso los hallazgos de un ejercicio practico con
sociedad civil, identificando problemas como el
uso arbitrario de prérrogas, formatos inaccesibles y

desconocimiento de la ley, y para finalizar, Mauricio
Alarcén de Ecuador compartié experiencias sobre
difusién proactiva de datos.

En esa misma linea de garantizar el acceso a
informacion publica, desde la CNC se lanzé el portal
Web de Acceso al Ejecutivo, el cual contiene un mini
sitio denominado “Acceso Libre” 5 dedicado a poner al
alcance de todos los y las guatemaltecas un directorio
que contiene la informacion de los sitios de acceso
a informacidn publica de las dependencias publicas
con la siguiente informacién:

Dependencia;

NuUmero de teléfono;

Correo Electrénico, y;

Enlace directo de la pagina de solicitud
de acceso a publica por
dependencia.

informacion

El cierre estuvo a cargo del subdirector ejecutivo de
la CNC, quien reafirmé el rol estratégico de estas
unidades en rendicidon de cuentas y participacion
ciudadana, concluyendo con una evaluacién positiva
de las actividades realizadas bajo el 6to Plan de
Gobierno Abierto.

@ Fuente:
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El proyecto incluye un componente de participacién ciudadana para fortalecer la fiscalizacion
de la ejecucion presupuestaria de los Consejos Departamentales de Desarrollo -CODEDE- a través
de auditoria social, ademas se contempla una estrategia integral que incluye una campana de
sensibilizacion sobre la importancia de la veeduria ciudadana, la capacitacion de actores clave y la
implementacion de herramientas tecnoldgicas como tableros de rendicién de cuentas y portales de
transparencia. Como parte del proyecto se contempla una priorizacién estratégica de los proyectos
que se ejecutan en el marco del SISCODE a partir de criterios técnicos para enfocar esfuerzos en areas
de alto impacto, promoviendo la inclusién de juventudes y la colaboracidn entre organizaciones de
sociedad civil y entidades publicas.

En el marco del disefio y gestién del proyecto, se realizaron las siguientes actividades:

a. Presentacion del proyecto

I. Actividades con organizaciones de sociedad civil especializadas. Como parte
de las alianzas estratégicas con organizaciones de sociedad civil para fomentar
la participacién ciudadana y auditoria social en la ejecucién presupuestaria
de los CODEDES, se realizaron acercamientos con distintas OSC y tanques
de pensamiento, para generar una colaboracién activa en los procesos de
sensibilizaciény capacitacién, asicomo una participaciénvoluntariay contribucién
de las Organizaciones. Este ejercicio tuvo como objetivo socializar la finalidad del
disefio del proyecto y resaltar el involucramiento y ejercicio de auditoria social en

los municipios estratégicamente priorizados; se esta abordando una estrategia
para identificar sinergias con organizaciones invitadas y alinear en ese sentido los
objetivos de auditoria social.

@ Fuente:
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@ Fuente:

Entidades del Organismo Ejecutivo involucradas. Se socializé el proyecto,
especificamente a las instituciones coordinadas en la mesa de trabajo
interinstitucional (SCEP, SEGEPLAN, MINFIN, CNC). En seguimiento a este avance,
se hatrabajado paraincorporar el componente de participacidon ciudadana a través
de la auditoria social. A partir de ello se han realizado una serie de reuniones parala
gestion e implementacién del proyecto y su elemento de participacién ciudadana,
sobre todo el elemento comunicacional como plataforma de socializacion e
importancia.

Coordinacién interinstitucional. Se sostuvieron sesiones de trabajo con la
Secretaria de Coordinacidon Ejecutiva de la Presidencia para coordinar el apoyo
de la CNC al Observatorio Ciudadano del Sistema de Consejos de Desarrollo en
el marco del proyecto “Transparencia al alcance de todos: Auditoria social”, asi como
para el ofrecimiento de apoyo técnico en la implementacién de canales seguros de
denuncia que pone a disposicion SCEP.
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V.

Identificacion de cooperacion. Con la finalidad de identificar cooperacién para las
distintas fases del proyecto, se llevaron a cabo reuniones con los siguientes actores:

Centro Internacional para Investigaciones en Derechos Humanos (CiiDH) para
coordinar el apoyo y asi desarrollar mecanismos de capacitacién que brinden
herramientas para el fortalecimiento de la fiscalizacion y auditoria social, favoreciendo
la deteccién de la corrupcidn, dirigido a funcionarios publicos y sociedad civil. Para
realizar la auditoria social sobre el presupuesto asignado a proyectos de CODEDE,
se busca capacitar especificamente a miembros de sociedad civil interesados en
formarse en técnicas de auditoria social del gasto publico, con un enfoque particular
en las contrataciones publicas de los proyectos del Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural. La convocatoria se extendera a organizaciones de jovenes, mujeres,
pueblos indigenas, organizaciones religiosas, entre otras. Por otro lado, en el marco de
la asistencia coordinada, dirigida a temas de veeduria social, también se planted llevar
a cabo una convocatoria publica para conformar un grupo de jévenes universitarios
con el objeto de capacitarles en materias relacionadas con la auditoria social. De forma
publica, se hara un llamado a recibir la capacitacién e identificar organizaciones de
sociedad civil especializadas y/o interesadas en temas de infraestructura y salud.

Por otra parte, se llevd a cabo una reunién con el Consejo Nacional Empresarial de
Guatemala, en donde se expuso la propuesta de proyecto con el fin de coordinar
apoyo financiero y técnico, especialmente en temas de capacitaciéon y formacion y
en la ejecucién de ejercicios de auditoria social en los municipios priorizados en la
primera fase.

Ademas, se tuvo un acercamiento con la Organizaciéon Ojoconmipisto con el objetivo
de coordinar apoyo técnico para la ejecucién de ejercicios de auditoria social en los
municipios priorizados en la primera fase.

En ambos acercamientos se identificé el interés de colaboracién de las organizaciones,
planificando la posibilidad de operativizar algiin convenio de colaboracién de
naturaleza financiera y/o técnica.

@ Fuente:
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@ Fuente:

En marzo de 2025 se realizé una sesion de trabajo virtual con Open Government Partnership
(OGP) para intercambiar estrategias de contraloria social, entre Honduras y Guatemala. Esto
permitié conocer sobre la coordinacién entre la Secretaria de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcién (STLCC) de Honduras y dos organizaciones de sociedad civil, el Centro de
Investigacion y Promocion de los Derechos Humanos (CIPRODEH) y el Foro Social de la Deuda
Externay Desarrollo de Honduras (FOSDEH), para realizar auditoria social.

Se realizaron 3 reuniones de alianzas con organizaciones de sociedad civil, durante el 25, 27 y
28 de marzo, con el objetivo de presentar el proyecto, recibir retroalimentacién y crear alianzas
para el acompafiamiento y proceso colaborativo de cada una de las fases del proyecto.

Se habilitd la consulta ciudadana electrénica sobre “Estrategias de integridad y anticorrupcién en
el Organismo Ejecutivo”. Esta consulta estuvo disponible hasta el 28 de febrero de 2025, periodo
en el cual se pretendid tener un mayor alcance a nivel territorial, mediante procesos de didlogo
y consulta presenciales. Se tuvieron mas de , las cuales fueron sistematizadas
y organizadas en un informe de resultados que sera de acceso publico para la ciudadania. Sin
embargo, un desafio es la premura por instaurar una estrategia para alcanzar las metas de
procesos participativos a nivel nacional.
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