Comisidon Nacional
contra la Corrupcion

ACUERDO INTERNO No. 7-2025

Guatemala, 5 de septiembre de 2025

DIRECCION EJECUTIVA DE LA
COMISION NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo Interno No. 1-2024 de fecha 2 de agosto de 2024, se
aprobé la estructura, organizacién y funciones de la Direccién Ejecutiva de la
Comisién Nacional contra la Corrupcién para normar todo lo relativo a dichos

aspectos fundamentales para el efectivo cumplimiento de su mandato institucional.

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero 28-2020 del Presidente de la
Republica y sus reformas, establece que el Director Ejecutivo de la Comisién para su
funcionamiento y organizacién, emitird las disposiciones internas correspondientes
que considere necesarias y pertinentes para la debida aplicacién de ese acuerdo

gubernativo, de conformidad con la ley.

CONSIDERANDO

Que en el desarrollo de las actividades propias de la institucién se identificé la

necesidad de fortalecer las capacidades de prevencién de la corrupcién a nivel
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adicional para la Direccién Ejecutiva de la Comision Nacional contra la Corrupcién y
que desde el inicio del funcionamiento se han identificado oportunidades de mejora
en la estructura, organizacién y funciones actuales con el propésito de cumplir con el

mandato institucional con un mayor nivel de eficacia y eficiencia.

POR TANTO

Con base en lo considerado y en los articulos 154 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y 5 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala; y en ejercicio de las funciones que le

confiere el articulo 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero 28-2020 y sus reformas.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
COMISION NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

ACUERDA

Aprobar la siguiente,

REFORMA A LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVADE LA
COMISION NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO INTERNO No. 1-2024

Articulo 1. Se reforma el articulo 3 del Acuerdo Interno No. 1-2024 de |la Direccion

Ejecutiva de la Comisién Nacional contra la Corrupcién, el cual queda de la siguiente

manera:
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“Articulo 3. Estructura administrativa. La Direccién Ejecutiva de la Comisién Nacional

contra la Corrupcién se organiza de la forma siguiente:

1. Organo superior
1.1. Direccioén Ejecutiva
1.2. Subdireccién Ejecutiva
1.2.1. Coordinacién de Asuntos Especificos
2. Organos sustantivos
2.1. Direccién de Marcos Normativos y Politicas
2.2. Direccién de Mecanismos de Prevencion
2.3. Direccién de Fortalecimiento a Mecanismos de Deteccion y Denuncia
Institucional.
2.4. Direccién de Coordinacién Interinstitucional
2.5. Direccién de Participacién Ciudadana e Inclusion
2.6. Direccién de Monitoreo y Evaluacién
2.7. Direccién de Asuntos Territoriales
3. Organos de apoyo
3.1. Direccidn de Asuntos Juridicos
3.2. Direccién de Planificacién y Gestién Internacional
3.3. Direccién de Comunicacién Social

3.4. Direccidn de Tecnologias de la Informacion”.

Articulo 2. Se reforma el articulo 6 del Acuerdo Interno No. 1-2024 de la Direccion
Ejecutiva de la Comisién Nacional contra la Corrupcién, el cual queda de la siguiente

manera.
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“Articulo 6. Subdireccién Ejecutiva. La Subdireccién Ejecutiva es la responsable de dirigir

las acciones realizadas por los érganos sustantivos y de apoyo de la Comisién; y de brindar

el asesoramiento en dreas especificas de acuerdo a su experiencia. Realizard acciones

encaminadas a supervisar y optimizar los recursos financieros y administrativos de la

institucién. Deberd cumplir y supervisar el cumplimiento de las leyes, normas reglamentarias

y procedimientos que rigen a cada una de las dreas bajo su cargo.

La Subdireccién Ejecutiva de la Comisién Nacional contra la Corrupcién estard a cargo del

Subdirector Ejecutivo quien tendrd las siguientes funciones:

a.

Facilitar la comunicacién y colaboracién entre las dependencias internas para
garantizar la sinergia y el cumplimiento de los objetivos de la Comisién;

Dirigir y supervisar proyectos especificos asignados por la Direccién Ejecutiva de la
Comisidn, asegurando su correcta ejecucién y sequimiento;

Brindar asesoramiento especializado en dreas especificas de acuerdo a su
experiencia y conocimientos, contribuyendo al disefio e implementacién de
estrategias para combatir la corrupcién;

Establecer y mantener relaciones efectivas con otras instituciones gubernamentales,
organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil
para fortalecer la cooperacién en la lucha contra la corrupcion;

Colaborar en la gestién eficiente de recursos humanos, financieros, administrativos y
tecnoldgicos asignados a proyectos especificos, asegurando su adecuada utilizacion
y rendicién de cuentas;

Analizar y gestionar las adquisiciones de bienes y servicios que se efectuen en la
Comisién;

Supervisar y evaluar el progreso y los resultados de los proyectos especificos,
identificando dreas de mejora y proponiendo ajustes necesarios para maximizar el

impacto de las acciones de la Comisién;
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h. Organizary facilitar sesiones de capacitacion y desarrollo profesional para el personal
involucrado en proyectos especificos, asequrando la actualizacién constante de
conocimientos y habilidades;

i. Asegurar la eficacia y eficiencia en la ejecucién de proyectos y actividades asignadas,
contribuyendo asi al cumplimiento de la misién y objetivos de la Comisién;

J. Sustituir, en caso de ausencia temporal, al Director Ejecutivo de la Comision;

k. Representar al Director Ejecutivo en caso de ausencia temporal o imposibilidad de
asistencia en Comités u otro tipo de d6rganos colegiados en los que tenga
participacion; asi como atender las designaciones que le haga el Director Ejecutivo;

I Supervisar la adecuada gestion de las solicitudes y expedientes administrativos que
ingresan a la Comisidn; y,

m. Supervisar la gestién del personal a su cargo; y

n. Realizar otras funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y por otras

disposiciones que se establezcan”.

Articulo 3. Se adiciona el articulo 13 Bis al Acuerdo Interno No. 1-2024 de la Direccién
Ejecutiva de la Comisién Nacional contra la Corrupcién, el cual queda de la siguiente

manera:

“Articulo 13 Bis. Direccién de Asuntos Territoriales. La Direccién de Asuntos Territoriales
es el érgano responsable de promover estrategias integrales y acciones concretas de
prevencion y lucha contra la corrupcién para el fortalecimiento de capacidades para
promover una gestion publica integra, transparente y participativa en la estructura
administrativa del Organismo Ejecutivo existente en los distintos departamentos de la

Republica, incluyendo las Gobernaciones Departamentales.
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La Direccién de Asuntos Territoriales estard a cargo del Director de Asuntos Territoriales

quien tendrd las funciones siguientes:

a.

Propiciar enlaces estratégicos con las autoridades y representantes gubernamentales
a nivel departamental;

Identificar y sugerir mejoras a los mecanismos de implementacién a nivel
departamental de las estrategias, medidas y acciones de deteccion, prevencion,
monitoreo, a nivel departamental, en apoyo a las Direcciones competentes de la
Comision;

Disefar y proponer estrategias, planes, guias, manuales para la implementacién de
proyectos promoviendo una cultura basada en la ética, cumplimiento normativo en
materia de probidad y transparencia con enfoque territorial, en coordinacién con los
organos sustantivos relacionados;

Sugerir acciones de prevencion, mejora normativa o deteccién con base en
informacién recolectada a nivel departamental, coordinando con el resto de drganos
sustantivos para la implementacidn de acciones relacionadas con sus competencias
en los distintos departamentos de la Republica;

Coordinar y participar en espacios de didlogo, reuniones, foros y actividades
relacionadas con la lucha contra la corrupcién a nivel territorial, fortaleciendo la
articulacién interinstitucional;

Realizar acciones de promocién de la auditoria social a nivel departamental;
Supervisar la gestién del personal a su cargo; y,

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo y por otras

disposiciones que se establezcan”.
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Articulo 4. Actualizacién de manuales. Se instruye a la Direccién de Planificacién y
Gestion Internacional actualizar los manuales internos correspondientes de

conformidad con el presente Acuerdo Interno.

Articulo 5. Vigencia. El presente Acuerdo Interno entra en vigencia inmediatamente.
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