BOLETIN INFORMATIVO ENERO 2026

En 2026 continuamos trabajando
por una cultura de integridad

Cerramos el 2025 con resultados y avances significativos que nos permiten comprobar que vamos por el camino

correcto. Soflamos con un pais libre de los efectos de la corrupcién y con una administracién publica que base su

actuar en la ética, la transparencia y la cultura de integridad. En 2026 desde la Comisién Nacional contra la Corrup-
cion (CNC), seguimos avanzando.

CNC EN LA SEGUNDA COSECHA DE GOBIERNO:

Iniciamos el afio participando en la presentacién publica del
Informe Abierto al Pueblo de Guatemala, liderado por el presi-
dente Bernardo Arévalo de Ledn. En la actividad compartimos
con la poblacién los resultados del trabajo anticorrupcién rea-
lizado durante 2025 y el avance en la implementaciéon de medi-
das de transparencia.

Las diferentes instituciones del Organismo Ejecutivo tuvieron
un acercamiento directo con la poblacién para presentar los

resultados alcanzados durante el afio 2025. Esto fortalece la
rendicion de cuentas y la transparencia.

Desde la CNC, mediante actividades ludicas, juegos y dinami-
cas recreativas, brindamos informacién sobre la Estrategia de
Integridad y Prevencion de la Corrupcién (ESIP) y herramientas
digitales de acceso a la informacion publicay denuncia de irre-
gularidades en el Ejecutivo.

Si quieres conocer mds sobre nuestras herramientas digitales, ingresa a los siguientes enlaces:

£# INFORMACION PUBLICA:
Q https://accesoalejecutivo.cnc.gob.gt/directorio.php

£# DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:
Q https://pia.gob.gt/canales-por-la-integridad/

@ Fuente de imagenes: Archivo de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcion.


https://accesoalejecutivo.cnc.gob.gt/directorio.php
https://pia.gob.gt/canales-por-la-integridad/

FORTALECIMIENTO A LAS INSTANCIAS DE PROBIDAD (IAP):

La Red de Integridad del Organismo Ejecutivo comenzé el afo con su 14.2 reunién
ordinaria. En este espacio, las y los representantes de las IAP fortalecieron sus cono-
cimientos sobre procesos de auditoria social con una capacitacion para el uso de he-
rramientas interactivas como el Portal de Transparencia Presupuestaria del Ministe-

rio de Finanzas PUblicas (MINFIN), una plataforma que promueve la transparencia en

la gestién de los recursos permitiendo conocer los montos de las obras ejecutadas.

Con estos espacios de trabajo, desde la CNC seguimos acompafando a las Instan-

cias de Asuntos de Probidad (IAP) del Ejecutivo en laimplementacion de los Sistemas

de Integridad, reforzando las capacidades y alineando las estrategias de trabajo de

cada Instancia.

Conoce mds sobre la plataforma de Minfin:

O PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

https://transparenciapresupuestaria.minfin.gob.gt/

COMPROMISO CON EL GOBIERNO ABIERTO:

La CNC participé en el Taller de Creacién de Propuestas de
Compromisos del 7.2 Plan de Accién Nacional de Gobierno
Abierto 2026-2027, dirigido a instituciones publicas. Esta ini-
ciativa fue impulsada por la Comisién Presidencial de Gobier-
no Abierto y Electrénico (GAE) con el apoyo del Open Govern-
ment Partnership.

En esta actividad se presentaron necesidades identificadas por
la ciudadania durante las giras departamentales realizadas por
la Comision GAE y se desarrollé el Taller Técnico Estratégico,

una actividad que permitid formular propuestas de compromi-
sos interinstitucionales, orientados a atender las necesidades
detectadas.

La participacién del en la elaboracion del 7.2 Plan de Accidn
Nacional de Gobierno Abierto 2026—-2027 contribuye al desa-
rrollo de politicas de gobierno que incluyan perspectivas de la
poblacién. Para la CNC, la participacion ciudadana es un ele-
mento transversal para trabajar en la lucha contra la corrup-
cion.

@ Fuente de imagenes: Archivo de Comunicacién Social, Comisiéon Nacional contra la Corrupcion.


https://transparenciapresupuestaria.minfin.gob.gt/

SESIONES DE TRABAJO CNC:

En enero, la Direccién Ejecutiva trabajé conjuntamente en la primera sesién del Organo Colegiado de la CNC. En el espacio se pre-
sentaron los resultados de 2025 y definié las primeras acciones de trabajo de 2026. Se priorizd la implementacion de la Estrategia
de Integridad y Prevencidon de la Corrupcion (ESIP), el acompafiamiento a las Instancias de Asuntos de Probidad, las capacitacio-
nes en la Red de Integridad y las acciones para trabajar juntamente con la ciudadania en todo el pais. Asimismo, se hizo entrega
de los informes de gestion 2025, los cuales nos permiten recopilar las acciones y avances anticorrupcion de la Comision como un
ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas.

Asimismo, se llevd a cabo la primera sesién ordinaria de tra-  Conoce mds sobre nuestros Informes de Gestion 2025:
bajo de la Instancia de Consejeros Delegados. En este espacio

se abordaron acciones para garantizar la modernizacién y sim- £ INFORMES DE GESTION 2025:
plificacion de tramites digitales. Nuestros consejeros y demas https://cnc.gob.gt/informes-gestion-anuales-trimes-
equipo de la Comision trabajaron en conjunto con la GAE para trales-cnc/w

fortalecer procesos que permitan fortalecer una gestion publi-
ca mas eficiente, transparente y cercana a la ciudadania.

Desde la CNC afianzamos nuestro compromiso con la transparencia y la integridad. Continuaremos fortaleciendo al Or-
ganismo Ejecutivo en la implementacion de los Sistemas de integridad y de los ejes de la ESIP, daremos acompafiamiento
continuoy eficaz a las Instancias de Asuntos de Probidad, crearemos espacios de participacién conjunta con la ciudadania
y avanzaremos de forma segura en el camino la cultura de integridad.
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