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Para fortalecer la transparencia, la ética y la lucha contra la corrupcién en todo el pais, la Comisién Nacional contra

la Corrupcion (CNC) continla trabajando ampliamente. Este mes, se dio inicio a una nueva fase de “Territorios con

Integridad’, una iniciativa que refuerza el trabajo interinstitucional y acerca los Sistemas de Integridad a los 22 de-

partamentos de Guatemala. El objetivo: promover una gestién publica mas abierta y participativa. Ademas, fortalece

la labor interinstitucional para garantizar un Organismo Ejecutivo fortalecido y con una cultura de integridad que se
traduzca en beneficios para la poblacién.

TERRITORIOS CON INTEGRIDAD 2026

En abril iniciamos una nueva ronda de giras de “Territorios con
Integridad”. Con esta accién se desarrollaran sesiones de tra-
bajo en los 22 departamentos, reforzando en servidores publi-
cos de todo el pais conceptos de los Sistemas de Integridad.

El primer encuentro de 2026 se llevd a cabo en Flores, Petén,
donde el equipo de la CNC, junto con representantes departa-
mentales del Organismo Ejecutivo, compartimos experiencias,
buenas practicas y estrategias para fortalecer el trabajo terri-
torial.

La jornada también contd con la participacion de la goberna-
dora departamental de Petén, Carmencita Luna; el embajador
de Suecia en Guatemala, Pontus Rosenberg; el representante
residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desa-

rrollo (PNDU), Carlos Benitez; y el director ejecutivo de la CNC,
Julio Flores, quien reafirmo el compromiso y trabajo interinsti-
tucional para lograr la integridad publica en el Ejecutivo.

Con esta sesién, damos continuidad a las acciones iniciadas
en 2025, afio en el que se completaron encuentros en los 22
departamentos del pais. En 2026, desde la CNC continuare-
mos fortaleciendo la Comisidn seguira fortaleciendo el trabajo
en los territorios y avanzando en la construccion de una cultu-
ra de integridad en todo el pais.

Yi[m] Conoce mds sobre nuestra primera visita a territo-
¥3  rios 2026 aqur:

www.facebook.com/share/p/18hPgYUJH9/
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https://www.facebook.com/share/p/18hPgYUJH9/

SEPTIMO PLAN

En la CNC participamos en el lanzamiento del 7.2 Plan de Accién Nacional de Go-
bierno Abierto 2026-2027, impulsado por el Gobierno de Guatemala y la Comi-
sién Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico, con el respaldo de la Alianza
para el Gobierno Abierto (OGP).

Este encuentro contd con la participacion de autoridades del Organismo Ejecuti-
vo y representantes de sociedad civil, reiterando el didlogo y el proceso colabora-
tivo entre distintos sectores para la construccion del plan.

El director ejecutivo, Julio Flores, destacé la importancia de plan en la lucha con-
tra la corrupcion, asi como el valor de la articulacién interinstitucional para im-
pulsar resultados concretos.

Como parte del Eje Anticorrupcion, la Comisién liderara el compromiso “/nno- Conoce mds de este lanza-

vacién digital y participacién ciudadana para la auditoria social de proyectos de los miento aqui:

CODEDE”, el cual permite vincular a la ciudadanfa y al gobierno para fortalecer la

rendicion de cuentas, el acceso a informacidn publica, la transparente y la efecti- www.facebook.com/share/p

vidad de proyectos a beneficio de la poblacion. 18cEsDei4u/

INTEGRIDAD EN ACCIONES: RESULTADOS DE ACOMPANAMIENTO Y TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

En abril, la CNC representada por el director ejecutivo, Julio Flores, participd en
el lanzamiento del canal de denuncias administrativas de la Secretaria de Pla-
nificaciéon y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) una herramienta clave -
que permitira reportar, de manera confidencial y segura, posibles faltas adminis-
trativas en esa institucién. Esta accién es resultado del trabajo de la Unidad de
Probidad de SEGEPLAN en la implementacion de los Sistemas de Integridad, que
promueven mecanismos anticorrupcién y fortalecen una cultura de ética al ser-

vicio del pueblo.



https://www.facebook.com/share/p/1PTtwn4W9T/

Como parte del Observatorio Ciudadano del SISCODE, a cargo
de la Secretaria de Coordinacién de la Presidencia (SCEP), se
realizé la Gira de la Mesa del Tercer Sector 2026 donde la CNC
tuvimos participacion en los departamentos de Huehuetenan-
go, Quiché, Alta Verapaz, Izabal, Quetzaltenango y Petén. Esta
iniciativa, fortalecié a nivel local el conocimiento y el uso de
herramientas digitales de auditoria social como Transparencia
CODEDE vy la participacién de lideres de distintos sectores de
la sociedad civil.

Conoce el portal de Transparencia CODEDE aqui:

www.transparenciaatualcance.cnc.gob.gt/

Red de Integridad: desarrollamos la 172 sesién ordinaria de tra-

bajo de las Instancias de Asuntos de Probidad del Organismo
Ejecutivo. En esta oportunidad se orientd a las y los miembros
de la Red para fortalecer sus capacidades para la correcta ges-
tién efectiva de denuncias administrativas de irregularidades,
esto por medio de un foro que permitié comprender desde la
experiencia esta labor indispensable de los Sistemas de Integri-
dad. Asimismo, durante el mes de abril estrenamos un capitulo
mas del podcast “La RDI en Accién” un espacio de interaccion
con la poblacidn que da a conocer lo que estamos haciendo en
el Ejecutivo para construir una cultura de integridad.

‘rlig%ﬁﬂm Conoce mds de esta actividad aqui:
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Of=%2.80 Escucha el octavo episodio de “RDI en Accién” con
i el tema “Liderazgo ético y compromiso en AMSA”:
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E'ﬁkﬁ www.youtube.com



https://transparenciaatualcance.cnc.gob.gt/
https://www.facebook.com/share/p/18ctC2DNkx/
https://www.youtube.com/watch?si=iQOO8JWQo-pM8S3m&v=f4ao4YRPMac&feature=youtu.be

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Como parte de las buenas practicas institucionales, en la CNC  dades liderd este espacio, cumpliendo con el compromiso ins-
llevamos a cabo nuestro Encuentro Mensual de Integridad  titucional de la mejora continua del personal.

(EMI), donde el equipo de la Comisidon participd en una capa-
citacion para fortalecer conocimientos sobre los elementos
de los Sistemas de Integridad. En especifico, se trataron con- Conoce mas de este encuentro:

ceptos y definiciones relacionadas a la gestién de riesgos de
www.facebook.com/share/p/17PDw9fidE,

corrupcion y al sistema de gestién de denuncia administrativa

de irregularidades. El area de Apoyo a la Gestion de Irregulari-

El trabajo de la CNC, desde el enfoque del fortalecimiento a los Sistemas de Integridad, la participacién ciudadana, el uso de

la innovacién digital y el fortalecimiento continuo de las capacidades institucionales, reflejan el compromiso institucional
por consolidar una cultura de integridad en el Organismo Ejecutivo. En 2026, la Comisién reafirma su voluntad de seguir
trabajando desde los territorios, en articulacion con distintas instituciones y la ciudadania, para avanzar hacia un Estado

mas transparente, integro y al servicio de la poblacién.

¢{QUIERES CONOCER MAS SOBRE NUESTRO TRABAJO EN LA CNC?

SIGUENOS EN REDES SOCIALES
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